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Capitolul 1- Dispozitii generale

Art.1 — Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplind si organizare, sdnitate si
securitate a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor din Colegiul National
Pedagogic "Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra Neamt, tinand seama de urmatoarele reguli:

a) respectarea dreptului la munci si protectie sociald a muncii, drepturi consfintite de art.
41 din Constitutia Romaniei care prevede ca “Dreptul la muncd nu poate fi Ingradit.
Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munca este libera”;

b) asigurarea respectérii masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a
regimului de lucru al femeilor si al tinerilor, respectarii drepturilor salariale in conditiile
legii, a repausului saptdmanal, a concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii
vatamatoare, precum si alte situatii specifice;

c) respectarea prevederilor Constitutiei Roméaniei de interzicere a muncii forfate, a
prevederilor care consacra dreptul la greva al salariatilor pentru apararea intereselor lor
profesionale, economice si sociale;

d) garantarea dreptului de asociere sindicald a salariatilor in conditiile legii. Cei interesati
pot in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice
mandat in cadrul acestora;

e) libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte organizatii,
avand ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregétirii profesionale si
protejarea statutului lor;

f) asigurarea exercitarii rolului activ al Comisiei Paritare, respectiv consultarea acesteia cu
privire la stabilirea masurilor privind: conditiile de muncd, sinitatea si securitatea
muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a Colegiului
National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt, rezolvarea oricdror alte situatii, la
solicitarea conducerii unitdtii. Avizul Comisiei paritare si sindicatului are caracter
consultativ si este dat intotdeauna in scris i motivat.

g) protectia drepturilor sia libertétilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
ale angajatilor in contextul ocuparii unui loc de munca, in special in scopul recrutérii, in
scopul indeplinirii clauzelor contractului de munca, inclusiv descdrcarea de obligatiile
stabilite prin lege sau prin acorduri colective, al gestionarii, planificarii si organizarii
muncii, al egalitatii si diversitatii la locul de munca, al asigurarii sanatatii si securitatii la
locul de munca, precum si al protejérii proprietatii angajatorului sau a clientului.

Art.2 - Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu consultarea reprezentantului Sindicatului
Liber al Lucratorilor din Tnv&t&mant si Cercetare Stiintificd Neamt, lider sindicat din unitate, in baza
prevederilor urmatoarelor acte normative:
e (Constitutia Romaniei;
¢ Codul Muncii republicat, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificirile si
completarile ulterioare;
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Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificirile
ulterioare;

Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar, cu modificirile
ulterioare

Ordinul Nr. 4812/2020 din 30 iulie 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru
pentru organizarea si functionarea invatdmantului pedagogic in sistemul de
invatamant preuniversitar;

Ordinul nr. 6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatimant
preuniversitar

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si instituiile publice;

Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in muncd, cu modificirile si
completdrile ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia;
Legea nr.571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munc3, aprobat3 prin
Legea nr.25/2004, cu modificdrile si completérile ulterioare;

H.G. nr. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare
si incheierea contractelor colective de munci;

OMFP 946/2005 privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, cu modificrile si completérile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitétilor de Tnvitdmant preuniversitar;
Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National Pedagogic
"Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt din 8 octombrie 2024.

Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritétii Nationale
de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru
abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

Art.3 — Prevederile acestui Regulament Intern nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau
ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de
disciplind a muncii, aplicabile in invatdmantul preuniversitar.
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Art.4 — Prezentul Regulament Intern se aplica tuturor salariatilor Colegiului National Pedagogic
"Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt, indiferent de durata contractului de munca sau a raportului de
serviciu, celor detasati, precum si oricdror alte persoane, pe timpul cat colaboreaza cu institutia.
Art.5 - Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnatura, prin grija
directorului unitatii si prin intermediul conducétorului compartimentului in care salariatul fsi
desfasoard activitatea.

Art. 6 - Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitatii cu privire la dispozitiile prezentului
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 7 - Regulamentul Intern se afiseaza pe site-ul Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”,
Piatra Neamt.

Art. 8 - Modalitatile sau procedurile specifice de aplicare a prezentului Regulament Intern vor putea
face obiectul unor norme, reguli, dispozitii sau note interne de serviciu.

Capitolul 2 — Protectia, igiena, sandtatea si securitatea in muncad a salariatilor

Art. 9 - Colegiul National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt se oblig s3 ia masuri pentru
asigurarea securitatii si sdndatatii salariatilor in toate aspectele legate de muncd, inclusiv pentru
activitdtile de prevenire a riscunilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru
punerea Tn aplicare a organizarii protecitei muncii si a mijloacelor necesare acesteia.

Art. 10 - Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munci si activitatile
corespunzatoare sd fie organizate astfel incat exigentele profesionale si corespund3 capacitatii
fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionali sa fie in limitele normale.
Art. 11 - Locurile de muncd trebuie s3 fie organizate astfel incat s garanteze securitatea si sin3tatea
salariatilor.

Art. 12 - Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sdndtatii si securitatii salariatilor.

Art. 13 - Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 14 - Dispozitiile referitoare la securitatea si sandtatea in muncé se completeazd cu dispozitiile
legilor speciale, ale contractului colectiv de muncé, precum si cu reglementrile in domeniu.

Art. 15 - Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza
normelor si normativelor de protectie a muncii, de citre Comisia de sdnatate si securitate in munca

Art. 16 - Angajatorul trebuie sd asigure conditii pentru ca fiecare salariat sd primeasca o instruire
suficientd si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munc3, in special sub forma de informatii
si instructiuni proprii, specifice locului de muncé si postului sdu, in conditiile legislatiei specifice.
Art. 17 - Instruirea salariatilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca se face la angajare si
periodic, precum si la schimbarea locului de munca.
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Art. 18 — Conducerea Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt asigura
accesul liber al salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

18.1. O persoand poate fi angajatd in muncé numai pe baza unui certificat medical, care
constata faptul cd cel in cauzd este apt pentru prestarea acelei munci.

18.2. Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupd o intrerupere a activititii mai mare de 6 luni, pentru locurile
de munca avénd expunere la factori nocivi profesionali si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de muncd ori in alt3 activitate, dacd se schimb3
conditiile de munc3;

¢) lainceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munc3 pentru perioada
determinat;

d) la solicitarea conducerii scolii, cu aprobarea consiliului de administratie, in cazul in care
conducerea scolii are suspiciunea ci neindeplinirea sarcinilor de serviciu este determinats
de cauze medicale.

18.3. Personalul didactic va efectua anual testarea psihologici de specialitate, precum si

controlul general de medicina muncii.

18.4. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ vor efectua periodic, conform

postului ocupat, evaluarea generald de medicina muncii si analizele medicale specifice cerintelor
postului.

Capitolul 3. — Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si a inldturarii
oricarei forme de incdlcare a demnititii

Art. 19 - Este interzisd orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta sindical3,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice
altd asemenea natura.

19.1. Definitii ale unor termeni si expresii uzuale ale acestui principiu:

a) discriminare directd — situatia in care o persoani este tratati mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratat3 altd persoan3 intr-o situatie comparabil3;

b) discriminare indirectd — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practics, aparent
neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practicd este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii persoaneiin cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) munca de valoare egali —activitatea remunerats care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de mdasurd, cu o altd activitate, reflects folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;
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e) prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazatd pe doud sau mai
multe criterii de discriminare.
Art. 20 — Nu sunt considerate discrimindri:
a) madsurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
c) diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex, cAnd datoritd caracteristicilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadruluiin care acestea se desfdsoard, constituie
o cerinta profesionald autentica si determinatd atata timp cét obiectivul este legitim.
Art. 21 - Conducerea Colegiului National Pedagogi "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt asigura
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncd prin accesul
nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egal3;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional3;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de muncd ce respectd normele de sdnitate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
Art. 22 - Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare n locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
de tratament in relatiile de munca.
Art. 23 - Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre conducerea unitatii a unor practici care
dezavantajeaza persoanele in legaturd cu relatiile de munc3, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) fincheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional3;
f) evaluarea performantelor profesionale individuale;
g) promovarea profesionalg;
h) aplicarea masurilor disciplinare;
i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 24 - Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:
a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de muncé, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere
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lainstantele competente, in vederea aplicirii legii si dupé ce sentinta judecitoreasca a rimas
definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legaturd cu cauza;

b) dea crealalocul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
penfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Capitolul 4 - Drepturile si obligatiile conducerii si ale salariatilor
Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt

4.1. Drepturile si obligatiile conducerii Colegiului National Pedagogic ”Gheorghe Asachi”,
Piatra-Neamt
Art. 25 — Conducerea Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt este
asiguratd de director, de director adjunct, in conditiile legii (numire sau concurs) si Consiliul de
Administratie (ales in Consiliul Profesoral).
Art. 26 — Tn exercitarea atributiilor ce le revin directorul, directorul adjunct si Consiliul de
Administratie, conlucreazd cu consiliul profesoral, sefii celorlalte compartimente din unitate, cu
comitetul de parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.
Art. 27 — Directorul Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt are
urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invitdmant si realizeazd conducerea executivi a
acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitétii de invitdmant;

c) fsi asumad, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele
unitatii de invatamant pe care o conduce;

d) verificd si propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de ordine
interioara al unitatii de invatdmant si regulamentul intern al unitatii ;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatimant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual si semestrial un raport asupra stirii invatdmantului din cadrul colegiului;

i) coordoneaza transmiterea datelor statistice pentru sistemul judetean si national de
indicatori privind educatia;

j) elaboreazd fisele posturilor in conditiile legii si stabileste sarcinile de serviciu, politica,
strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii Colegiului National Pedagogic ”Gheorghe
Asachi”, Piatra-Neamt;

k) dd decizii cu caracter permanent pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
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) exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
unitatii de invatamant.

Art. 28 — Directorul adjunct al Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt are

urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza directorului si indeplineste atributiile delegate de directorul Colegiului;

b) raspunde de catedre/comisii si de activitatea instructiv — educativa si extrascolard din
unitatea de Tnvatamant;

¢) executd si urmareste modul de realizare si indeplinire a sarcinilor personalului in subordine,
raspund direct in fata directorului de indeplinirea/neindeplinirea acestora; n caz de
neindeplinire raspund in fata directorului si Consiliului de Administratie;

d) directorul adjunct coordoneazd, indruma si controleaza activitatea educativd, urmarind ca
problemele activitatii educative sa fie cuprinse in documentele de planificare si evaluare ale
colegiului (dirigentie, consiliere si orientlare scolard, Consiliul elevilor si Consiliul
reprezentativ al parintilor);

e) directorul adjunct coordoneazd organizarea si desfasurarea cercurilor si asociatiilor elevilor,
a activitatii cultural-artistice si sportiv-turistice; parteneriatul educational; programul de
educatie antiinfractionald, de combatere a violentei si de monitorizare a absenteismului, de
securitate si sandtate in munca, educatie rutiera, de cunoastere psihopedagogica in vederea
dezvoltarii carierei.

Art. 29 — Consiliul de administratie al Colegiului National Pedagogic ”Gheorghe Asachi”, Piatra-
Neamt este format din 9 membri; dintre acestia 3 sunt cadre didactice, 1 cadru didactic auxiliar, 1
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor, 1
reprezentant al elevilor, precum si directorul sunt membri de drept ai consiliului de administratie.
Art. 30 — Consiliul de administratie este organul de conducere al Colegiului National Pedagogic
"Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt. La sedintele consiliului de administratie participa de regul3, si
liderul de sindicat, invitat permanent fard drept de vot, cu statut de observator.

Art. 31 — Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doud treimi dintre membri. Metodologia — cadru de organizare si de functionare
a consiliului de administratie este stabilitd prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 32 — Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invidtdmant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de invdtamant;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

g) aproba programe de dezvoltare profesionalad a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform

legii;
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i) aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor;

j) aproba orarul unititii de invitimant;

k) 1si asuma raspunderea publici pentru performantele unitatii de Tnvatimant, alturi de
director;

[) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei,
respectiv ale ME.

m) acordd calificativele anuale in urma evaluirii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 33 — Hotarérile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumitate plus unu
dintre membrii prezenti. Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel
putin jumdtate plus unu din totalul membrilor acestuia. Hotirarea privind revocarea calitatii de
presedinte ales al consiliului de administratie, altul decét directorul unitatii de invatdmant, situatie
prevazuta la art. 7 alin. (7), respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului si/sau a
directorului adjunct ai/al unitatilor de invatdmant de stat, numiti in urma concursului national, si
hotdrdrea privind sanctiunea acordata personalului didactic de predare, prevazute la art. 198 alin.
(4) lit. b) si alin. (5) si art. 211 alin. (4) din Legea invdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare, se iau cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie

Art. 34 — Hotdrérile Consiliului de administratie care vizeazi personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau
prin vot secret.

Art. 35 — Membrii Consiliului de administratie care se afl3 in conflict de interese nu participa la vot.
Art. 36 — Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din
totalul membrilor consiliului de administratie.

Art. 37 — Conducerea Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt are
urmatoarele obligatii fatd de salariati i fatd de drepturile ce se cuvin acestora in aceasts calitate:

a) sa acorde salariatilor, la termenele si Tn conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce
decurg din actele normative in vigoare; plata salariului se va face o data pe lund in data de
14 a lunii urmétoare.

b) sd pldteasca inaintea oriciror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in
sarcina lor si sa nu opereze nici o retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

¢) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

d) saexamineze cu atentie si s3 iain considerare sesizirile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele $i sd-i informeze asupra modului de
rezolvare a lor;

e) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atests calitatea de salariat al
Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt;
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sd asigure potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale
salariatilor Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt;

s asigure stabilitatea Tn muncd a fiecdrui salariat si sd garanteze ca exercitarea functiei s3
nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de
incédlcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile care sd afecteze substantial
drepturile si interesele acestora si sa tind cont de avizele si propunerile Comisiei paritare.

4.2. Drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de munca
Art. 38 - Salariatii Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt au urmatoarele
obligatii:

a)

b)
c)

sd respecte Constitutia, legile tarii si s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul elevilor si parintilor;

sa-si indeplineascd sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare si
functionare al Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt, ale celor din
Regulamentul Intern, din fisa postului si din dispozitiile conducerii;

sd indeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munc3;

sa respecte masurile de securitate si sandtate a muncii din unitate;

sa respecte secretul de serviciu;

sa respecte instructiunile si cerintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din unitate;
sa respecte normele de conduitd profesional3 si civicd prevazute de Legea nr. 477/ 2004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
sd aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna credinta, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructiva si conciliants;

sa apere prestigiul Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamf,
imaginea acestuia precum si interesele sale legale, s3 se abtina de la orice act sau fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

sa aiba in permanenta o tinuta ingrijita si decents;

sa respecte libertatea de opinie, sa aiba o atitudine constructiva si concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice Tn exercitarea sarcinilor
ce le revin;

sa exercite autocontrolul lucrdrilor inainte de predare sau raportare ca au fost finalizate, sa
identifice cerintele, oportunitétile, posibilele riscuri si consecintele acestora, sa gaseasca
solutii de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu si
realizarea criteriilor de performanta la nivelul cerut.

sa respecte obligatiile legale privind respectarea normelor PSI/ISU si SSM pentru functii de
executie sau operative.
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Toti lucratorii unitatii au, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006, urmitoarele obligatii generale:

sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imboln3vire profesionals atat propria persoana cat si alte persoane, care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa utilizeze corect masinile, tehnica, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il
inapoieze sau sa il pun3 la locul destinat pentru pastrare;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, tehnicii, uneltelor,
instalatiilor si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncj
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
angajatilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta directorului/directorului adjunct/administratorului de patrimoniu
accidentele suferite de propria persoan3;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila aplicarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii anjajatilor;

sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munc si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

sa isi nsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securit&tii si san&tatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa ofere relatiile solicitate de catre inspectorii de muncs si inspectorii sanitari;

sa isi insuseasca si sd respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale
acestora, aduse la cunostinta, sub orice form3, de conducerea unitatii de invatamant sau de
persoanele desemnate de catre aceasta;

sa aducd la cunostinta directorului/directorului adjunct/administratorului de patrimoniu
orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional3;

sd isi insuseasca si sd aplice in mod corespunzitor masurile stabilite de citre conducere, in
planul de evacuare in caz de aparitie a unei stiri de pericol grav sau iminent de accidentare;
sd opreascd lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si s3
informeze de indata directorul/directorul adjunct/administratorul de patrimoniu;

sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
muncd, sd-si insuseasa tematica prelucrats si s3 sustind testele prevazute de legislatia in
vigoare.
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Obligatii specifice pentru toti lucratorii:

sa nu efectueze manevre si modificdri nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate,
precum si alte echipamente de munc3;

sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit
si sa nu facd interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu
energie electrica sau la alte echipamentele tehnice, dacé nu este calificat in acest sens, chiar
daca acestea nu sunt active;

sa nu pdstreze sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

sd nu conduca autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecteazd reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate,
precum si in stare de obosealg;

sa nu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile n
conditii contrare prevederilor legale in vigoare si dacd nu au fost instruiti si numiti special in
acest scop;

sd nu pdraseasca locul de muncd fird aprobarea directorului/directorului
adjunct/administratorului de patrimoniu si s& mentind permanent locul de muncd si
echipamentele cu care lucreaza in perfectd ordine si curatenie;

sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit
pe linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de
serviciu;

sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de
aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

sa foloseascad corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau colectiva,
fiind interzisa utilizarea acestora in alt scop decét acela pentru care le-au primit sau pentru
executarea unor lucrari in interes personal;

sa nu execute lucrari (la indltime, sudurd, de manipulare si transport ale recipientelor cu
azot, oxigen, freon, etc.) si sa nu exploateze echipamente de munca (matini, instalatii, utilaje,
etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de
reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie
de securitate a muncii;

sa de deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si s3 depoziteze materialele si
echipamentele numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

sa nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice, electrice,
etc.);

sa verifice zonele de depozitare si echipamentele de muncé atat la inceperea, cat si la
terminarea activitatii, in vederea depistarii si inlaturdrii unor eventuale pericole de
accidentare, de incendii, explozii, alte accidente generatoare de astfel de evenimente;

sa coopereze, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice
cu atributii in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, in vederea realizarii masurilor de
securitate si sanatate in munca.
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Salariatul are urmatoarele obligatii principale generale in domeniul PSI, conform Legii nr.
307/2006 :

sd cunoascd si sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul institutiei;

sa intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducitorul institutiei;

sd respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeaza sau le desfisoars;

sa nu efectueze modificdri neautorizate si firi acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

sd aducd la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnics ori alt3 situatie care
constituie pericol de incendiu.

Totodatd, fiecare salariat are, la locul de muncé, urmitoarele obligatii principale:

sd respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice formd, de catre director/directorul adjunct/administratorul de patrimoniu;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de director/directorul
adjunct/administratorul de patrimoniu;

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupd constatare, directorului/directorului adjunct/administratorului
de patrimoniu orice incilcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei
situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizat3
la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de directorul unitatii de invatamant, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apérérii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de ap&rare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncad, Tn cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

sa nu fumeze in incinta institutiei.

sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti
salariatii din subordine;

sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariatii din subordine;

sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii unitdtii in care isi desfisoars activitatea;
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d) sa supravegheze permanent si s analizeze periodic activitatea din propriul compartiment
pentru a propune actiuni corective si preventive, care sa mentina sub control riscurile
specifice si sa permita rezolvarea neconformitdtilor semnalate potrivit documentelor de
control intern managerial aprobate de director.

Art. 40 — Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinutd indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influenta
bauturilor alcoolice;

b) pérasirea locului de munca sau plecarea din unitate fard motive temeinice si farad aprobarea
sefilor ierarhici;

¢) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare, precum si a altor
mijloace materiale apartindnd unitatii, efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal, cu exceplia unor situatii temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul unitdtii a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fara bonuri de iesire/ eliberare de cei in drept;

f)  fumatulin birouri sau holuri, precum siin curtea scolii;

g) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor
cu care intra in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizari
calomnioase.

Art. 41 - Salariatii Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt au in principal,
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptulin conditiile legii la concediul de odihn3, la concediile medicale si la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in muncs;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé, a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva siindividualg;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul la opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

o) dreptul la greva;

Art. 42 — Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativa si se va
putea completa de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.
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Capitolul 5 - Timpul de munc3 si timpul de odihna
Art. 43 - Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de munc nu poate depasi
48 de ore pe saptdmand, inclusiv orele suplimentare.
Art. 44 - Prin exceptie, durata timpului de munc, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdimand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore pe saptamana.
Art. 45 - Munca suplimentara nu poate fi efectuat fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majord sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inl&turarii
consecintelor unui accident.
Art. 46 - Salariatii au dreptul intre 2 zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, iar saptamanal 2 zile libere consecutiv, de regula sdmbéata si duminica ori in alte zile
pentru salariatii care, prin specificul sarcinilor pe care le au, desfisoard activitate in zilele de
sambatd, duminica si sirbitori legale.
Art. 47 - Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, repausul intre 2 zile de munc3, nu poate fi mai
mic de 8 ore intre schimburi.
Art. 48 - Munca prestatd intre orele 22,00 — 6,00 este consideratd muncd de noapte si este
remunerata conform legii.
Art. 49 — (1) Zilele de sarbatoare legal3 in care nu se lucreaz3 sunt:

» 1si2ianuarie;

6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Roma niei;

1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(2) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima sia doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decat zilele de
sdrbdtoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihn& anual.

VYV VVYYVYYYYVYYY
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(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
Art. 50 - Donatorii de sédnge au dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi
liberd de la locul de munca, in ziua donarii.
Art. 51 - Programul de lucru al salariatilor se stabileste de director, cu consultarea sindicatului, in
functie de specificul si modul de organizare a activitatii compartimentelor din care acestia fac parte,
putdnd fi modificat prin hotdrdrea Consiliului de administratie al Colegiului National Pedagogic
"Gheorghe Asachi” Piatra-Neamt, in situatii justificate, in conditiile legii.
Art. 52 - Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca si pe site-
ul unitatii de invatamant.
Art. 53 - Programul de lucru pentru salariatii din cadrul Colegiului National Pedagogic ”"Gheorghe
Asachi” Piatra-Neamt este urmatorul:
a) Director/director adjunct:
» Program director: luni —joi: 7:30 — 16:00/vineri 8:00 — 14:00
» Audiente director: joi: 11:00 — 14:00
» Program director adjunct: luni — joi: 7:30 — 16:00/vineri 8:00 — 14:00
» Audiente director adjunct: miercuri: 13:00 — 15:00.
b) Cadre didactice — conform orarului aprobat in Consiliul de Administratie al unitatii si conform
graficului de desfdsurare a activitatilor extrascolare si de evaluare national3;
c) Personal didactic auxiliar:
Program secretariat CNPGA
e Luni: 7:30 — 16:00
e Marti: 7:30-18:00
* Miercuri: 7:30 - 16:00
e Joi: 7:30—-18:00
¢ Vineri: 8:00 — 14:00
Program secretariat structura Scoala Gimnaziala nr. 11
e Luni: 7:30 - 16:00
e Marti: 7:30—-16:00
® Miercuri: 7:30 - 16:00
e Joi: 7:30 - 16:00
¢ Vineri: 8:00 — 14:00
Program contabilitate: luni — joi: 7:30 — 16:00/vineri 8:00 — 14:00
Program administrator de patrimoniu: luni — joi: 7:30 — 16:00/vineri 8:00 — 14:00
Program cantina:
- Mic dejun: 7:00 — 8:00
- Pranz: 13:00 - 15:30
- Cina: 18:30-19:30
Activitatea secretarelor si secretarului sef nu va depasi 8 ore pe zi.
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Program bibliotecar — 8:00 - 16:00
Program inginer de sistem/informatician — 7:30 — 15:30
Program laborant — 8:00 — 16:00
Program pedagog scolar — 13:00 — 22:00
Program supraveghetor de noapte — 22:00 — 06:00
d) Personal administrativ:

e bucatari: tura | - zilnic 6:00- 14:00; tura Il — zilnic 13:00 —21:00
spaldtoreasa: 8:00 — 16:00
ngrijitor gradinita: 7:00 — 15:00
ingrijitor internat: 6:00 — 14:00
fochist: 6:00 — 14:00
ingrijitori liceu: tura | — 6.00-14.00; tura Il — 12:00 — 20:00

e sofer/casier cu atributii de muncitor — 8:00 — 16:00

e muncitor-magazioner — 7:00 — 15:00
Art. 54 - Documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale ale
salariatilor pentru munca prestata sunt foile colective de prezent3.
Art. 55 - Persoanele desemnate prin decizia interna a directorului unitatii - Pascal Cristina/Ursache
Elena (pentru personalul didactic), Oprea Mara (pentru personalul didactic auxiliar) si Filip Maria si
Geana Sorina (pentru personalul administrativ), completeaza lunar foile colective de prezentd in
care inscriu timpul efectiv lucrat (conform orarului si programului de lucru aprobat) sau timpul
nelucrat (pe cauze: concediu crestere copil, concediu de odihnd, concediu medical, concediu pentru
evenimente deosebite, invoiri, recuperari, absente nemotivate etc.) de catre fiecare salariat.
Art. 56 - Foile colective de prezentd se predau cel tarziu in data de 2 a fiecdrei luni calendaristice,
pentru luna anterioara, la compartimentul contabilitate.
Art. 57 - Salariatii Colegiului National Pedagogic "Gheorfghe Asachi”, Piatra-Neamt beneficiaz3 zilnic
de pauza de masa.
Art. 58 - Pauza de masa este de 30 minute si este inclusa in timpul de munca.
Art. 59 - Tnainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica de prezenta din cancelarie si de la compartimentul sau locul de
munca unde Tsi desfasoara activitatea.
Art. 60 - Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunte directorul sau seful
ierarhic. in afara cazurilor neprevazute, toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de seful ierarhic.
Art. 61 - in cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut sau a unui motiv independent de
vointa celui in cauza (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel
mai Tn madsurd sa aprecieze in toate cazurile dacd este necesar, sd se diminueze n mod
corespunzator salariul persoanei in cauza cu intarzierile si absentele sau dupa caz, sa se recupereze.
Art. 62 - Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii
pe care urmeaza sa o presteze, in conditiile legii.
Art. 63 - Nimeni nu poate fi obligat, impotriva vointei sale sa munceasca sau sa nu munceasca intr-
un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.
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Art. 64 — Salariatii au dreptul in conditiile legii, la concediul de odihnd anual, la concedii medicale si
la alte concedii platite.
Art. 65 - Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat salariatilor si nu poate face
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 66 - Durata concediului de odihna este de 62 zile lucratoare pentru cadrele didactice in functie
de norma didactica efectuatd si timpul efectiv lucrat intr-un an scolar si intre 21 si 28 zile lucratoare,
pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, in raport cu vechimea in munci a
salariatilor si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic, conform
prevederilor legale.
Art. 67 - Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele unitatii o cer sau la solicitarea persoanei, dacd nu este afectata desfasurarea normala a
activitatii in cadrul Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt, cu conditia ca
una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucritoare.
Art. 68 - Concediul de odihna se efectueaza de catre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar
in timpul vacantelor intersemestriale si vacantei de vara.
Art. 69 — Pentru personalul didactic, planificarea concediului de odihn3 se face in luna septembrie a
fiecdrui an pentru anul scolar in curs. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
planificarea se face pana la data de 31 decembrie a anului curent, pentru anul urmator, prin grija
coordonatorilor de compartiment pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul
administrativ, astfel incat si se asigure atat bunul mers al activitatii cit si satisfacerea intereselor
salariatilor.
Art. 70 - Programarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice se aproba in Consiliul de
Administratie,
Art. 71 - Concediile de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acorda pe baz3 de
cerere de plecare in concediu inregistratd la secretariatul unitatii, vizatd de seful de compartiment
si aprobatd de director.
Art. 72 - Seful de compartiment care a vizat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe
baza notei de rechemare, aprobatd de directorul unitatii, dacd interese deosebite ale
compartimentului sau unitatii impun intreruperea concediului de odihna.
Art. 73 - Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an. In cazurile in care din motive temeinic
justificate acesta nu poate fi efectuat, cu acordul salariatului in cauz3, se acorda de regula in primul
semestru al anului urmator.
Art. 74 - In afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a. casatoria salariatului - 5 zile;

b. nasterea unuicopil - 3 zile;

c. casatoria unui copil - 3 zile;

d. decesul sotului/sotiei sau al unei rude pana la gradul 1ll a salariatului sau a

sotului/sotiei salariatului - 5 zile.

Art. 75 - Concediul platit se acorda la cerere, de conducerea unitatii pe baza actelor doveditoare.
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Art. 76 - Tn cazul in care salariatul se afl3 in concediu medical acesta are obligatia s& anunte seful
ierarhicin termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.
Art. 77 - Salariatul trebuie sa faci dovada cu certificat medical, prin care sa justifice absenta in caz
de boald si sd depund certificatul medical, pan& cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care a fost acordat.
Art. 78 - In perioada concediilor medicale, a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile
de serviciu sau contractul individual de munci nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului in cauza.
Art. 79 - Salariatii au dreptul la concedii fara plat3 in conditiile legii. Evidenta concediilor far3 plats
se va tine de cdtre secretarul sef al unittii care va urmdri implicatiile acestora in calcularea vechimii
in munca.
1. Durata concediului fard platd pentru cadrele didactice este stipulatd Tn Legea
invatamantului preuniversilar nr. 198/2023.
2. Durata concediului fard platd pentru personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ este de 30 zile calendaristice pentru anul in curs.

Art. 80 - La cererea salariatului, seful de compartiment poate acorda invoire de la o or¥ pana la o zi,
fard plata sau cu posibilitatea de recuperare in urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decat cele anuale obligatorii;

b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecitoresti;

c) alte situatii cand salariatul solicit3 si activitatea permite.
Art. 81 - Daca salariatul solicitd mai mult de o zi de invoire este necesar si acordul directorului
unitatii.
Art. 82 -in caz de nerecuperare in cursul lunii pentru care s-a acordat invoirea, salariatul este platit
pentru timpulul efectiv lucrat.
Art. 83 - Pentru zilele lucritoare, de luni pan3 vineri, in zilele de repaus si de sirbatori legale si
religioase, se asigura serviciul de paz§ al Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-
Neamt de cdtre personalul de pazd angajat in conditiile legii.
Art. 84 - Organizarea efectudrii serviciul de permanent3 pentru alte situatii deosebite, se face prin
intocmirea de grafice suplimentare aprobate de directorul unitatii si cu luarea la cunostintd, sub
semnatura, de catre salariatii in cauzi.

Capitolul 6 —Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art. 85 - Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaz3 directorului
unitatii sau directorului adjunct/inlocuitorului delegat prin decizie interni. Directorul, in calitate de
angajator, asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a
cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal.
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Art. 86 - Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin secretariatul unitatii,
urmand aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
juridice.

Art. 87 - Orice salariat al Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt poate
sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat,
aceasta constituind avertizare in interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii,
infractiuni.

Art. 88 - Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
madsuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.

Art. 89 - Directorul unitatii de invdtamant poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa
solicite salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o améanare corespunzatoare
a termenului de raspuns.

Art. 90 - Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de director.
Art. 91 - Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 92 - Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incélcari ale legii.

Art. 93 - Adeverintele care s3 ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita n scris la
secretariatul unitatii zilnic, personal sau prin mandatar pe baza de buletin/ carte de identitate.

Art. 94 - Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia s3 semneze in subsolul acestora.
Art. 95 - Adeverintele se semneaza de catre director.

Art. 96 - Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitatii.

Art. 97 - Salariatii au dreptul sd solicite audientd la director conform programului de audienta
stabilit, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

Art. 98 - Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica
si Tn scris celor care le-au formulat.

Art. 99 - Conducerea Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt nu va lua
madsuri impotriva salariatului care s-a adresat acesteia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia
este consideratd abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament
Intern.

Art. 100 - Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 101 - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit art. 98.

Art. 102 — Salariatii Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt in calitatea pe
care o au §iin conformitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile care le revinin calitate de salariati,
raspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de
desfasurare a activitatii.
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Capitolul 7 - Norme de conduita moral3 si profesionala. Disciplina muncii.

Art. 103 - Pentru a asigura cresterea calititii actului educational si serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
din unitatea de nvatamant preuniversitar, salariatii Colegiului National Pedagogic "Gheorghe
Asachi”, Piatra-Neamt trebuie si respecte urmitoarele norme de conduitd moral3 si profesionala:

a)

b)

c)

d)

e)

in toate actele si faptele lor s& respecte legile tarii si s3 actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

sd apere in mod loial prestigiul Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-
Neamt, sd se abtind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si
intereselor legale ale acestuia;

sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturs cu activitatea
Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt, cu politicile si strategiile
acesteia;

sd nu dezvdluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevdzute de
lege; sa nu dezvéluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceast3
dezvaluire este de naturd s3 atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile unitatii;

sa completeze zilnic tema activititii/lectiei (in cazul personalului didactic de predare) sau fisa
de activitate — in cazul personalului didactic auxiliar, ca mijloc de evidentd a indeplinirii
atributiilor de serviciu si de respectare a programului de lucru;

Art. 104 -In relatiile dintre salariatii Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt
se vor respecta urmatoarele reguli de comportament si conduita:

a. intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciprocd motivat de fa ptul c3,
toti angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de
informatii intre colegi fiind esentiald in solutionarea cu eficienta a problemelor.

b. colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fira s3 afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor
inadecvate, manifestand atitudine reconcilianti;

c. intre colegi trebuie sd existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s3
corespunda realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi s3 fie exprimate direct
netendentios;

d. relatiadintre colegi trebuie s3 fie egalitara, bazat3 pe recunoasterea profesionald, pe
colegialitate, pe performant3 in practica si contributie la teorie;

e. intre colegi in desfasurarea activitatii, trebuie s fie prezent spiritul competitional
care asigura progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitandu-se
comportamentele concurentiale, de promovare iliciti a propriei imagini, de
denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie s3 fie competitiv, loial, bazat pe
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promovarea calitdtilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea
defectelor celorlalii;

f. Tn relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand
critica. Tn mod constructiv si responsabil dacd este cazul, s& Tmpartiseasca din
cunostintele si experienta acumulatd in scopul promovarii reciproce a progresului
profesional.

Art. 105 - Tn relatiile salariatilor Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt cu
persoanele fizice sau juridice, cu elevii si parintii acestora, fiecare salariat al institutiei este obligat
sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate, aviand
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin expresii jignitoare,
prin dezvaluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase.

Art. 106 - Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara
si eficientd a sarcinilor de serviciu.

Art. 107 - inindeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale
sau de popularitate, de a adopta o atitudine concilianta in exprimarea opiniilor si de a evita
generarea oricarui conflict datorat schimbului de pareri.

Art. 108 - Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre conducerea unitatii sau
persoanelor delegate de acesta.

Art. 109 - Salariatii desemnati de cétre director sa participe la activitati sau sedinte de informare si
instruire sunt obligati sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 110 - Tn exercitarea functiilor detinute, salariatilor Colegiului National Pedagogic ”Gheorghe
Asachi”, Piatra Neamt-le este interzis:

a. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c. sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d. sa& afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Capitolul 8 — Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 111 - Inclcarea cu vinovatie de cétre salariatii Colegiului National Pedagogic “Gheorghe
Asachi”, Piatra-Neamt a indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin, a normelor de
conduita profesionald si civicd prevazute de lege si de prezentul regulament constituie abatere
disciplinara si poate atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Art. 112 - Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incadlcat normele legale,
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Regulamentul Intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munc3 dacj este
incheiat, findatoririle corespunzitoare functiei detinute, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 113.

1. Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmatoarele fapte:

a.
b.

™

k.

intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

neglijentd repetatd in rezolvarea lucrarilor (erori sau omisiuni repetate in activitatea
curentd, nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin
comunicdri, decizii si hotdrari ale sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a
sefilor ierarhic superiori prin prezentarea unei fapte nereale ca fiind adevirats sau a
unei fapte adevirate ca fiind falsa, etc.);

absente nemotivate de la serviciu;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intarzierea de la program,
absente nemotivate, pardsirea locului de muncé fird aprobare, desfisurarea in
timpul orelor de program a unor activititi in interes personal;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor ;

manifestari care aduc atingere prestigiului unititii in care isi desfisoar3 activitatea:
atitudine ireverentioasa n timpul exercitarii atributiilor de serviciu, tinuti si
comportament indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau
sub influenta bauturilor alcoolice, precum si consumul de bauturi alcoolice in timpul
orelor de program, violenta fizicd si de limbaj manifestatd in relatiile cu ceilalti
angajati ai unitatiii, incdlcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor
persoane din afara unitatii, actele de discriminare si cele de hdrtuire sexuali, asa cum
sunt ele definite in actele normative in vigoare, etc.);

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul
salariatilor de a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;
incdlcarea prevederilor legale referitoare la ndatoriri, incompatibilititi, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege;

nerespectarea reglementarilor privind utilizarea datelor cu caracter personal;
necompletarea fisei de activitate zilnicd/a condicii de prezents.

2. Tn cazul in care conducerea scolii sau responsabilii de compartiment au suspiciuni privind
prezentarea la serviciu sub influenta b3uturilor alcoolice a unui angajat, se va aplica urmitoarea

procedura:

I. Constatarea consumului de alcool
Aceasta etapa se declanseaza in urmatoarele situatii:

dacd lucratorul se prezinta la serviciu si dd semne c& ar fi consumat bauturi alcoolice;
dacd exista suspiciunea ca lucratorul a consumat alcool in timpul programului de
lucru;
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e dacd lucrdtorul este surprins in timp ce consuma alcool n timpul programului de
lucru;

e daca lucratorul a comis abateri care au condus la producerea unor evenimente ce pot
pune sau au pus in pericol viata si integritatea fizicd a propriei persoane sau a
celorlalte persoane participante la procesul de munca.

® caurmare a unor sesizari scrise sau verbale din partea altor salariati.

Constatarea consumului de alcool se realizeazd de cétre seful ierarhic direct al lucratorului
(administrator de patrimoniu, sef departament, director/director adjunct).

Il. Consemnarea constatarii consumului de bauturi alcoolice

Tn functie de constatérile efectuate, consemnarea se face utilizand urmitoarele etape:

a. proba cu fiola alcooltest in vederea stabilirii alcoolemiei;

b. declaratia celuiin cauza,

c. procesul-verbal.

Proba cu fiola alcooltest este obligatorie si se face ori de cate ori sunt indicii sau s-a sesizat
ca asupra unui lucrator planeaza suspiciunea ca ar fi sub influenta bauturilor alcoolice. Aceasta fiola
este de unica folosinta si indica alcoolemia in intervalul 0,0 %o — 0,8 %o.

Reguli de utilizare:

o verificati daca substanta reactivd din interiorul fiolei nu si-a schimbat in vreun fel
culoarea originald (galben-portocaliu). Tn cazul in care constatati c existd cristale
care prezinta alta culoare, fiola nu va fi utilizat;

e cu ajutorul pilei metalice gasite in cutie razuiti ambele capete ale tubului de sticld
fara deteriorarea mustiucului igienic din cauciuc aflat la unul dintre capetele tubului;

e printr-o apasare usoara rupeti ambele capete ale fiolei. Mustiucul igienic aflat pe tub
are rol protector impotriva eventualelor raniri in timpul suflarii in fiola;

e |ucradtorul testat va trage mult aer in pldmani si apoi va sufla energic in fiola
alcooltest, in sensul indicat de sageata imprimatd pe tub pana cand inelul galben
imprimat pe fiola isi va schimba culoarea in portocaliu. Dacd inelul galben nu s-a
colorat in portocaliu, se va relua procesul, intrucat persoana testatd nu a suflat
indeajuns aer in fiold. Tn timpul sufldrii, tubul de sticld se incilzeste pan3 la
aproximativ 60° C, ceea ce este normal si suportabil la degete;

e dupa prelevarea reusita a probei de respiratie, se asteapta 1 — 2 minute. Rezultatul
astfel obtinut este comparat cu scala de culoare din cutie.

Tn cazul consumului de alcool, substanta reactivi galbena din interiorul fiolei se va colora in
verde. Daca substanta reactiva se inverzeste dincolo de inelul rosu imprimat pe tub, inseamna ca
alcoolemia a depadsit 0,8 %o alcool pur in aerul respirat.

Interpretarea rezultatelor:

1. intre 0,3 %o - 0,5 %o — persoana testata este sub influenta bauturilor alcoolice, dar nu este Tn
stare de ebrietate;

2. intre 0,5 %o - 0,8 %o — persoana se afla intr-o stare de ebrietate incipients;

3. peste 0,8 %o — stare de ebrietate concludenta.
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Proba se face cu respectarea strictd a modului de utilizare mai sus-mentionat, iar fiola se va
atasa la procesul-verbal.

Declaratia scrisd a lucratorului supus constatarii este obligatorie. Sustragerea sau refuzul de
a da aceastd declaratie se consemneazi in procesul-verbal.

Procesul-verbal va fiincheiat in prezenta a doi martori. Se recomand& ca un martor sa fie un
reprezentant al salariatilor sau al sindicatului reprezentativ din cadrul unititii de invitamant.

Procesul-verbal se intocmeste in trei exemplare: unul pentru lucritor, unul pentru
compartimentul din care face parte acesta si al treilea pentru conducerea scolii in vederea
declansarii cercetarii disciplinare.

Salariatul céruia i s-a intocmit respectivul proces-verbal va fiinlocuit la locul de munci pentru
ziua respectiva.

Il. Sanctionarea abaterilor

Consumul si introducerea in incinta institutiei a bauturilor alcoolice, cat si prezentarea la
serviciu sub influenta bduturilor alcoolice sunt interzise prin Regulamentul intern al Colegiului
National Pedagogic “Gheorghe Asachi” Piatra-Neamt. Pentru incalcarea acestor prevederi vor fi
stabilite sanctiuni disciplinare si/sau administrative.

Contestarea rezultatului probei cu alcooltestul se poate face cu conditia ca persoana in cauza
sa accepte recoltarea de probe biologice la IML, in aceeasi zi si pe cheltuiala acesteia.

Refuzul sau sustragerea de la efectuarea probelor de alcoolemie va constitui, de asemenea
abatere disciplinara.

Metodologia de cercetare si sanctionare a acestor abateri se va realiza in conformitate cu
Regulamentul intern si cu Regulamentul de functionare a comisiei de disciplind aprobat in Consiliul
de Administratie al unitdtii de invitdmant.

Art. 114 — Directorul, in calitate de reprezentant al Colegiului National Pedagogic "Gheorghe
Asachi”, Piatra-Neamt, dispune de prerogative disciplinare, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori se constatd ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
Art. 115 - Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupi efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile (exceptie find avertismentul scris), in caz contrar sanctiunea fiind atinsd de nulitate
absoluta.
Art. 116 - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor, angajati cu contract individual de
muncd, in cazul in care au savarsit o abatere disiplinard sunt, conform prevederilor art. 248 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003 republicatd - Codul muncii republicat:
a. avertismentul scris;
b. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioad3 ce nu poate depdsi 10
zile lucratoare;
c. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durat3 ce nu poate dep3si 60 de zile;
d. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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e. reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 117 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;
imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie al salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost
radiate.
Art. 118 - Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatul nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie internd a directorului.

Mmoo oo

Capitolul 9 - Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 119 - Sanctiunea disciplinara ,,avertisment scris” in cazul angajatilor se poate aplica direct de
catre director, la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza salariatul
vinovat de savarsirea abaterii disciplinare.
Art. 120 - Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre directorul unitatii numai
dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Art. 121 - Cercetarea disciplinara prealabila se realizeaza in cazul angajatilor de citre comisia numita
de cdtre directorul unitatii prin decizie interna sa realizeze cercetarea, conform prevederilor art.
251 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat.
Art. 122 - In urma activitatii de cercetare disciplinara, comisia de disciplind poate s3 propuni:

a) sanctiunea disciplinara aplicabild in cazul in care s-a dovedit sdvarsirea abaterii disciplinare

de catre angajatul unitatii;

b) clasarea sesizarii, atunci cdnd nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
Art. 123 - In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta
va propune si durata aplicarii si dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.
Art. 124 -n cazul in care comisia de disciplind are indicii ci fapta savarsitd de angajatul unitatii poate
fi considerata infractiune, propune directorului unitatii sesizarea de indata a organelor de cercetare
penald, iar procedura angajarii rdspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea neinceperii
urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penald ori incetarii urmaririi penale sau panéa la data la
care instanta judecdtoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.
Art. 125 - Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care salariatul care a savarsit o abatere
disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, directorul unitatii are obligatia de a interzice
accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau dupa caz, de a dispune mutarea
temporard a acestuia in cadrul altui compartiment.
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Art. 126 - Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesiz&rii comisiei de
disciplind cu privire la sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data s&varsirii
abaterii disciplinare i in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 127 - Directorul Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie internd emisd in forma scrisd, redactati de
secretarul sef al unitatii, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe baza propunerii
cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

Art. 128 - Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 129 - Comunicarea se preda personal salariatului cu semndatura de primire sau in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 130 - Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupé caz, a deciziei de sanctionare, in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul 10 — Raspunderea patrimoniald, contraventionald, civila si penali a salariatilor
Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt

Art. 131 - Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca lor.
Art. 132 - Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevizute
si care nu puteau fiinldturate si nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
Art. 133 - Tn situatia in care angajatorul constati c3 salariatul s3u a provocat o paguba din vina siin
legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o noté de constatare si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 134 - Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 135 - Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorati este obligat s o restituie.
Art. 136 - Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii

Art. 137 - Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoaneiin cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

Art. 138 - Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fir3 a putea depdsi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.

Art. 139 - Tn cazul in care salariatului i inceteaza contractul individual de munci inainte ca salariatul
sa il fi despdgubit pe angajator si cel in cauzd se incadreaz la un alt angajator, retinerile din salariu
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se fac de cdtre noul angajator pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.
Art. 140 - Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat ih munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de muncd, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de proceduri civila.
Art. 141 -n cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de procedura civila.
Art. 142 - Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeazad in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie n timpul si in legdtura cu sarcinile de serviciu.
Art. 143 - Tmpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
salariatul se poate adresa cu plangere la Judecatoria Municipiului Piatra Neamt.
Art. 144 — Raspunderea civild a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Colegiului National Pedagogic

"Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de unitate, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 145 - Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
Art. 146 - De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului i se poate suspenda contractual
individual de munca din initiativa angajatorului.
Art. 147 - Dacd instanta judecdtoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functie inceteaza, iar salariatul si va relua activitatea in functia detinuta anterior si
ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Capitolul 11 - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 148 — Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplicd fiecarui
salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de
angajat.

Art. 149 - Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeazd conform prevederilor OMECTS nr. 6143/01.11.2011 cu
modificarile ulterioare, pe baza criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor
individuale.

Art. 150 - Pentru personalul administrativ evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza conform prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de performanta si
de nivelul de realizare a obiectivelor individuale si in baza Ordinului nr. 3597/18.06.2014 pentru
modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6143/2011.
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Art. 151 - Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia s& isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sd o depund, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de invatdmant, conform perioadei previzute in grafic, atat pentru functia de
baza, cat si pentru atributiile specifice pentru care este remunerat: profesor diriginte, profesor
metodist de practicd pedagogici;
Art. 152 - La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, dacd este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat in scoald si nu exist3, ca obligatie, la portofoliul personal.
Art. 153 - Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazs in cadrul sedintelor de comisie
metodica, pe specialitati/arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare.
Art. 154 - Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfdasoara aclivilatea, conform
graficului activitatilor de evaluare .
Art. 155 - Fiecare comisie metodici/compartiment completeazi rubrica de evaluare mentionata in
fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului
verbal incheiat) si inainteaz fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.
Art. 156 - La solicitarea directorului unitdtii de invdtdmant se intruneste Consiliul de Administratie
pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic/didactic auxiliar.
Art. 157 - Consiliul de Administratie evalueaz4 activitatea pe baza fiselor de autoevalua re/evaluare
siacordd propriul punctaj de evaluare. Evaluarea final3 se face in prezenta cadrului didactic/didactic
auxiliar in cauza care argumenteaz3, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea
punctajului la autoevaluare.
Art. 158 - Consiliul de Administratie completeazd fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
Art. 159 - Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- dela 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;
de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfdcdtor;
sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfdcdtor.
Art. 160 - In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.
Art. 161 - Hotdrarea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu completarile ulterioare.
Art. 162 - Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecirui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie.
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Art. 163 - Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au
obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare s3 isi ridice de la secretariatul unitatii scolare,
comunicarea scrisa cu punctajul si calificativul acordat.

Art. 164 - Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul prevazut.
Art. 165 - Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 166 - Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formata
din 3-5 membri — cadre didactice din unitatea de invdatamant recunoscute pentru profesionalism si
probitate morala, alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

Art. 167 - Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluarea in Consiliul de Administratie.

Art. 168 - Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de cdtre comisia de solutionare
a contestatiilor, mentionata la alin 77.1, in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Art. 169 — Hotdrarea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd la instanta
competenta.

Art. 170 — La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant,
n calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea
in procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 171 — Activitatea profesionala a personalului administrativ se apreciaza pe an calendaristic, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmatoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre salariat;

b) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;

c) acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliu de Administratie;

d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 172 - Are calitate de evaluator persoana aflata in functia de conducere care coordoneazd
compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie.
Pentru personalul administrativ din unitate administratorul are calitatea de evaluator.

Art. 173 - Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:

a) stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite
prin fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

d) stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei
evaluate.

Art. 174 - Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecarui criteriu o nota de la 1 la 5,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.
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Art. 175 - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:

a) fntre 1,00 - 2,00 — nesatisfacitor;

b) intre 2,01 - 3,50 — satisfacitor;

c) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 — foarte bine.
Art. 176 - Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi Consiliului de
Administratie al unitatii, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de citre presedintele
acestuia .
Art. 177 - Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evalugrii
pot sd conteste la directorul unitatii in termen 5 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta a
rezultatului evaludrii.
Art. 178 - Contestatia se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii
contestatiei de catre o comisie constituité in acest scop prin act decizie interni a directorului.
Art. 179 - Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea
contestatiei.
Art. 180 - Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul 12 — Obiective individuale

Art. 181 — La nivel de unitate, anual, in luna septembrie (inceputul anului scolar), conducerea
unitdtii, in colaborare cu sefii de compartimente, stabileste sistemul de obiective al
unitatii/prioritatile.
Art. 182 — Structura sistemului de obiective al Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”,
Piatra Neamt este:

a) obiective strategice, care vizeazi dezvoltarea unittii;

b) obiective specifice (operationale) — stabilite la nivelul fiecirui compartiment.
Art. 183 - Obiectivele specifice sustin realizarea obiectivelor strategice stabilite.
Art. 184 - Sistemul de obiective este stabilit i in concordantd cu cerintele Ordinului 946/2005 cu
toate actualizarile ulterioare specifice.
Art. 185 - Obiectivele strategice sunt monitorizare de conducerea unitatii, cu mentinerea
inregistrarilor specifice.
Art. 186 — Obiectivele operationale sunt monitorizate de cétre sefii compartimente functionale, cu
mentinerea Tnregistrarilor specifice.
Art. 187 - In baza obiectivelor operationale stabilite la nivelul fiecirui compartiment, sefii de
compartiment decid obiectivele individuale si indicatorii de performanta ale fiecdrei functii
subordonate.
Art. 188 - Obiectivele individuale si indicatorii de performant3 sunt aduse la cunostints fiecsrui
salariat de catre sefii direct ierarhici.
Art. 189 - Obiectivele individuale sunt un element component al evaludrii performantelor
profesionale ale salariatilor unitatii.
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Art. 190 - Anual, fiecare sef de compartiment din cadrul unitétii elaboreaza un material informativ
privitor la realizarea obiectivelor individuale ale personalului din subordine pe care il transmite

directorului unitatii.

Capitolul 13. STRUCTURA ORGANIZATORICA S| FUNCTIONALA ACOLEGIULUI NATIONAL

»GHEORGHE ASACHI” din PIATRA NEAMT

Art. 191 - Structura Colegiul National ,Gheorghe Asachi” din Piatra-Neamt conform ANEXEI O
(ORGANIGRAMA) cuprinde:
a) Conducere: — director — atributii conform fisei postului;

— director adjunct — conform fisei postului;

— consiliul de administratie — organizare si atributii
— consiliul profesoral — organizare si atributii

— consiliul clasei — organizare si atributii

b) Resurse umane:
I. personalul didactic — conform fisei postului

— conform fisei de evaluare

Il. personalul didactic auxiliar:

contabil sef — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si
sanctiunile conform fisei postului;

contahil - — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si
sanctiunile conform fisei postului

administratori de patrimoniu — competentele, responsabilitatile, drepturile,
obligatiile si sanctiunile conform fisei postului

bibliotecar — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si
sanctiunile conform fisei postului

laborant — competentele, responsabilititile, drepturile, obligatiile si
sanctiunile conform fisei postului
inginer de sistem/informatician — competentele, responsabilitatile,

drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei postului

pedagog scolar — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si
sanctiunile conform fisei postului

supraveghetor de noapte — competentele, responsabilitatile, drepturile,
obligatiile si sanctiunile conform fisei postului

mediator scolar - competentele, responsabilitdtile, drepturile, obligatiile si
sanctiunile conform fisei postului

Ill. personal administrativ:
- personal de ingrijire — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
- paznici — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
- personal de intretinere — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
- bucatdrie — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
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fochist —atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
sofer —atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
IV. elevii — drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni
Drepturile, obligatiile, atributiile, recompensele si sanctiunile persoanelor specificate la art.

25, lit. a si b, sunt specificate detaliat in anexele la prezentul regulament.

Cladiri:

¢) Resurse materiale:

= 4 cladiri pentru sali de clasa, laboratoare si internat;

= cladire scoala principald corp A, in care se afla si cabinetul medical;

= cladirea corp B, in care se afl3 si biblioteca scolii;

» cladire scoald gimnazial3: in care functioneaza grupele/clasele de invatamant
prescolar, primar si gimnazial, cabinet stomatologic/medical scolar, mediator
scolar;

= clddire internat si cantina, cladire in care functioneazd si Gradinita Nr. 2 -
structura a liceului;

* doud sali de sport;

= blocul alimentar cu bucitdrie si sald de mese, care se afld in incinta
internatului liceului, poate deservi un numar de 100 de persoane (elevi si
profesori).

Alte resurse materiale:

L

table interactiva;

calculatoare;

laptopuri;

echipamente sportive;

copiatoare;

imprimante;

scanere;

seturi demonstrative pentru laboratoarele de fizica si chimie

Capitolul 14. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 192. (1) Activitatea in scoald se organizeaza conform prevederilor legale si este condusd de
directiune, consiliul de administratie, consiliul profesoral si sefii de compartimente.

(2) Finalitatea tuturor activitdtilor este optimizarea procesului de invatimant si indeplinirea
obiectivelor educationale si de dezvoltare institutionald.

Art. 193. Consiliul de administratie si consiliul profesoral isi desfasoara activitatea conform graficului
aprobat in prima sedinta a noului an scolar, dar se pot intruni si in situatii de urgenta la cererea
persoanelor abilitate.

Art. 194.(1) Catedrele si comisia metodica a dirigintilor sunt conduse de catre seful catedrei/comisiei
desemnat de catre director pe baza propunerilor primite.
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(2) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor acestora.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar dupd o tematica aprobata prin planul
managerial al catedrei sau ori de cite ori este necesar.

(4) Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice
hotdrare referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedrd, avizate de
directorul unitatii scolare.

(5) Activitatile catedrelor, comisiilor didactice si nedidactice vor respecta deciziile interne si
notele de serviciu emise de directorul unitatii scolare.

Art. 195. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori directorul,
dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

DIRIGINTII

Art. 196. (1) Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, si se retrage de citre acelasi organ de conducere, pe baza
aplicarii criteriilor stabilite in fisa de evaluare a activititii de consiliere si orientare scolara aprobat3
de consiliul de administratie.

(2) Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, intretin
relatia educativé optima intre profesorii claselor, elevi si parinti, intocmesc situatii scolare finale si
contribuie, alaturi de serviciul secretariat, la realizarea de baze de date.

(3) Dirigintii, Tmpreund cu serviciul administrativ, se implicd in buna pa3strare a
patrimoniului scolii si a imbunatatirii conditiilor de invatare.

(4) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salarial3 la suspendarea
sau chiar anularea calitatii de diriginte.

PROFESORUL DE SERVICIU

Art. 197. Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, profesorii trebuie s3 exercite si functia de
profesor de serviciu, conform unei planificiri siptimanale, avand atributiile, recompensele si
sanctiunile aprobate de conducerea scolii. (se respecta Procedura operationald privind efectuarea
serviciului pe scoala pentru profesori in Colegiul National Pedagogic "Gheorghe Asachi” Piatra-Neamt,
Cod P.O. 35)

CONSILIUL ELEVILOR

Art. 198. (1) Tn aceastd unitate de invitdmant se constituie consiliul elevilor, format din liderii
elevilor din fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, parte a regulamentului de ordine
interioara.
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PROGRAMUL DE ACTIVITATE

Art. 199.
(1) Cursurile se desfasoard intr-un singur schimb dup3 urmatorul program: luni-vineri intre
orele 8-15.
(2) Pentru toate clasele ora de curs este de 50 de minute cu pauze de 10 minute si pauza
mare de 20 de minute intre 10.50 si 11.10.
(3) Personalul didactic auxiliar (bibliotecar, informatician, laborant, tehnician, pedagog
scolar, serviciul secretariat, serviciul contabilitate, administrator, mediator) si personalul
administrativ (personal de ingrijire, muncitor de intretinere, bucatirese, personalul de paza),
asistentul medical si medicul isi desfasoar3 activitatea conform graficului stabilit de sefii de
compartiment, cu aprobarea directorului unitatii scolare.

Art. 200. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii

unitatii.

(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 201. Alte activitati, dincolo de limitele temporale precizate in prezentul regulament, se pot

desfasura cu acordul conducerii.

comisll
Art. 202. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatile unitstii, se infiinteaza
comisii pe domenii de activitate cu caracter educativ, didactic, extrascolar.
(2) Atributiile si componenta comisiilor se gdsesc in anexa la prezentul regulament.
Art. 203. (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de invidtdmant presupune pi3strarea
bunurilor existente, identificarea si procurarea altora noi si mai functionale.
(2) Pe langd alocatia bugetard, intreg personalul scolii se va implica in gisirea altor surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii, activitati productive generatoare de venituri etc.).
(3) Aprecierile anuale ale activitatii personalului vor include si criteriul contributiei angajatului la
pdstrarea si la cresterea bazei materiale.
Art. 204. (1) Destinatia spatiilor unitatii nu poate fi schimbati decat prin hotirarea consiliului de
administratie confirmata de director.
(2) Spatiul dintre cladiri va fi folosit numai in interesul unititii de invatimant.
Art. 205. (1) Accesul in perimetrul unitatii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au
aprobarea conducerii scolii (se respectd Procedura operationals privind accesul a persoanelor in
unitatea de invdtamant in Colegiul National Pedagogic “"Gheorghe Asachi” Piatra-Neamt, P.O. 83).

(2) Conditiile de acces in scoala a vizitatorilor si normele de securitate in interiorul scolii, sunt
prevazute in procedurile de securitate prevazute in anexa la prezentul regulament.
Art. 206. Promovarea imaginii Colegiului National Pedagogic ,Gheorghe Asachi” din Piatra-Neamt
se realizeaza prin:

* obtinerea de premii sau mentiuni la concursurile scolare pe discipline de
invatamant, la concursurile sportive, la manifestéri cultural-sportive;
* realizarea de reviste scolare premiate;
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= realizarea sifsau participarea la simpozioane si/sau sesiuni de comuniciri
stiintifice ale elevilor sau profesorilor;
= realizarea de proiecte europene, programe educationale si parteneriate in
avantajul elevilor si profesorilor si pentru promovarea imaginii unitatii
scolare;
= participarea la emisiuni TV si targuri de oferta scolara.
Art. 207. Conducerea Colegiului National Pedagogic ,Gheorghe Asachi” din Piatra-Neamt
sanctioneaza incdlcarea cu bunad stiinta de catre personalul incadrat in munca la aceasta institutie,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupd, a obligatiilor sau a normelor de comportare,
conform prevederilor Legii Tnvdtdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ultrerioare,
sau/si conform Codului Muncii.
Art. 208. (1) Conducerea unitatii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri
financiare, precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii.
(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei depistati a fi vinovati. Pentru
elevi, paguba va fi recuperata de la parinti (ROFUIP).

Capitolul 15. DREPTURILE, INDATORIRILE, RECOMPENSELE $I SANCTIUNILE CE SE POT APLICA
ELEVILOR DIN COLEGIUL NATIONAL ,,GHEORGHE ASACHI” PIATRA-NEAMT

I. DREPTURILE ELEVILOR
Art. 209.
(1) Elevii, ca membri ai comunitdtii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.
(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului
lor de dezvoltare.
(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra
incendiilor, sa fie adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de
beneficiari primari.
6) Elevii apartindnd minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.
Art. 210.
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
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dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat obligatoriu.
Elevii au dreptul garantat la un invtdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invdtdmantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invitdmant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invdtdmant, parcurgerea integrali a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formdrii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin profilul absolventului de liceu;
dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de
invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii
si cu nevoile comunitdtii locale/partenerilor economici;
dreptul de a beneficia de scolarizare in limba matern3, in conditiile legii;
dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cét si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invdtdmant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura c3 niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hartuirii pe criterii de ras3, etnie, limb3, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familial3,
situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu
potential discriminatoriu;
dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din fnvatdmantul de stat si
din invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invitamantul in
limba romand, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;
dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologica, conexe activitdtii de invitdmant, puse la dispozitie de unitatea de Tnvatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogici pe an;
dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si
eventualelor contracte dintre parti
dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
dreptul la o evaluare obiectivi;
dreptul de a contesta rezultatele evaluirii lucririlor scrise;

. dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;
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n. dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotérarii consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

o. dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativa de incadrare Tntr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa
de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard
gratuita pentru fiecare elev. Pentru absolventii de Tnvdatamant liceal se poate emite si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

p. dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

g. dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fard incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu
de orice fel fata de personalul din unitatea de invatamant sau fatd de propriii colegi,
utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

r. dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia
invatdmantului bilingv, conform legii;s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea
materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe intervale de invatare/in sistem modular;
dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t. dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

u. dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade
si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de
catre terti, Tn palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele siin
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor
participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

v. dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w. dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x. dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si
de a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor lor;
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y. dreptul la educatie diferentiatid, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitdtile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobat3 prin ordin al ministrului educatiei;

z. dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unit&ti complexe de asistentd medical3, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptimani;

aa. dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
elaborate conform modelului din anexa care face parte integrants din prezentul statut, in
baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt
discutate cu profesorul de la clasd la inceputul anului scolar urmitor, in vederea
imbunatatirii activitatii de la clasd;

bb. dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnirii acestora;

cc. dreptul deaintrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd. dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invitare, in conditiile legii;

ee. dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentar3 organizate in cadrul unitatii
de invdatamant;

ff. dreptul de a le fi consemnat4 in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

gg. dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

hh. dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invdtare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 211.

(1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 210.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invitimantul de mas3 beneficiazi de servicii
de sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul si fie scolarizati in unitati de fnvatdmant de masa si unitati de
invatamant special pentru toate nivelurile de invitimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasé, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.
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(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificari profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea
evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)-(9) din Legea invdtdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 212. Elevii care participa la concursuri scolare si manifestdri cultural-artistice si sportive
beneficiazé de ajutor financiar pentru transport, cazare si masé, in limita fondurilor existente.

Art. 213. Elevii beneficiaza de premii, distinctii si prezentarea in adunarea claselor in careu si in
cadrul consiliului profesoral dac obtin rezultate deosebite la invataturs, la concursuri si manifestri
cultural-artistice si sportive sau dacd promoveaza imaginea scolii prin orice alte activitati interesante
sau fapte deosebite.

Art. 214. Elevii beneficiaza de asistentd medicald si asistenta psihopedagogicd gratuit, acordate de
medicul scolar si psihologul scolar.

Art. 215. Elevii CNGA pot participa la excursii in tard si strdindtate, la activititi in cadrul
parteneriatelor educationale sub supravegherea profesorilor.

Art. 216. Elevii CNGA au prioritate la cazarea in cdminul propriu al unitatii.

Art. 217. Elevii care se pregatesc pentru participarea la etapa judeteand sau nationald a
concursurilor si olimpiadelor scolare pot fi scutiti de frecventd in ultimele doud sdptamani
premergatoare concursului cu acordul conducerii Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”,
Piatra-Neamt.

Art. 218. Elevii care participa la activitati aprobate de directorul unitatii scolare (concursuri,
simpozioane, manifestari stiintifice etc.) beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, cazare
si masd pe perioada deplasarii in limita fondurilor extrabugetare disponibile.

Il. INDATORIRILE ELEVILOR
Art. 219 (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a. de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele scolare;

b. dearespectaregulamentele si hotdrérile unitatii de invdtamant preuniversitar. in acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invdtdmant, in functie de nivelul
de intelegere si de particularitdtile de varsta si individuale ale acestora;

c. deaaveauncomportament civilizat, adecvat mediului scolar;
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d. de a se prezenta la scoald si la toate activitdtile organizate de aceasta intr-o tinuti
vestimentara decentd si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotarérile unitdtii de invdtdmant preuniversitar;

e. de arespecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f. deaelabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul si lucrdri de absolvire originale;

g. obligatia de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatdmant si, dupd caz, autorititile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invdtamant si a
activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatdmant;

h. de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

i. de a pdstra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j- de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitdtii de invatimant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k. de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

|. de aavea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-| prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostinta in legdtura cu situatia scolar;

m. de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-| prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza
unitati de invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta
adeverinta emisd de unitatea de invitdmant de apartenent3 care atest3 calitatea de elev,
pentru anul scolar in curs, conform modelului prevdzut in normele metodologice privind
acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n. de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de invatamant;

0. de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge
bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p. de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sindtate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

g. de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei
afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2)in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sd desfisoare
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activitate in scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic
sau a unui cadru didactic auxiliar/bibliotecar, in biblioteca scolii. Elevii vor desfasura activitati de
tipul lecturd suplimentars, completarea de fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul
legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii
cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.
(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfdsoare activitatea in spatiul mentionat la alin.
(2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs,
elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederiloralin. (2) se reglementeazd prin regulamentul de ordine
interioara al fiecarei unitati de invatamant.

Art. 220. Elevii sunt obligati sd cunoascd si sa respecte toate prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatdamant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine
interioar3, sa respecte toate legile statului.

Art. 221. Tinuta elevilor CNPGA trebuie s3 nu fie indecenta (sunt interzise bluze decoltate, scurte
sau transparente, machiaj excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, par vopsit in
culori stridente, bijuterii in exces, piercinguri, {inuta capilard neingrijita).

Art. 222. Accesul elevilorin scoald se face exclusiv pe usa destinata elevilor.

Art. 223. Accesul spre salile de curs se face exclusiv pe scarile destinate elevilor. Accesul pe usa si
pe scarile destinate personalului angajat al scolii se poate face in conditii deosebite si insotiti de un
adult.

Art. 224, Accesul la aparatura de specialitate, la mijloacele de invatamant si materiale didactice se
face numai sub supravegherea persoanelor autorizate.

Art. 225. Tn cazul elevilor minori, parintele are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului lor.

Art. 226. Actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim
7 (sapte) zile de la reluarea activitatii elevului. Dupd cele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.
Art. 227. Este interzisa, in timpul programului, deplasarea in afara incintei scolare.

Art. 228. Elevii sunt obligati sa anunte de urgentd, pe primul angajat al scolii pe care il
gaseste despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);

b) prezenta in cladiri sau in curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de
a produce evenimente nedorite;

c) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate far3 supraveghere.

Art. 229. Se interzice introducerea in scoald a aparaturii electronice (radio-casetofoane, calculatoare
etc.) fara acordul conducerii scolii si fird supravegherea unui cadru didactic.

Art. 230. Se interzice aducerea n incinta scolii a unor persoane straine care pot tulbura activitatea
unitatii scolare.

Art. 231. Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de autovehicul.

Art. 232. Elevilor le este interzis:

43 | COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "GHEORGHE ASACHI” PIATRA NEAMT
STRADA AUDIA NR. 3 — website cnga.ro
Tel./fax 0333-401791 — e-mail cnga@isjneamt.ro



Piatra-Neamt, Str. Audia, nr. 3
Tel /Fax: 0333-401791

E-mail: cnga@isjneamt.ro
http:// www.cnga.ro

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,GHEORGHE ASACHI" @
MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII

B INSPECTORATUL SCOLAR
& JUDITIAN NLAMY

a. sadistrugd, sd modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau s3
deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b. sdintroduca sisa difuzeze, in unitatea de invdtdmant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind
unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c. sa blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

d. sd detind, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante
interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si
sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e. sdintroducd si/sau safaca uz in spatiul unitatii de invdtdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului unititii de
fnvatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la
siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

f. sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitdtilor de invidtdmant;

g. sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplici
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati
sa le foloseasca;

h. sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfasoard in afara unitétilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop
educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate
explicit de regulamentul intern al unitdtii de invdtdméant. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s&
efectueze serviciul pe scoalda. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de
invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivi, in
mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de Tnvatamant.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le
foloseasca;
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i. sdlanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j. sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violent3 in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul
unitatii de invatamant;

k. sa provoace, sa instige si sa participe |a acte de violenta in unitatea de Tnvatamant si
n afara ei;

|. s& pardseasca perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii
de nvdtdmant sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatamant in timpul
programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de
fnvatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m. sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n. sainvite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii si al educatorului/ profesorului pentru Tnvdtdmantul primar/profesorului
diriginte.

SANCTIUNI APLICABILE ELEVILOR
Art. 233
(1) Elevii din sistemul de invdtdmant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care
savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie s& comitad abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate
de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invdtdmant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a. observatie individuala;

b. mustrare scrisa;

c. retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;
mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
preavizul de exmatriculare;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;
h. exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de

invatamant, conform legii;

SRR S
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(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, fin scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(7) Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice altd formd, precum si agresiunea se sanctioneazd
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatdmantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica ininvdtdmantul obligatoriu numaiin situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfdsoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,invatare remediald“.

(12) in situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unititii de
fnvatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(13) Tn situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuz3 in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologicid si psihoterapeutica si/sau alte
masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia s solicite serviciilor publice de asistentd social3
raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

OBLIGATIILE PAZNICULUI
Art. 234.Securitatea elevilor este asigurata cu paza proprie la intrarea elevilor. Paznicul are
urmatoarele atributii:

a) se prezinta la scoala la ora 7.00, cand preia serviciul si paraseste scoala la 15.00;

b) poarta uniforma care ii afirma calitatea oficiald de reprezentant al scolii;

c) are o tinuta si atitudine decentd;

d) se interzice parasirea postului in timpul programului;

e) semnalizeaza sonor inceputul si sfarsitul orelor de curs;

f) ca persoana oficiala, mediaza relatia intre profesori si elevi, parinti sau alte
persoane care vin in scoald;

g) se subordoneaza profesorului de serviciu pe scoala, cu care ia legatura la fnceputul
programului si pe care il informeaza asupra tuturor problemelor deosebite care apar in
timpul serviciului;

h) legitimeaza toate persoanele care vor sa intre in scoala si daca au probleme care
justifica accesul ii va trece in registrul de evidenta, consemnand datele necesare;
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i) nu schimba calitatea de PAZNIC cu nici un coleg, raspunzénd de ceea ce se intampla
pe tot parcursul zilei;

j) in timpul serviciului nu poarta discutii cu colegi sau persoane strdaine, nu permite
aglomerarea elevilor in fata cancelariei sau a cabinetului directorului;

k) supravegheaza, alaturi de profesorul de serviciu si de alte persoane abilitate de
conducerea scolii, starea disciplinara si pastrarea bunurilor;

) preia si distribuie creta elevilor de serviciu pe clasa;

m) anunta, cu o zi inainte, dacad nu poate presta serviciul de paza.

RECOMPENSE
Art. 235. Elevii CNPGA care obtin rezultate deosebite la concursurile scolare si extrascolare vor fi
recompensati astfel:

Concursuri i proiecte
la nivel national

Concursuri i proiecte
la nivel interjudetean

Concursuri §i proiecte
la nivel judetean

Concursuri si proiecte
la nivel international

- prezentarea rezultatelor|
in careul elevilor,in cadrul
consiliului profesoral;

- diploma, premiul special
pentru promovarea
imaginii scolii

- prezentarea rezultatelor
[in careul elevilor,in cadrul
consiliului profesoral
pentru promovarea
imaginii scolii

- diploma, premiul special

- prezentarea rezultatelorf prezentarea rezultatelor,
in careul elevilor,in cadrulfin careul elevilor,in cadrul
iconsiliului profesoral consiliului profesoral

L diplom3 de excelentda | diploma de excelenta
premiu in bani (se} premiu in bani (se
stabileste in Consiliul defstabileste in Consiliul de

IAdministratie al scolii)  [Administratie al scolii)

Art. 236. Se acorda premii speciale (carte, CD-uri, soft educational, diplome, medalii) elevilor cu
frecventa de 100% pe tot parcursul anului, cu media anuald peste 9 si 10 la purtare.

Art. 237. Se acord3 premii speciale elevilor care au promovat imaginea scolii (concursuri judetene
sau interjudetene, concurs national sau concurs international).

Art. 238. Se acorda premii speciale (premiul de onoare al CNPGA) elevilor cu atitudine civica
exemplara.

Art. 239. Se acorda sefului de promotie al CNPGA premiul de onoare al CNPGA insotit de un premiu
in bani in cuantum stabilit de Consiliul de Administratie al CNPGA

Art. 240. Se acorda premii speciale (premiul de onoare al CNPGA) elevilor care organizeaza sau
participa si obtin premii la simpozioane sau sesiuni de comunicari stiintifice.

Capitolul 16. INTERNATUL COLEGIULUI

A. Drepturile elevilor interni
Art. 241. Elevii care sunt cazati in cdminul internat al Colegiului National Pedagogic “"Gheorghe
Asachi”, municipiul Piatra-Neamt, au dreptul si foloseasca in mod gratuit baza materiald si culturala
a internatului, sd beneficieze de asistentd medicald, sd foloseasca spatiul de studiu, sa faca
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propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viat3 in internat, sa participe la serbari si
alte activitdti organizate de scoal3, s3 beneficieze de spalarea gratuita a lenjeriei.
Art. 242. Elevii interni pot servi masa la cantina scolii, in baza unui abonament lunar.
B. Tindatoririle elevilor interni.
Art. 243. Elevii interni au urmatoarele indatoriri:

1. sd respecte programul cadru al internatului;

2. sd aiba o tinuta si o atitudine corespunzitoare;

3. sd foloseascd in mod corespunzitor bunurile din inventar, instalatiile electrice si sanitare
precum si celelalte bunuri puse la dispozitie;

4. sd efectueze programul gospodaresc stabilit de comitetul de cimin (amenajare panouri,
holuri, curdtenie etc.);

5. sd pastreze linistea (in camere, pe holuri, in sala de meditatie, sala de mese), ordinea si
curatenia Tn camera de locuit, in spatiile de folosint3 in comun: WC- uri, chiuvete, dusuri,
in cantind, in timpul servirii mesei.

6. sa achite lunar regia de internat, cazarea si alocatia de hrana pana la sfarsitul luni in curs
pentru luna urmatoare. Situatiile deosebite care impiedic3 acest lucru vor fi aduse la
cunostinta personalului responsabil de cadmin (director, pedagog ), in timp util. Tn cazul
neefectudrii acestor plati contractul va fi considerat reziliat unilateral.

7. sa predea si sd preia lenjeria pe care o are in inventar:

8. sa colaboreze cu pedagogul pentru efectuarea mutatiei pe actul de identitate (viza de

flotant);
9. sa-si efectueze zilnic toaleta individuali;
10. sd aiba o atitudine cuviincioass fatd de profesori, parinti, pedagog si colegi;
11. sd respecte regulile de protectie a muncii si vietii in internat;
12. la plecarea in vacante s efectueze curitenia generald in camerd si s3 restituie

integral bunurile primite in stare corespunzitoare;

13. sd pdstreze curdtenia si linistea in curtea internatului;

14. sd participe la meditatiile organizate zilnic, in camers si in sala de meditatii;

15. sd respecte orele de studiu si pregétire pentru (lectii) ore;

16. sa consemneze in registru ora plecérii din internat si ora la care revine, sub
semndturd, fard a depasi ora limita stabilita prin regulament;

17, sa respecte regulile PSI.

18. sa suporte contravaloarea oricirui obiect distrus sau deteriorat;

19. sd respecte personalul din internat (pedagog, supraveghetor, bucdtirese,
administrator etc.), manifestdnd un comportament adecvat si un limbaj civilizat;

20.  s3 adopte o atitudine de respect reciproc si s3 evite stirile conflictuale cu ceilalti
colegi din internat;

21.  sa respecte regulile de igiend personald si colectivd in vederea prevenirii
Tmbolnavirilor:
22. sd respecte normele de protectia a muncii in toate activititile desfasurate.

Programul unei zile de lucru (f&ra sambata si duminica) este:
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6,30 desteptarea
6,30-7,30 program administrativ (toaleta de dimineata, curatenie In
dormitoare, servirea mesei)
7,30 - 8,00 pregatirea pentru ore si mersul la cursuri
8,00 - 15,00 cursuri, cu pauza mare 10,50 - 11,10
13,00 - 15,30 servirea mesei de pranz
13,00- 17,00 program de odihna, curatenie in dormitor si pregatirea pentru
meditatiei
13,00 - 15,00 timp liber (fara bilet de voie) — elevii interni vor consemna plecarea
din internat in registru doar daca durata iesirii depaseste ora 15.00
17,00 - 19,00 meditatie (se va realiza fie in sala de meditatie, fie in camera, cu
conditia respectarii linistii, disciplinei si programului de studiu)
18.30- 19.30 servirea mesei
20.00-21.45 program administrativ, lectii, prezenta efectuatd de pedagog.
21,45 -22,30 pregatirea pentru culcare (cu toaleta de seard), prezenta si verificarea
camerelor de catre supraveghetorul de noapte
23,00 stingerea

Respectarea programului din internat este obligatorie.

Programul de dus este cel afisat lunar de administratia internatului.

Tn intervalul luni-joi (inclusiv), ora pani la care elevii pot iesi in oras pentru rezolvarea
diferitelor probleme este 21.30 - in perioada de vara si pand la 20.30 - in perioada de iarna, cu
conditia consemnarii in registru a iesirilor, a orei la care au revenit si a semnaturii.

Vineri, sambata si duminica elevii interni au program de voie pana la ora 22,00 —in perioada
de vara, si pana la ora 21.30 - in perioada de iarna cu conditia consemndrii in registru a iesirilor in
oras si a plecarilor acasa. La ora 22.15, supraveghetoarea de noapte efectueazad prezenta elevilor
interni si transmite telefonic directorului scolii orice absent si intarziere.

Tn situatii justificate, elevii interni se vor adresa in scris directorului/directorului adjunct
pentru a solicita invoirea din internat peste limita orard stabilitd de prezentul regulament. Pentru
elevii minori, solicitarea se adreseaza de citre parinti/tutori/sustinatori legali.

NOTA: Joia este curdtenie generali in dormitoare (meditatia va incepe la 17,30). Programul
cadru va fi adaptat in zilele de sdmbata si duminica. Activitdtile gospodaresti vor fi stabilite de
pedagog impreuna cu membrii comitetului de cdmin.

Avand in vedere cd fiecare elev are chei de la propria camerd, personalul scolii din internat si
conducerea scolii nu raspund de bunurile personale ale elevilor.

Elevii au obligatia de a-si asigura securitatea bunurilor de valoare (bani, bijuterii, telefoane, laptopuri
etc.)

Art. 244. Elevilor interni/ musafirilor cazati le sunt interzise:
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1. introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat fird acordul pedagogului,
supraveghetorului de noapte sau a conducerii scolii — mustrare scrisd sau eliminarea
din internat, in functie de gravitatea faptei;

2. fumatul in internat — mustrare scrisa, apoi eliminarea din internat;

3. introducerea sau consumarea in internat si in afara acestuia a b3uturilor alcoolice,
drogurilor, substantelor halucinogene — eliminarea din internat;

4. folosirea resourilor sau altor aparate electrice, decat cele puse la dispozitie de
administratie in spatiile special amenajate — mustrare scrisd, apoi eliminarea din
internat;

5. introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice — mustrare scrisé, apoi
eliminarea din internat;

6. pregatirea preparatelor culinare si pastrarea alimentelor in camere si pe ferestre —
observatie individuald, mustrare scrisa;

7. practicarea jocurilor de noroc — mustrare scrisa;

8. patrunderea in alte camere fard acordul celor care locuiesc acolo sau in lipsa acestora
— observatie individuald, mustrare scrisd sau eliminare din internat, in functie de
consecintele acestei fapte;

9. pdrasirea internatului fard consemnarea plecarii in registru — observatie individual3,
mustrare scrisa, apoi eliminarea din internat;

10. lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre sau dulapuri de fotografii sau decupaje sau
scene obscene sau ce contravin bunelor moravuri — observatie individuald, mustrare
scrisa;

11. schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie, deteriorarea sau distrugerea lor —
mustrare scrisa si achitarea contravalorii bunuluj stricat;

12. folosirea unui limbaj vulgar si a unei atitudini necorespunzitoare statutului de elev —
mustrare scrisd, apoi eliminarea din internat;

13. aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintd comund a ambalajelor si
resturilor menajere. — observatie individuald, mustrare scrisa;

14. efectuarea unor activitati care perturba programul de meditatie — mustrare scris3, apoi
eliminarea din internat;

15. comportamentul necivilizat fatd de ceilalti elevi cazati — observatie individualj,
mustrare scrisa;

16. scoaterea din cantind a veselei si a tacdmurilor.(in cazurile speciale vor cere
permisiunea administratorului sau bucdtaresei) — mustrare scris3 si plata contravalorii
obiectelor, in cazul in care nu pot fi recuperate;

17. intrarea bdietilor in camera fetelor si invers, fara a solicita acordul pedagogului scolar
sau a supraveghetoarei de noapte; activititile comune se pot desfisura in sala de
lecturd a internatului - mustrare scrisd, apoi eliminarea din internat;

18. provocarea conflictelor cu locatarii din cladirile invecinate internatului - observatie
individuald, mustrare scrisd, in functie de consecintele acestei fapte;
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19. accesul in internat sub influenta bauturilor alcoolice, fapta ce atrage sanctiuni
(mustrare scrisa, eliminarea din internat).
NOTA: Pedagogul scolar si supraveghetoarea de noapte vor informa telefonic conducerea

scolii (director/director adjunct), imediat ce s-a produs o abatere sau un eveniment care implicd un
pericol asupra sigurantei, sanatatii si vietii elevilor interni! Celelalte abateri vor fi comunicate
conducerii scolii in ziua lucrdtoare imediat urmatoare, sub forma unei scurte informari scrise,
urmand ca Tn consiliul profesoral sa se decida sanctiunea ce va fi aplicata elevilor interni.

De asemenea, contactarea pdrintilor elevilor interni se va realiza NUMAI de céatre

conducerea scolii si/sau de citre profesorul diriginte.
Art.245. Sarcinile personalului din internat:

1

sarcinile pedagogului scolar:

e indeplineste sarcinile de serviciu stabilite conform fisei postului;

e consemneazd zilnic prezenta elevilor intr-un caiet special, Tnregistrat la secretariatul
colegiului, numerotat, legat si stampilat pe ultima pagin3;

e predd tura catre supraveghetoarea de noapte prin incheierea unui proces verbal
consemnat intr-uncaiet special, inregistrat la secretariatul colegiului, numerotat, legat si
stampilat pe ultima pagina; in procesul verbal se vor consemna ziua si ora incheierii
procesului verbal, motivul, numar de elevi prezentiin internat, iar elevii absenti, intarziati
si invoiti se vor consemna nominal, evenimente deosebite petrecute pe durata
serviciului, semnaturile de predare si de primire a serviciului.

sarcinile supraveghetoarei de noapte:

¢ indeplineste sarcinile de serviciu stabilite conform fisei postului;

® consemneazd zilnic prezenta elevilor intr-un caiet special, inregistrat la secretariatul
colegiului, numerotat, legat si stampilat pe ultima pagina;

e incheie tura printr-un proces verbal consemnat intr-uncaiet special, inregistrat la
secretariatul colegiului, numerotat, legat si stampilat pe ultima pagind; in procesul verbal
se vor consemna ziua si ora incheierii procesului verbal, motivul, numar de elevi prezenti
in internat, iar elevii absenti, intarziati si invoiti se vor consemna nominal, evenimente
deosebite petrecute pe durata serviciului, semnaturile de predare si de primire a
serviciului.

sarcinile personalului de serviciu din internat (repartizat conform graficului

administratorului de patrimoniu):

e respectd programul de serviciu stabilit.

e nuadmite intrarea persoanelor strdine in internat.

e anunta elevul cautat de cétre parinti, rude, prieteni. Nu admite intrarea lor in cimin.

e nu paraseste locul de serviciu pana nu-si asigura inlocuitor.

e are un comportament civilizat fata de toate persoanele cdrora li se adreseaza.

e anunta directorul/administratorul de cate ori se produce o deteriorare sau striciciune a
bunurilor comune din internat(geamuri, tamplarie, instalatii sanitare, incuietori etc.)
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in cazuri de fortd majora (incendii, cutremur, inundatie etc.) anunta pedagogul, paznicul
sau oricare alt angajat al institutiei si ia unele masuri imediate de P.S.I.

anunta administratorul de orice nereguld constatata.

anunta administratorul sau directorul de orice situatie conflictuald apdrutd intre elevii
interni.

consemneaza intr-un registru de procese verbale, constatarile din ziua respectiva si
informeaza pedagogul sau supraveghetorul de noapte.

4. sarcinile personalului din sectorul administrativ si din blocul alimentar

e indeplinesc atributiile stabilite conform fisei postului
Art.246. Norme P.M. si P.S.I.
Tn conformitate cu Legea 90/1996, N.P.M., N.T.S.M. si adresei M.E.C. 37953/30.08.1999, precum si
a prevederilor regulamentului scolar, elevilor interni le sunt interzise:

d.

o

o m

-

¢ 23

P.

Interventia sub orice formd la instalatiile electrice: tablouri electrice, prize, doze,

intrerupatoare, etc.

Utilizarea veiozelor, aparatelor de radio, televizoare cu defectiuni la cabluri, stechere etc.
Folosirea de improvizatii electrice.

Folosirea resourilor, termoplonjoarelor, aerotermelor sau alte aparate electrice ce pot
arde instalatia electrica.

Folosirea aparatelor de fincdlzit (numai in situatii exceptionale si doar cu acordul
conducerii).

Célcatul lenjeriei in camere, aceasta se va face numai in spatiile special amenajate
(prevazute cu prize cu impamantare si covoare termoizolante pe jos).

Catdratul pe gemuri, burlane de scurgere a apei pluviale, centuri de imp3mantare, etc.
Urcatul pe acoperisul cdminului sau alte suprafete situate la indltime.

Accesul pe balustrada cdminului.

Rezemarea corpului de balustrade si coborarea pe balustrade.

Accesul la hidranti, stingitoare.

Fuga sau imbulzeala pe holurile caminului.

. Accesul bdietilor pe palierul fetelor si invers.

Accesul in alte camere decat cea in care locuieste, fara aprobarea celor ce locuiesc acolo.

Tncuiatul camerelor pe dinduntru si nepermiterea pedagogului sau a supraveghetorului

de noapte de a patrunde in camera.
Aruncarea unor obiecte pe geamurile camerelor.

Art. 247.Elevii au obligatia de a anunta pedagogul/supraveghetorul de noapte/personalul de
serviciu/paznicul despre orice problem3 personald sau colectiva apéruta pe timpul sederii sale in

camin.

Art. 248.Evacuarea elevilor din internat, in caz de alarme P.S.I. se va face conform instructiunilor
planurilor de evacuare existente, in deplind ordine si disciplind sub supravegherea personalului

specializat.
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Art. 249.Activitatile sportive se vor desfasura conform graficului si sub supravegherea personalului
abilitat. Competitiile sportive se vor desfasura dupad un program aprobat, cu acordul catedrei de
educatie fizica.

IlI. inchirierea unui loc de cazare in internatul colegiului
Art. 250. Pentru inchirierea unui loc de cazare in internatul colegiului se va incheia un contract de
inchiriere dupa modelul din anexa la prezentul regulament.

Capitolul 17. DISPOZITII PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII

Art. 251.

(1) Angajatorul, in aplicarea prevederilor OUG 96/2003 privind protectia maternititii la locul de
munca, va lua cand este cazul si la sesizarea salariatelor interesate, masurile prevazute de lege.

(2) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate s3 presteze muncs de noapte.
(3) Salariata gravida, cea care a ndscut recent si cea care alipteaza vor beneficia de drepturile
conferite de lege dupa ce va informa angajatorul despre situatiile mentionate, in vederea luarii
deciziilor optime de la caz la caz (anuntare medic medicina muncii acordare concedii amenajare
spatii, acordare facilitati sub aspectul timpului de munca etc.)

Art. 252.
(1) Tn vederea protejarii sanatatii mamei si copilului este interzis salariatei si revina la locul de
muncain timpul celor 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

(2) Salariata care opteazd, in prelungirea concediului postnatal obligatoriu, pentru concediu in
optiune pana la expirarea celor 42 de zile de concediu postnatal.

Art. 253.

Salariatii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani
beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fira sile fie afectate
salariul de baza si vechimea in munci. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore
de incepere a programului de lucru, dacd activitatea unititii permite.

Art. 254,

La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandérilor medicului care urmareste
evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 255,

Salariata in cauzd este obligatd sd prezinte adeverinta medicald privind efectuarea controalelor
pentru care s-a invoit.

Art. 256.

Masurile de igiend, securitate in muncd, protectie a sanatatii, cele privind timpul de muncd, precum
si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in conformitate cu
legislatia aplicabild in acel moment.
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Capitolul 18. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 257. Colegiul National Pedagogic “Gheorghe Asachi” Piatra Neamt, denumit si OPERATOR,
gestioneaza diferite date cu caracter personal ale diferitelor grupuri de persoane fizice, cum ar fi:

o elevii

s absolventii

o familiile elevilor (frati, parinti/tutori legali)

» persoanele care aplicd pentru un loc de munca

e angajatii sai

o fosti angajati

¢ delegatii furnizorilor cu care scoala deruleaz3 activititi economice

e partenerii educationali ai CNPGA
Art. 258. Tn ceea ce priveste colectarea si gestionarea de date ale acestor persoane, operatorul
trebuie sa respecte legislatia europeand si nationald privind protectia datelor cu caracter personal.
Tn acelasi timp trebuie s3 tin3 seama de propriile sale interese si conditii operationale, oportunitati
tehnice si organizatorice, respectiv interesele angajatilor si clientilor s&i.
Art. 259. Regulamentul General privind Protectia Datelor nr. 2016/679/UE (GDPR) este cea mai
importantd norma legislativa care influenteazad desfisurarea activitatii de gestionare a datelor la
nivelul CNPGA.
Art. 260.
a. Definitia , date cu caracter personal”:
Datele cu caracter personal reprezintd orice informatii referitoare la o persoan3 fizicd identificats
sau identificabild (,persoana vizatd”). O persoand vizatd este acea persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in mod particular prin referire la un nume, numar de identificare,
date privind locatia, ID online ori la unul sau mai multi factori specifici identitatii sale fizice,
fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale.
Prin urmare datele personale reprezintd orice informatie pe care CNPGA o inregistreaza despre o
persoana identificatd prin diferitele atribute ale persoanei (de exemplu: numarul de telefon, adresa
de e-mail, ziua de nastere etc.), deci nu doar datele care permit identificarea propriu zis3 a acesteia.
Avand in vedere ca CNPGA este o institutie de Tnvatamant de stat, in activitatea zilnici are de a face
cu date personale, in principal date ale elevilor actuali si ale absolventilor, precum si date ale
angajatilor.

b. Definitia ,gestionarea datelor cu caracter personal”:
Gestionare de date inseamnd orice operatiune care se efectueaza asupra datelor cu caracter
personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
stocarea, modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea c3tre terti prin transmitere,
limitarea sau stergerea.
n consecint3, de-a lungul desfisurarii activitatii, CNPGA gestioneaza date cu caracter personal.
c. Definitia ,,operator”:

Operator de date se referd la orice persoana fizicd sau juridics, care stabileste scopul si mijloacele
de prelucrare a datelor cu caracter personal.
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CNPGA stabileste scopul si mijloacele de gestionare a datelor angajatilor si altor persoane si prin
urmare se considera operator de date. Personalul angajat al CNPGA devine operator de date prin
exercitarea functiei in cadrul activitatii desfasurate in cadrul institutiei.

d. Definitia ,,procesator de date”:
Procesatorul de date este o persoana fizica sau juridica care proceseaza date cu caracter personal
in numele operatorului de date.
La nivelul CNPGA, procesatorii de date cu caracter personal sunt:

angajatii serviciului secretariat
angajatii serviciului contabilitate
profesorii

directorii

Principiile gestionarii de date

Legislatia stabileste principii obligatorii cu privire la gestionarea si prelucrarea datelor, valabil
erga omnes («care priveste pe toatd lumea»).

La gestionarea datelor cu caracter personal se vor avea in vedere si se vor respecta urmétoarele
principii:

1. Datele cu caracter personal:

gestionarea datelor cu caracter personal se face in conformitate cu prevederile legale, in
mod echitabil si transparent (,legalitate, echitabilitate si transparenta”);

colectarea se face numai in scopuri bine determinate, explicite si legitime, si datele s3 nu fie
gestionate in moduri incompatibile cu aceste obiective; prelucrarea suplimentard a datelor
in scopuri statistice nu se considerd incompatibilitate (,,scopul bine determinat”);

trebuie sa fie adecvate si relevante pentru gestionarea datelor si trebuie s fie limitate la cat
este absolut necesar (,,economisire”);

sa fie corecte si, daca este necesar, actualizate; datele cu caracter personal incorecte trebuie
sa fie eliminate sau corectate cit mai curdnd in masura in care este posibil, ("exactitate");
stocarea trebuie sa aiba intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o
perioada care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate
datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in méasura in care
acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public ori in scopuri
statistice, sub rezerva puneriiin aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate
prevazute in prezentul regulament in vederea garantarii drepturilor si libertatilor persoanei
vizate (,limitdri legate de stocare”);

trebuie sa fie gestionate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare (,integritate si confidentialitate”).

respectarea acestor principii trebuie, de asemenea, sa fie recunoscuta de catre operatorul
de date (,raspundere”).
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1.1 Gestionarea categoriilor speciale de date cu caracter personal
Conform temeiurilor legale detaliate la articolul 9 din GDPR,CNPGA gestioneaza uneori categorii
speciale de date (de exemplu date privind sdnadtatea). Gestionarea acestor categorii de date se
face pe motive de preventie in ceea ce priveste sdnatatea sau sanatatea la locul de munci (de
exemplu gestionarea rezultatelor analizei capacitétii unui angajat sau acordarea de beneficii
persoanelor cu handicap).
Daca apare necesitatea de a gestiona o categorie speciala de date, alta decat cele de mai sus,
este necesara o examinare preliminara a temeiului legal.
1.2. Drepturile persoanelor vizate
n ceea ce priveste datele cu caracter personal gestionate de societate, GDPR oferd persoanelor
vizate un numar de privilegii care apar ca o obligatie pentru CNPGA.
Aceste drepturi sunt urmatoarele:

1. Dreptul la informare
Persoana vizata are dreptul de a fi informata cu privire la sursa datelor cu caracter personal,
scopul, durata stocdrii, baza legald a gestiondrii, identitatea procesatorului, felul interesului
legitim, transferul de date cétre tari terte, destinatarii datelor si categoriile de destinatariin cazul
unor interese legitime.

2. Dreptul la acces
Persoana vizata are dreptul de a primi o informare completa de la CNPGA cu privire la scopul si
modalitatea gestionarii datelor sale cu caracter personal si, in cazul in care o astfel de gestionare
are loc, are dreptul de a avea acces la datele si inofrmatiile intrinseci ale datelor sale cu caracter
personal si la informatiile conexe pe care le administreaza.

3. Dreptul la rectificare
Persoana vizatd are dreptul de a obtine de la CNPGA, fara intarzieri nejustificate, rectificarea
datelor cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se seama de scopurile in care au
fost prelucrate datele, persoana vizata are dreptul de a obtine completarea datelor cu caracter
personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii suplimentare.

4. Dreptul la stergere
Persoana vizata are dreptul sa solicite CNPGA sa-i stearga datele cu caracter personal fara
intarzieri nejustificate, iar operatorul de date este obligat sd execute stergerea (in unele cazuri
speciale - articolul 17 din GDPR) daca scopul sau temeiul legal al gestionarii datelor a incetat,
gestionarea datelor a avut loc fard niciun temei legal.

5. Dreptul la restrictionarea gestiondrii de date
Tn cazuri specifice prevdzute la articolul 18 din GDPR, persoana vizatd poate solicita
restrictionarea privind prelucrarea datelor. Restrictia inseamnd ca CNPGA va stoca datele in
cauza in continuare, insd le poate gestiona numai cu consimtamantul persoanei vizate sau in
vederea validarii de drepturi ale persoanei vizate sau ale opertorului, legat de persoana vizata.

6. Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal sau
restrictionarea prelucrdrii
CNPGA comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal orice
rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarii efectuate
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in conformitate cu prevederile articolului 16, articolul 17 alineatul (1) si articolul 18 din
Regulament, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune
eforturi disproportionate. CNPGA informeaza persoana vizata cu privire la destinatarii respectivi
daca persoana vizata solicita acest lucru.

7. Dreptul la portabilitatea datelor
Persoana vizata are dreptul de a solicita emiterea datelor sale personale de cdtre CNPGA intr-o
forma lizibil3d si/sau accesibild in scopul portarii, avand dreptul de a transfera aceste informatii
unui alt operator de date, fird ca prin aceastd portare interesele sau informatiile apartinand
unei terte persoane sa fie lezate.

8. Dreptul la opozitie
Persoana vizata are dreptul de a se opune, din motive legate de situatia particulara in care se
afla, prelucrarii a datelor cu caracter personal care o privesc, inclusiv crearii de profiluri pe baza
respectivelor dispozitii. CNPGA nu mai prelucreazd datele cu caracter personal, cu exceptia
cazului in care operatorul demonstreazd cd are motive legitime si imperioase care justifica
prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor persoanei vizate sau
ca scopul este constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instantd. Dreptul la opozitie
si conditiile de prelucrare vor fi aduse la cunostinta persoanei vizate cel tarziu la momentul
primei comunicari cu aceasta.

9. Drepturile legate de crearea de profil si luarea deciziilor automate
Persoana vizatad are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automatd inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizata
sau o afecteaza in mod similar intr-o masura semnificativa.
De asemenea GDPR stabileste termene pentru obligatiile CNPGA care decurg din drepturile
persoanei vizate enumerate la 4.1.Tn cursul executarii procedurilor, colaboratorii responsabili ai
companiei trebuie sa ia in considerare si aceste termene.
Aceste termene sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Dreptul la informare la colectarea datelor (dacd sunt fumizate de
persoana vizatd) sau intr-o lund (dacd nu sunt
furnizate de persoana vizata)

Dreptul la acces o lund
Dreptul la rectificare olund
Dreptul la stergere fara intarzieri nejustificate
Dreptul la restrictionarea gestion&rii de date fara intarzieri nejustificate

Dreptul la transferabilitatea datelor olund

Dreptulla opunere La primirea opunerii

Drepturile legate de crearea de profil si luarea | nu este stabilit
deciziilor automate
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CNPGA trebuie sd ia toate masurile rezonabile pentru a se convinge de identitatea persoanei

vizate care doreste sd solicite acces sau s&-si exercite drepturile persoanei vizate.

1.3. Temeiuri legale aplicate in activitatea privind gestionarea datelor de citre CNPGA

Tn gestionarea datelor personale raportat la necesitatile impuse de activitatea CNPGA, cele mai

frecvente temeiuri legale in privinta gestiondrii datelor sunt consimtamantul, executarea

contractului, interesul CNPGA si obligatia care decurge din prevederile legale. Tn toate procesele

de gestionare a datelor, temeiul legal pentru gestionarea datelor trebuie identificats in prealabil.

Protectie integratd a datelor

CNPGA adopta masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a se asigura ca sunt prelucrate

numai date cu caracter personal care sunt necesare pentru scopul specific al gestiondrii de date.

Aceastd obligatie se referd la cantitatea de date personale colectate, amploarea gestionarii,

durata stocarii si disponibilitatea acestora. Aceste masuri trebuie s3 garanteze, in special, c3

datele cu caracter personal nu sunt puse la dispozitia unui numar nedeterminat de persoane in

mod implicit farad interventia unei persoane fizice.

CNPGA a luat la cunostinta principiul integrat al protectiei datelor si asigura faptul ¢ acorda

atentia cuvenitd protectiei datelor, realizeaz§ evalurile impactului asupra protectiei datelor in

cazul implementarii unor modificéri ale sitemelor de stocare date (upgrade) si/sau sisteme noi

care colecteaza sau gestioneaza informatii personale.

in plus, CNPGA va revizui periodic fu nctionarea sistemelor de gestionare a datelor pentru a se

asigura cd acestea corespund cu necesititile actuale pentru care acestea au fost create,

respectiv normele legale aplicabile in acel moment sunt respectate.

Tn vederea aplicarii corespunzitoare a prevederilor GDPR privind gestionarea datelor, CNPGA

asigura, ca:

e toti membrii personalului implicati in gestionarea datelor cu caracter personal inteleg
responsabilitatea referitoare la monitorizarea bunelor practici de protectie a datelor

* toti membrii personalului beneficiaza de instruire privind protectia datelor

» persoanele vizate au la dispozitie date de contact usor accesibile in cazul in care acestia vor
sa-si exercite drepturile cu privire la datele cu caracter personal si gestioneazd aceste
solicitari in mod eficient

1.4. Transferul datelor personale

Transferul datelor cu caracter personal in afara Uniunii Europene trebuie verificats cu atentie

inainte de transmitere, astfel incat transferul s3 aib3 loc in limitele stabilite de GDPR. Acest lucru

depinde partial de modul in care Comisia European evalueazi conformitatea garantiilor privind

datele cu caracter personal in tara de destinatie, care pot suferi modificiri pe parcursul aplicarii.

1.5. Procesatori de date

GDPR prevede cd necesitatile proprii de stocare si procesare de date pot fi realizate prin

intermediul acelor procesatori de date, care ofera garantii suficiente pentru a introduce m3suri

tehnice si organizatorice care s& indeplineasci cerintele GDPR, asigurand securitatea datelor si

trasabilitatea schimbului de date in sistemele proprii.
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1.6. Notificarea incalcarii drepturilor

CNPGA este obligatd sd stabileascd n baza principiilor echitatii si proportionalitdtii, modul si

termenul conform cdrora va informa persoanele vizate in cazul incilcérii cu privire la datele cu

caracter personal (incident de protectie a datelor).

Tn cazul unui incident de protectie a datelor care poate rezulta efecte asupra drepturilor si

libertatilor persoanelor fizice in termenii definiti de GDPR, autoritatea competent3 pentru

protectia datelor trebuie informat3 in termen de 72 de ore.

Procedura de urmarit este cea conforma cu prevederile Regulilor de gestionare a incidentelor,

stabilind intregul proces de gestionare a incidentelor de securitate a informatiilor.

Tncilcarea normelor de securitate a datelor personale atrage sanctiunea prevazuta de GDPR.

1.7. Limitarea perioadei de stocare a datelor personale

CNPGA va concepe o procedurd proprie pentru stabilirea procedurilor de stocare si de stergere

a datelor personale receptionate si utilizate confrom obiectului de activitate. Tn elaborarea

acestor proceduri se vor respecta principiile generale GDPR, indeosebi principiul legalitatii,

scopului si economisirii.Regulile privind procesarea in timp a datelor de citre CNPGA sunt

reglementate de Regulamentul de stocare si stergere a datelor.

1.8. Obligatii privind pastrarea evidentei

GDPR prevede obligativitatea tinerii evidentelor legate de activititile de gestionare a datelor cu

caracter personal in cazurile in care gestionarea datelor nu este ocazionald. Modalitatea de

evidentiere a activitatilor CNPGA in care sunt implicate date personale este reglementat3 prin

Evidenta de gestionare a datelor.

Evidenta de gestionare a datelor reflectd modalitatea de respectare de citre CNPGA a

principiilor statuate prin GDPR cu referire la:

» temeiul legal privind gestionarea datelor cu caracter personal este intotdeauna clars si lipsitd
de ambiguitate

» scopul gestionarii datelor este bine definit, sfera datelor gestionate este necesar3 pentru
atingerea scopului

* persoana vizata a fost informatd in mod corespunzator cu privire la gestionarea datelor

» durata gestiondrii datelor si stergerea sunt reglementate

¢ stocarea datelorare loc cu respectarea masurilor de securitate corespunzitoare

 transferul de date are loc cu asigurare de garantii corespunzitoare

e persoana responsabild pentru gestionarea datelor a fost desemnati.

2. Responsabilitatea privind gestionarea datelor

Siguranta datelor personale constituie o prioritate deosebitd in activitatea CNPGA. Pentru a
asigura cadrul institutional de urmdrire si control a modalitétii de respectare a regulamentelor
si masurilor aplicate precum si a eficientei acestora, in cadrul CNPGA sunt auditate aspectele
privind: sursele posibile de provenienta a datelor personale, cdile de receptie a acestor date,
trierea datelor, stocarea si managementul de date conform scopului declarat pentru care s-a
obtinut consimtamantul titlarului, durata de prelucrare si stocare, eliminarea datelor ale céror
termen sau utilitate a expirat. Tn scopul asigurérii unei gestiuni echitabile si legale, CNPGA
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desemneazd persoanele responsabile din cadrul societitii pentru supravegherea procedurilor

de gestionare a datelor precum si sarcinile pe care aceasts responsabilitate de supraveghere

implica.

Acest document trebuie citit si aplicat impreun3 cu alte documente referitoare la activitdtile de

gestionare a datelor din cadrul CNPGA, cum ar fi:

¢ regulamentul intern privind gestionarea datelor

e procedura de notificare a incilcérilor privind datele cu caracter personal (incidente de
protectia datelor)

» procedura de gestionare a cererii persoanei vizate

Definirea clard a rolurilor si responsabilittilor, reglementarea adecvatd a sarcinilor relevante

urmdreste prevenirea aparitiei incidentelor privind protectia datelor personale sipermite luarea

unor mdsuri eficiente si adecvate in cazul aparitiei unor asemenea incidente.

2.1 Reguli referitoare la protectia datelor

Tn vederea respectirii regulilor si normelor legale incidente in materie, CNPGA va stoca si
procesa datele necesare realizdrii obiectivelor sale in mod legal si echitabil, urmand ca angajatii
implicati in aceste proceduri s fie implicati in urmatoarele calititi arondate:

¢ Operator de date

e Manager pentru securitatea informatiilor

e Angajatii

Responsabilitatile specifice ale fiecdrui rol sunt descrise in continuarea in acest document.

Toti angajatii si partenerii CNPGA care desfésoara activititi de gestionare a datelor sunt obligati
sa indeplineascd sarcinile si obligatile de mai jos pentru a asigura aplicarea in mod
corespunzator a principiilor generale GDPR, precum principiul gestionirii legitime, corecte si
transparente a datelor, principiul scopului bine stabilit, principiul economisirii si exactitatii
datelor si principiul integritétii si al confidentialititii.

Prezentul Regulament stabileste responsabilittile fiecrei calitati in cadrul procedurilor GDPR
din organizatia CNPGA, fir3 ca aceste calititi s3 producs efecte asupra functiei, sracinilor sau
competentelor generale ale angajatului, care nu sunt legate de GDPR si nu poate fi considerata
o fisa completa a postului.

2.1.1. Operator de date

Conform prevederilor GDPR, operatorul de date este o persoani fizici sau juridica, o autoritate

publicd, o agentie sau orice alt organism care singur sau impreuns cu altele stabileste scopurile

si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Operatorul de date are in principiu urmétoarele responsabilit3ti:

* Asigura conformitatea cu principiile stabilite la articolul 5 din GDPR a modalitatii de
gestionare a datelor cu caracter personal, asigurand posibilitatea verificirii si demonstririi
modalitatii de realizare a acestora. Prin urmare, asiguri c3 informatiile personale:

o sunt gestionate in mod legal, corect si transparent,
o sunt colectate n functie de obiectivele definite, concrete si legitime,
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o sunt limitate la cele adecvate, relevante si necesare,

o sunt exacte si, dacd este necesar, actualizate,

o sunt stocate n asa fel incat s& permita identificarea persoanelor vizate doar atat timp
cat este necesar,

o sunt gestionate in siguranta adecvata.

o Asigurd obtinerea consimtamantului persoanei vizate in ceea ce priveste gestionarea datelor
cu caracter personal, inclusiv consimtamantul parintilor in cazul copiilor.

o Pune la dispozitia persoanei vizate toate informatiile prevazute de GDPR fintr-o forma
concis3, transparentd, usor de inteles si usor accesibild, intr-un limbaj simplu si clar.

» Permite exercitarea drepturilor conferite de GDPR de citre persoanele vizate si le
informeaza cu privire la prelucrarea cererii sale. In acest sens, persoanele vizate au dreptul
de a accesa datele colectate despre ele si au dreptul de a verifica legalitatea gestionarii
datelor. De asemenea, pot primi informatii despre durata gestionarii datelor, consecintele
gestionarii datelor (cum ar fi identificarea profilului), logica gestionarii datelor.

e Asigurd cd va colabora doar cu procesatori de date care ofera garantia corespunzatoare ca
se vor lua masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru a respecta GDPR si proteja
datele personale

« Tine evidenta activititilor de gestionare a datelor cu caracter personal, ceea ce este
responsabilitatea operatorului de date.

e Lacerere coopereaza cu autoritatea de supraveghere in vederea indeplinirii sarcinilor sale.

e Asigurd cd orice persoand care actioneaza in numele operatorului de date care are acces la
datele cu caracter personal, gestioneaza informatiile numai in conformitate cu instructiunile
operatorului de date.

» Notificd autoritatea de supraveghere fara intarzieri nejustificate cu privire la orice incdlcare
a drepturilor privind datele cu caracter personal, cu exceptia cazului in care este putin
probabil ca incdlcarea datelor cu caracter personal s3 reprezinte un risc pentru drepturile si
libertatile persoanelor fizice, in conformitate cu procedurile organizationale.

« Documenteazd orice incalcare a drepturilor privind datele cu caracter personal, inclusiv fapte
legate de incilcarea datelor cu caracter personal, efectele acestora si masurile corective
luate.

e Dacd este cazul informeazd persoana vizatd fard intarzieri nejustificate cu privire la
incdlcarea drepturilor privind datele cu caracter personal.

o Efectueazd o evaluare a impactului privind protectia datelor, dupa caz, in conformitate cu
procedurile.

o Tn indeplinirea sarcinilor sale este sustinut de responsabilul pentru conformitate care fi
asigura resurse necesare indeplinirii sarcinilor si accesarii si gestionarii datelor cu caracter
personal respectiv il ajutd din punct de vedere profesional.

e« Datele cu caracter personal pot fi transferate unei tari terte sau unei organizatii
internationale, in cazul in care operatorul de date sau un procesator de date a furnizat
garantii adecvate si cu conditia ca drepturile persoanelor vizate sa fie respectate si sa fie
disponibile cai de atac eficiente.
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2.1.2. Manager pentru securitatea informatiilor

Sarcina principald a Managerului pentru Securitatea Informatiilor este elaborarea simentinerea
securitdtii informatiilor.
Responsabilitatile Managerului pentru Securitatea Informatiilor sunt urmatoarele:

Elaboreazd si prezinta conducerii masurile ce trebuie luate pentru asigurarea securitatii
informatiilor;

Conduce implementarea deciziilor luate de conducere pentru a asigura securitatea
informatiilor;

Supravegheazd functionarea sistemului de securitate a informatiilor;

Identificd, cuantificd si monitorizeaza tipurile, amploarea si impactul incidentelor si erorilor
de functionare si ia masurile necesare pentru prevenirea si solutionarea acestora;
Intocmeste rapoarte in mod regulat si, daca este necesar dupé caz, conducerii in leg3turs cu
gestionarea tuturor aspectelor legate de sigurants;

Colaboreaza cu Responsabilul pentru conformitate si executs instructiunile acestuia;
Informeaza persoana vizatd despre regulamentul de securitate a informatiilor;

Executd prevederile regulamentului privind securitatea informatiilor;

Se ocupa de managementul riscurilor legate de accesul la servicii sau sisteme;

Asigurd aplicarea si documentarea controalelor de securitate;

Stabileste planurile de dezvoltare si obiectivele pentru exercitiul financiar;

Monitorizeaza realizarea planurilor de dezvoltare.

CNPGA va examina in mod permanent oportunitatea si actualitatea desemnarii unui Responsabil
cu protectia datelor urmand ca in baza acestor concluzii si desemneze / sau nu responsabilul.

2.1.3. Angajati

Responsabilitatile principale ale angajatului sunt urmatoarele:

Cunoaste si respectd toate regulamentele organizatiei legate de protectia datelor, implicate
de rolul siu.

Raporteaza orice incidente reale sau potentiale legate de protectia datelor.

Dacd este necesar contribuie la evaluarea impactului privind protectia datelor.

DISPOZITII FINALE
Art.261. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului Intern.

(1) Urmdtoarele documente sunt anexe ale Regulamentului Intern sidevin parte integranta
a acestuia:
a. Dosarul ce cuprinde fisele de post si fisele de evaluare valabile in anul scolar in curs;
Manualul procedurilor operationale revizuite, valabile pentru anul scolar in curs;
¢. Dosarul ce cuprinde instrumentele de control managerial intern si graficul unic de control
managerial intern.
(2) Documentele specificate la alin. (1) se revizuiesc anual in functie de legislatia in vigoare

si eficienta utilizarii lor in activitatea institutiei.

(3) Regulamentul de ordine interioara este elaborat impreun cu reprezentantii organizatiei

de sindicat si cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in Colegiul
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National Pedagogic ,,Gheorghe Asachi” din Piatra-Neamt conform Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in acord cu prevederile Statutului elevului.
Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatur3, fiecirei persoane.Persoanele numite sau
nou angajate nu-si pot incepe activitatea decdt dupa ce au semnat cd au luat la cunostintd de
continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului secretariat — secretar sef.

(4) Regulamentul de ordine interioara intra in vigoare dupa dezbaterea lui in Comitetul
reprezentativ al parintilor, precum si in Consiliul profesoral la care participa si personalul auxiliar si
nedidactic, si dupa aprobarea in Consiliul de administratie (art. 28, lit.o si art. 31, lit. d din ROFUIP).

(5) Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica
elementele de continut intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectare si punere in
practica.

Art. 262. Salariatii Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, Piatra-Neamt, in calitatea pe
care o au si in conformitate cu sarcinile, atributiile si rdspunderile pe care le presupune calitatea de
angajat, rdspund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul de
desfasurare a activitatii.

Art.263. Pe langd prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii compartimentelor care au
elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu prevederile
legale specifice, vor respecta si reglementarile cuprinse in acele regulamente.

Art. 264. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa procedurii
de informare.

Art. 265. Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul Colegiului National Pedagogic ”Gheorghe
Asachi”, Piatra-Neamt prin grija secretariatului unitatii.

Prezentul Regulament Intern al Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”a intrat in
vigoare de la data de 01.12.2016 si data ultimei revizuiri este 15.11.2024.

REPREZENTANTII PERSONALULUI,
Lider organizatie sindicald a Colegiului National “Gheorghe Asachi” Piatra Neamt - Prof.
loan MANCAS

DIRECTOR,
Prof. dr. loan Romeo ROMAN

DIRECTOR ADJUNCT,
Prof. Carmen ASIMINE

CONTRACT DE TNCHIRIERE-SPATIU DE CAZARE
I.Partile contractante
a.COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,GHEORGHE ASACHI” PIATRA-NEAMT reprezentat prin
director prof. si director adj. prof.
, In calitate de PROPRIETAR pe de o parte si
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b. ELEVUL - Nume si
prenume ,
Scoala
,clasa /diriginte
,domiciliul
reprezentat de padrinte /tutore legal
,jidentificat prin
B.L/CI eliberat de politia la
data ,in calitate de CHIRIAS, pe de alta parte .
Prezentul contract s-a semnat in baza aprobarii din data de a Consiliului
de Administratie si a cererii nr. / , aprobata de conducerea unitatii.
Il. Obiectul contractului
Tnchirierea unui loc de cazare in internatul colegiului situat la etajul ........ camera..........
lll. Termenul
Termenul de finchiriere este pentru perioada de cursuri din  anul
scolar ,in conditiile respectarii prevederilor incluse in prezentul
contract.(exceptie facand perioadele de vacante scolare)
Cu incepere de la data semnarii .......c.ooovveeevereeenn.. " ———

IV. Pretul inchirierii si alocatiei de hrana

Pretul inchirierii este de 300 lei regie pentru un loc si 30 lei/zi pentru masd, cu drept
unilateral de modificare in functie de evolutia preturilor pentru servicii, utilitati si alimente.

V .Plata chiriei si a alocatiei de hrana

Plata chiriei se face anticipat pana la sfarsitul lunii in curs, pentru luna urméatoare. Plata se
va face numerar, la pedagogul scolii care are ca atributie de serviciu acest lucru. Pentru elevii asistat;,
plata se va face prin virament (cod fiscal , relatii la serviciul contabilitate).

VL. Obligatiile locatorului: S& predea camera cu accesoriile in stare de functionare pe baz3
de proces verbal (se va face de citre administrator). Si execute toate reparatiile ce nu sunt in
obligatia locatarului; S& intretind in conditii de functionare instalatiile (sanitare, termice, electrice);
S& asigure calitatea mesei conform pretului stabilit; S3 asigure spélarea si schimbarea lenjeriei dup
un program stabilit (si ori de cdte ori este necesar); S& asigure curdtenia in spatiile comune (sili de
studiu, cluburi, grupuri sanitare, holuri, casa scarii, sala de mese). S puna la dispozitie sili de studiu;

VII. Obligatiile locatarului: s& foloseascd bunul contractat dupa destinatia ce rezultd din
contract fara deteriorarea acestuia. Sa pldteascd chiria pentru luna urméatoare pani la sfarsitul lunii
in curs. La sfarsitul contractului sa restituie bunul si spatiul inchiriat in starea in care I-a primit, fiind
considerat ca l-a primit in stare bund, conform procesului verbal. S3 achite contravaloarea
reparatiilor spatiilor si bunurilor de folosintd comun3, conform notelor intocmite de comisia de
constatare a defectiunilor provocate de elevi .

VIIl. Clauze speciale: Retragerea din cdmin se face numai cu acordul scris al parintilor sau
tutorilor legali. Tn cazul nerespectirii regulamentului de ordine interioara, neachitarii la termen a
platii (CV chirie si alocatie de hrand ), a neinl3turirii pagubelor produse in spatiul de locuit, prezentul
contract va fi reziliat, solutionarea problemelor ficindu-se pe cdile permise de legislatia in vigoare.
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Parintele/tutorele legal are obligatia sa pastreze legdtura cu personalul care asigurd educarea si
supravegherea elevului in internat (pedagogi, supraveghetori de noapte), depundnd toate
diligentele necesare pentru ca lunar s& comunice cu persoanele autorizate mentionate mai sus;
nerespectarea acestei obligatii poate fi consideratd ca lipsd de interes in ceea ce priveste buna
desfésurarea a procesului educativ al elevului si totodatd o asumare tacitd a rezultatelor negative
ce pot aparea la acest nivel.

Pe perioada deruldrii prezentului contract, la solicitarea autoritatilor locale (Consiliul
Judetean; Primaria Municipiului, Inspectoratul Scolar Judetean) in vederea desfasuririi de diferite
actiuni, ne rezervam dreptul de a elibera camerele, cu obligatia de a pune la dispozitia elevilor spatii
pentru depozitarea lucrurilor personale.

Parintii /tutorele legal, vor raspunde pentru nerespectarea prezentului contract.

DATA.

PARINTE/TUTORE ELEV, PEDAGOG, ADMINISTRATOR,
LEGAL,

DIRECTOR/ DIRECTOR
ADJUNCT,

SECURITATEA ELEVILOR S| PERSONALULUI

I. PROCEDURA PRIVIND ACCESUL IN UNITATE A PERSOANELOR STRAINE

SCOP: Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor strdine in incinta scolii.

ARIA DE CUPRINDERE: Procedura se aplica persoanelor striine.

RESPONSABILI: Profesorii de serviciu, personal de paza.

PROCEDURA:

1. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principald, la care se afl3 paznicul,
identificat prin tinuta specifica, inscriptionata cu insemnele scolii.

2. Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoald vor fi legitimate de paznic — care
inregistreaza datele din B.I/C.| in registrul special de intrare-iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul
vizitei si compartimentul/persoana la care doreste s3 meargs.

3. Profesorii de serviciu raspund in orice moment de prezenta oricirei persoane striine in
incinta scolii.

4. Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul VIZITATOR

5. Personalul de monitorizare si control cum ar fi : inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaz, se consemneazd in registru, dar nu i
se opreste Cl si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.
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6. La pdrdsirea scolii, in acelasi registru, paznicul completeaza data iesirii din unitatea
scolara, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

7. n cazul in care persoanele striine patrund in scoald fard a se legitima si a fi inregistrate
in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei la numarul 112 si aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului
persoanelor strdine in institutiile publice.

8. Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente.

9. La intrarea in scoala este afisatd lista privind planificarea profesorilor de serviciu pentru
saptamana in curs.

Il. PROCEDURA PRIVIND ACCESUL TN UNITATE A ELEVILOR, CADRELOR DIDACTICE,
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI'A PERSONALULUI NEDIDACTIC

SCOP: Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor in incinta scolii.

ARIA DE CUPRINDERE: Procedura se aplici elevilor, personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si nedidactic.

RESPONSABILI: Profesorii de serviciu, paznic.

PROCEDURA:

1. Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea principala.

2. Elevilor potintra inunitatea scolard numai pe baz de cartel3 magnetica sicarnet de elev.

3. Elevii care nu respectd uniforma sunt consemnati intr-un tabel, la prima ora de curs, de
catre profesorul de la clasa. Tabelul va fi predat profesorului de serviciu la pauza, care, la randul sdu,
va informa conducerea scolii.

4. lesirea elevilor din perimetrul scoliiin timpul programului sau in pauze este strict interzisa,
cu exceptia situatiilor speciale, cazuriin care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut acordul
profesorului de serviciu; profesorul va trece intr-un registrul special motivul invoirii, iar elevul va
semna. Elevii care pardsesc perimetrul scolii in timpul programului scolar fard permisiune vor fi
sanctionati cu scdderea notei la purtare.

5. Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se face pe baza
cartelei magnetice.

6. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in
dotarea scolii, cat si pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de invatdmant, activitatea in
scoald este monitorizat3 video permanent.

7. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii
nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

8. Profesorii de serviciu sunt obligati s3 cunoascj si s3 respecte obligatiile ce i revin, fiind
direct rdspunzatori pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii de invatamant.
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9. Unul dintre profesorii de serviciu va fi prezent la ora 7.50 la scoald si va supraveghea
intrarea elevilor in incinta colegiului.

10.Tn timpul pauzelor, unul dintre profesorii de serviciu va trece pe holuri, in ambele corpuri
de cladire, si va supraveghea activitatea elevilor in pauze.

ATRIBUTII CATEDRE METODICE, COMISII DIDACTICE $I NEDIDACTICE
Art.36. Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urméatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale;

c) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaz3
evaluarea elevilor;

f) organizeaza si raspunde de desfdsurarea recapitularilor finale;

g) organizeaza activitati de pregatire speciald a elevilor pentru examene si concursuri
scolare;

' h) seful de catedra / comisie metodicd stabileste atributiile fiecirui membru al
catedrei/comisiei metodice;

i) seful de catedra / comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice si propune consiliului de administratie calificativele anuale ale
acestora, in baza unui raport bine documentat;

j) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc,;

k) seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile
personalului didactic de predare si de instruire practica din cadrul catedrei, cu preciddere la stagiari
si la cadrele didactice nou venite in unitatea de Thvatamant;

I) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care le prezintd in consiliul profesoral;

m) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Art.37. (1) Seful catedrei / comisiei metodice rdspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia.

(2) Seful catedrei / comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate
de director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou
veniti, sau la cei Tn activitatea cdrora se constata disfunctiiin procesul de predare-invatare sau in
relatia profesor-elev.
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(3) $edintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dup3 o tematic3 aprobata de

directorul unitétii de invatadmant, sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei / comisiei
considerad cd este necesar.

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU CURRICULUM
Tn dezvoltarea coerent3 si interdependentd a ofertei educationale a scolii, cu nevoile de

dezvoltare pentru carierd a elevilor, cu resursa material3 si umanad a unitatii, in stransa legatura cu
specificul dezvoltarii comunitétii locale, membrii comisiei pentru curriculum vor urméri urm3toarele
obiective:

a)

d)

e)

initierea si realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizs de tip
SWOT;

consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectdrii didactice;
monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dup3
caz, a unor activitati remediale care s fie realizate la clasele de elevi:

coordonarea organizarii de activititi de pregitire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentats pentru a fi dezbatuta
si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propuss, spre aprobare, consiliului de
administratie al unitatii de invatamant;

coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS p# rintilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilor primari;

analizarea proiectelor de programi, in vederea acordirii de citre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de Thvatamant;

elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatdmant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de Tnvatamant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandsrilor raportuluiin
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEQS,
din anul scolar urmator;
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[) sustinerea cadrelor didactice Tn ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare si a predarii la
nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurérii programului ,invétare
remediald” la nivelul Colegiul National Pedagogic “Gheorghe Asachi”;

a) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care s& cuprindd documente,
studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijin3
aplicarea curriculumului;

b) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cit si cele elaborate si
aprobate la nivelul Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, (planuri-cadru si
programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

ATRIBUTIILE COMISIEI DE ORGANIZARE A ACTIVITATII EDUCATIVE SCOLARE Sl
EXTRASCOLARE
Comisia de organizare a activitatii educative si extrascolare va avea urmatoarele atributii:

* organizarea activitatilor educative in colaborare cu comisia dirigintilor, comisia de
programe de dezvoltare profesionald si parteneriate educationale, comisia de consiliere
pentru cariera, comisia de monitorizare a parteneriatului cu parintii, comisia pentru
curriculum, comisia de organizare a activitatilor din internat, comisia de sdnatate si
securitate in munca;

» coordonarea si monitorizarea activitatilor educative propuse la nivelul unitatii scolare;

® organizarea activitdtilor extrascolare in colaborare cu comisia pentru curriculum, comisia
de stimulare si monitorizare a performantei scolare, comisia dirigintilor, comisia de
promovare a imaginii scolii, comisia de dezvoltare profesionali si parteneriate
educationale, comisia de organizare a activitatilor din internat;

¢ coordonarea si monitorizarea activitdtilor extrascolare propuse la nivelul unitatii scolare;

» implicarea familiei si comunitatii locale in activitati formativ-educative si artistice;

* dezvoltarea unor canale de comunicare intre elevi-profesori, scoald-familie, scoala-
comunitate locala, profesori-responsabili comisii;

¢ dezvoltarea unui comportament civic si social la elevi cu impact asupra comunitatii scolare
si comunitatii locale;

* dezvoltarea laturii artistice la elevi prin valorificarea disciplinelor optionale, prin
valorificarea activitatilor cluburilor, prin valorificarea abilitatilor si aptitudinilor artistice de
la disciplinele de artd muzical3, art3 vizual3;

e organizarea si coordonarea activitatilor ce tin de promovarea imaginii unitatii scolare cum
ar fi: prezentarea ofertei educationale la nivelul judetului, Expodidactica, Zilele Colegiului
National ,GHEORGHE ASACHI”, participarea la concursuri pe teme artistice etc.;
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e implicarea, in colaborare cu comisia de programe de dezvoltare profesionals si
parteneriate educationale, in vederea sustinerii cu activitati educative si extrascolare a
parteneriatelor educationale, a programelor cu finantare externa;

e activizarea consiliului elevilor si asigurarea functionarii sale reale, insotita de valorificarea
propunerilor rezultate in cadrul politicilor scolii;

o eficientizarea parteneriatului cu consiliul elevilor;

* implicarea elevilor in participarea activ4 la activitati culturale desfisurate la nivel local,
regional, national, international;

® promovarea si stimularea practicilor de succes si cu impact asupra elevilor si imaginii
unitatii scolare;

® organizarea unor cercuri/cluburi (de actorie, de dans, de educatie plastics, de art3
fotografica) la nivelul unitatii scolare;

e organizarea unor intalniri periodice cu personalitdti publice cunoscute din domeniile
cultural-artistic (scriitori, poeti, actori, cantareti, regizori), stiintific, administratiei publice;

® organizarea de campionate interscolare, de tabere, excursii de 2-3 zile.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE INTOCMIRE A ORARULUI

e realizarea bazei de date cu incadrarea personalului didactic;

¢ realizarea orarului pe cadre didactic/ clase;

» realizarea planificdrii serviciului pe scoal3 pentru elevi si profesori;

* actualizarea orarului in situatii punctuale in cazul modificarii incadrarii la clasa si situatii

speciale (cercuri pedagogice etc.);
® publicarea orarului la avizierul scolii, in cancelarie, pe site-ul scolii.

ATRIBUTIILE CEAC

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unititii scolare, conform domeniilor si criteriilor previzute de
legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare intern privind calitatea educatiei in unitatea
scolara respectiva, pe baza cdruia directorul elaboreazd raportul general privind starea si calitatea
invdtamantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatétire a calititii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romand specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din striin3tate, potrivit legii.

Orice control sau evaluare externd a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se va baza pe analiza

raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.
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Membrii CEAC indeplinesc atributii specifice, stabilite de coordonatorul sau operativ,

atributii specificate in organigrama CEAC.

ANENENEN

v
v

ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE DIRIGINTELUI

Dirigintele are urmatoarele atributii:

1.organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului de elevi:

a) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei si ii repartizeaza sarcini;
b) organizeaza:

colectivul de elevi al clasei;

activitatea consiliului clasei;

sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul;

actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei, impreuna cu consilierul
scolar;

activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare, in scoald siin afara acesteia;

2.monitorizeaza :

a.

a0 o

situatia la invatatura a elevilor;

frecventa elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legdturad cu calitatea actului
instructiv - educativ;

3.colaboreaza :

a.

cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd
procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

cu profesorul- consilier scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv
in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme/situatii
deosebite, aparute in legatur cu colectivul de elevi;

cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara ;

cu compartimentul secretariat (secretar sef Pascal Cristina), pentru furnizarea
datelor necesare la intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei si pentru completarea numarului matricol in catalog;
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f.  cu persoana desemnatd de conducerea unitatii de invitdmant pentru gestionarea
bazei de date (secretar Ursache Elena), in vederea completarii si actualizérii datelor
referitoare la elevii clasei;

4.informeaza :

a. elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;

b. elevii si parintii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testri
nationale si cu privire la alte documente care reglementeaz activitatea si parcursul scolar
al elevilor;

. parintii despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore. Informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu périntii, in ora destinat
acestui scop, la sfarsitul fiecdrui semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este
nevoie;

d. familiile elevilor, in scris, in legdtura cu situatiile de corigentd, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

S5.alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de inviatimant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

RESPONSABILITATILE DIRIGINTELUI

1.

2.

l.rdspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, aldturi de elevi, parinti,
consiliul clasei;

completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor si rispunde de exactitatea
datelor inscrise si de starea fizica a acestuia;

motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare a unitétilor de invdtmant preuniversitar;

stabileste, impreund cu consiliul clasei, cu consiliul profesoral si cu consiliul de administratie,
dupa caz, nota la purtare a fiecdrui elev, in conformitate cu reglementérile Regulamentului
de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

aplicd, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdamant preuniversitar si regulamentul intern al scolii;
incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru side an scolar si o consemneazs
n catalog sin carnetele de elev;

realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar, pe baza rezultatelor obtinute de citre
acestia la Tnvatatura si purtare;

propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in
conformitate cu prevederile legale, primind si verificAind documentele ce intocmesc dosarele
pentru respectivele ajutoare sociale;

intocmeste, semestrial si anual, si prezintd consiliului profesoral, spre validare, un raport
scris asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

10. completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza ;
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. elaboreaza portofoliul dirigintelui.

. 12.dirigintele desfisoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneazd. Activitdtile cuprind teme stabilite de catre
diriginte pe baza programelor scolare pentru aria curriculard ,Consiliere si orientare” in
vigoare si in concordantd cu specificul varstei si cu interesele/solicitarile elevilor. Totodata,
activitatile cuprind si teme privind educatia rutierd, educatia si pregatirea antiinfractionald a
elevilor, protectia civila, educatia antiseismicd, antidrog, impotriva traficului de persoane
etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si
in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei, in colaborare cu alte ministere,
institutii si organizatii.

Planificarea orei destinate activititilor de suport educational, consiliere si orientare
profesionald se realizeazi cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva
se consemneazd in condica de prezentd a cadrelor didactice. Planificarea activitatilor
dirigintelui se realizeaza de cétre acesta semestrial si anual si se avizeaza de catre directorul
adjunct al unitatii de Tnvatamant.

Dirigintele desfdsoara si activititi educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi. Planificarea activitatilor extrascolare va contine minimum o
activitate pe lund, activitate care va fi consemnata in condica de prezentd a cadrelor
didactice.

Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompt3 si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeazd activititi de suport educational si consiliere pentru parinti. Planificarea
activitatilor dirigintelui va contine o ord pe saptdmana in care dirigintele va fi la dispozitia
parintilor, pentru desfisurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti,
iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice. Intervalul orar
n care se desfisoard aceste activitati va fi aprobat de directorul unitatii de invataméant si va
fi anuntat parintilor, elevilor si cadrelor didactice. Tn cadrul acestei ore, se desfisoara
sedintele semestriale/ocazionale cu parintii, precum si intalniri individuale ale dirigintelui cu
parintii. La aceste intalniri, la solicitarea parintelui si/sau a dirigintelui, poate participa si
elevul.

ATRIBUTIILE COMISIEI DIRIGINTILOR

Comisia dirigintilor urmareste monitorizarea si coordonarea activitatilor educative, a celor

de consiliere si orientare a elevilor organizate si desfasurate la nivelul scolii de catre toti consilierii,
de-a lungul intregului an scolar.
Atributiile comisiei:

1.

popularizarea ofertelor de formare pentru cadrele didactice in domeniul educativ si
participarea acestora la cursurile de formare, de consiliere si orientare a elevilor;
popularizarea unor activitati educative organizate de ME, Agentia Nationald pentru tineret,
Inspectoratul Judetean si Consiliul local;
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organizarea $i popularizarea unor activitati educative demonstrative (cadrele didactice care
au abilitare/ formarea pe diferite probleme ale activititii educative — educatie sanitar3,
educatie economicd, antreprenorial3 etc.);

stabilirea calendarului activitatilor extracurriculare si extrascolare la nivelul unor clase,
grupuri de clase, cicluri de invatamant;

stabilirea unor parteneriate educationale locale (cu comunitatea locald — comitetele sau
consiliile pdrintilor, alte unitdti de invatdmant, consiliul local, politie, biserica, Filiala local3 a
Societatii Nationale de Cruce Rosie, O.N.G.-uri sau |.M.M.-uri care se implicd in educatie si
altele.);

stabilirea unei teme de cercetare in domeniul educativ;

popularizarea activitatilor de consiliere psihopedagogicd ale cabinetului de asistentd
psihopedagogica din scoald sau din municipiu (unde au acces si beneficiaza de aceste
serviciisi elevii scolii);

verificarea documentelor de proiectare a activitatii educative, de consiliere si orientare de
la nivelul fiecarei clase;

verificarea documentelor de parteneriat educational cu familia elevilor la fiecare clasa
(existenta parteneriatului, in forma scrisd, pentru fiecare elev, tematica sedintelor cu
parintii, planificarea si tematica consultatiilor cu familia, instiintéri pentru parinti —in copie,
mapa cu documentele de politicd scolard popularizate, procesele verbale intocmite la
sedinte, chestionare de opinie aplicate elevilor/ parintilor si rezultatele lor, planuri de masuri
stabilite la nivelul clasei de catre Consiliul clase etc.);

elaborarea unor instrumente interne de lucru pentru evaluarea activitatii educative, de
consiliere si orientare a elevilor;

monitorizarea activitatii Consiliului elevilor si implicarea acestuia in luarea unor decizii in
domeniul educativ, la nivelul scolii;

verificarea documentelor activitdtii Consiliului activitatii elevilor (structurd, regulament,
program de activitati).

ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONSILIERE PENTRU CARIERA
Atributiile comisiei de consiliere pentru cariera:

1.

o

realizarea unor activitati de cunoastere a calitdtilor si aptitudinilor cu preponderents pentru
elevii claselor a Xl-a sia Xll-a;

realizarea de activitati care sd contribuie la dezvoltarea abilititilor de comunicare si
interrelationare intre elevi-elevi, elevi-parinti, elevi-cadre didactice;

organizarea unor intélniri cu reprezentanti ai unor universititi de traditie din tard si cu
personalitati marcante din diverse domenii de activitate in vederea ajutarii elevilor in
selectarea celor mai bune oferte educationale universitare si in alegerea viitoarei meserii;
stabilirea si aplicarea strategie de dezvoltare a carierei pentru elevii de liceu;

realizarea de studii de oferte pe piata muncii;

achizitionarea si utilizarea unor platforme profesionale privind consilierea scolard si
profesionald dar si consilierea pentru dezvoltarea carierei;
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realizarea de activitditi comune cu comisia dirigintilor, comisia de monitorizarea
parteneriatului cu parintii si comisia de organizare a activitatii educative si extrascolare in
vederea dezvoltdrii armonioase si eficiente a elevilor pentru viata profesionala;

ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE A PARTENERIATULUI CU PARINTII

1.
2.

realizarea unei bazei de date privind comitetele de parinti pe clase;

stabilirea si realizarea unor tematici pentru lectoratele cu parintii care sa aiba in vedere
dezvoltarea armonioasa pentru carierd a elevilor, popularizarea ofertei educationale a scolii
si implicarea activd a parintilor in dezvoltarea bazei materiale si Tmbunatatirea ofertei
educationale;

identificarea nevoilor de consiliere a parintilor in privinta relationarii/ comunicarii cu proprii
copii, impreuna cu consilierul scolar;

realizarea de activitdti comune cu comisia dirigintilor, comisia de monitorizarea
parteneriatului cu parintii si comisia de organizare a activitatii educative si extrascolare in
vederea dezvoltarii armonioase si eficiente a elevilor pentru viata profesionalg;

ATRIBUTIILE COMISIEI DE ACORDARE A BURSELOR SCOLARE

a. realizarea unei bazei de date privind elevii cu nevoi sociale specifice;

b. popularizarea metodologiei de acordare a burselor sociale in randul elevilor,
parintilor si a cadrelor didactice;

c. sustinerea si monitorizarea elevilor si parintilor vizati in vederea realizarii
documentatiei necesare pentru acordarea burselor scolare;

d. respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea burselor scolare, a programelor
,Bani de liceu”, ,EURO200”, ,,Cornul si laptele” etc.

e. identificarea unor surse de finantare pentru alocarea de fonduri financiare/
materiale pentru elevii cu o situatie financiara precara;

f. aplicarea metodologiei de acordare a fondurilor financiare pentru elevii din clasa
,BURSA GUVERNUL ROMANIEI"”.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

1.

realizarea de prelucréari privind sdnatatea si securitatea in munca pentru exploatarea de
catre elevi a laboratoarelor de informatica, fizica, chimie, biologie si a salii de sport;
realizarea de instructaje privind securitatea in muncd pentru intreg personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;

colaborarea cu profesorii de fizica, chimie, biologie, ed. fizicd si sport, informaticd, cu
directorii unitatii scolare in vederea reglarii disfunctiilor care pot aduce prejudicii in
asigurarea sanatatii si sigurantei in munca;

popularizarea normelor de respectare a securitatii in munca pentru elevi/ profesori,
personalul nedidactic;

75 COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "GHEORGHE ASACHI” PIATRA NEAMT
STRADA AUDIA NR. 3 —website cnga.ro
Tel./fax 0333-401791 — e-mail cnga@isjneamt.ro



A Tel Fax: 0333401791

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,GHEORGHE ASACHI"
Piatra-Neamt, Str. Audia, nr. 3 MINISTERUL EDUCATIEL S1 CERCFTARI

B INSPECTORATUL SCOLAR
g JUDITIAN NiAMT

E-mail: cnga@isjneamt.ro
http:// www.cnga.ro

5. educarea elevilor in spiritul protectiei civile prin prelucrarea cu elevii si cadrele didactice a
normelor de protectie a muncii.

ATRIBUTIILE COMISIEI TEHNICE PSI

1:
2.

00 :>d Oy Ln

9%

popularizarea si respectarea legislatiei in vigoare si a normelor PSI;

realizarea de instructaje privind respectarea normelor PSI de cétre elevi, profesori,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic;

amenajarea spatiilor specifice pentru respectarea normelor PS| si afisarea indicatiilor
necesare pe holurile scolii in vederea evitarii incidentelor specifice;

colaborarea cu conducerea unitatii scolare, reprezentatii I.S.U. si Primiria
municipiului in vederea reglarii unor disfunctii semnalate care vizeazi nerespectarea
normelor PSI;

elaborarea unor planuri de masuri si a unor activitati de instruire si simulare;
simularea unor exercitii in caz de cutremur, incendii, explozii;

pregatirea echipajului de protectie civild ce va participa la concursul judetean;
depistarea unor probleme tehnice legate de instalatiile termice, electrice si
anuntarea factorilor decizionali;

monitorizarea centralei termice de cdtre fochistul scolii;

10. verificarea periodici a instalatiei electrice.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE ARHIVARE

1. asigurarea corespunzdtoare a spatiului destinat pentru arhivarea
documentelor de la serviciu secretariat cat si pentru documentele de la
serviciul contabilitate;

2. respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentului privind actele de
studii si documentele scolare din invdtdmantul preuniversitar;

3. respectarea legislatiei in vigoare privind normele PS| legate de gestiunea
actelor de studiu;

4. achizitionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si evidentelor
scolare;

5. respectarea legislatiei in vigoare privind intocmirea si eliberarea actelor de
studii, a duplicatelor de pe actele de studii;

6. colaborarea cu Inspectoratul scolar privind anularea, modificarea si
eliberarea actelor de studii.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE STIMULARE S| MONITORIZARE A PERFORMANTEI SCOLARE
1. realizarea unei baze de date cu elevii capabili de performanti scolard pe ani de studiu si

discipline;

2. stabilirea unei strategii de obtinere a performantei scolare la concursuri si olimpiade scolare in
colaborare cu comisia pentru curriculum si responsabilii catedrelor;
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3. utilizarea mass-media, a paginii web si a revistei scolii in vederea stimularii performantelor
scolare la elevi si profesori;

4. centralizarea si popularizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare si olimpiade in stransa
colaborare cu comisia de promovare a imaginii scolii;

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU FORMARE $1 DEZVOLTARE N CARIERA DIDACTICA
(CFDCD) se constituie la nivelul unitatilor de invdtdmant preuniversitar de stat, prin decizie a
directorului, in baza hotararii consiliului profesoral.
(1) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
(2) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invdtamant.
(3) Comisia pentru formare si dezvollare in cariera didactica identificd nevoile de formare continua
ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic
la programe si proiecte de formare continua.
(4) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeazd cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeazd personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreazé si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua
in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazd si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor Tnvatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicé a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul Colegiul
National Pedagogic "Gheorghe Asachi”;
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i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariers;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului

k) profesional;

I) colaboreaza cu IS) Neamt, cu CCD Neamt, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al Colegiul National Pedagogic “Gheorghe Asachi”;

m) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invitimant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

n) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

ATRIBUTIILE COMISIA PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE $I DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR $I| PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
(1) Directorul unitatii de invdtdmant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.
(2) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, in functie de nevoile proprii, isi elaboreazi o
procedura privind functionarea sa.
(3) Activitatea comisiei se desfisoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaz3 prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii si, respectiv, afirm3 promovarea interculturalititii, in mediul scolar.
(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului si prezentului regulament.
(5) Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:

¢ inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Neamt a cazurilor de violent3
savarsite in mediul scolar;

* analizarea factorilor scolari care au condus la sévarsirea faptelor de violents, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar Colegiului
National Pedagogic "Gheorghe Asachi”;

¢ realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
raportul general privind starea si calitatea invatdméantului in anul scolar respectiv;

e colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si

* managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

e propunerea unor masuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care s3 aib3 drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatdmant;
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propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de tnvatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

imbunidtitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul preuniversitar;
monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic
de predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitdtii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

asigurarea faptului cd materialele expuse in Colegiul National Pedagogic “Gheorghe Asachi”
(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta cultura,
istoria si limba minoritdtilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnhaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitétii de invatamant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.
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d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(6) La activitdtile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de citre
Inspectoratul de Politie Judetean Neamt.

ATRIBUTIILE COMISIA DE RECEPTIE ALIMENTE

1. realizarea meniului zilnic pentru elevii internisti;

2. realizarea unei baze de date cu furnizorii de produse si alimente care s
respecte proprietatile organoleptice si de igien3;

realizarea receptiei zilnice a alimentelor si produselor;

4. sesizarea conducerii scolii si contabilitatii in situatiile in care produsele si
alimentele furnizate de agentii economic nu corespund din punct de vedere
calitativ, igienic, al Lermenului de garantie;

5. respectarea legislatiei in vigoare privind normele igienice

w

ATRIBUTIILE COMISIA DE APROVIZIONARE $I DISTRIBUIRE MANUALE SCOLARE

1. realizarea bazei de date privind manualele scolare existente in unitatea scolare si care sunt
utilizabile;

2. realizarea de propuneri de casare citre comisia de inventariere si casare a manualelor uzate din
punct de vedere fizic si moral;

3. asigurarea in bune conditii a spatiului de depozitare a manualelor scolare si a cartilor din
biblioteca;

4. colaborarea cu dirigintii claselor in vederea p3strarii in bune conditii a manualelor scolare de citre
elevi;

5. colaborarea cu conducerea unitatii scolare si serviciul secretariat pentru realizarea comenzii de
manuale scolare pentru anul scolar viitor;

6. distribuirea manualelor scolare dirigintilor si elevilor pe bazi de proces verbal;

7. recuperarea contravalorii in lei a manualelor scolare distruse sau pierdute.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE INCADRARE-RETRIBUIRE
1. respectarea Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare, si metodologiile specifice privind incadrarea si retribuirea personalului didactic de
predare si a personalului didactic auxiliar;
2. respectarea codului muncii si contractul colectiv de munca la nivel de ramur3 pentru incadrarea
si retribuirea personalului nedidactic;
3. realizarea fisei postului pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic;
4. colaborarea cu consiliul de administratie in vederea recompensarii celor implicati in proiecte de
atragere a unor resurse extrabugetare precum siin obtinerea unor rezultate scolare exceptionale;
5. realizarea statului de functii;
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6. realizarea schemei de incadrare pentru personalul didactic de predare si aprobata de
Inspectoratul scolar judetean;

7. organizarea de activitati de recrutare si selectie a resursei umane: organizarea si desfasurarea de
concursuri/ interviuri/ probe practice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

8. integrarea si utilizarea resursei umane: - stabilirea siindeplinirea sarcinilor din fisa postului pentru
fiecare categorie de personal;

9. identificarea nevoilor de formare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si propuneri
catre consiliul de administratie pentru realizarea unor activitati de formare identificate;

10. gestionarea corectd a unor situatii de Tncadrare ce apar in perioada semestrelor (concedii
medicale, concedii crestere copil, transferari in alte domenii de activitate, demisii etc.);

11. colaborarea cu serviciul contabilitate in vederea intocmirii corecte a bugetului de venituri si
cheltuieli.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE DISCIPLINA PENTRU ELEVI:
1. realizarea unei baze de date cu elevii problem3;
2. monitorizarea, Tmpreuna cu comisia dirigintilor si consiliul clasei a evolutiei comportamentale si
a atitudinii elevilor problema;
3. implicarea consilierului de la cabinetul de asistentd psihologica in stabilirea unor masuri
ameliorative;
4. popularizarea prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
fnvdtdmant preuniversitar si a Regulamentului de ordine interioard privind sanctiunile disciplinare
si indatoririle elevilor;
5. monitorizarea periodicd a comportamentului elevilor n spatiul scolar;
6. relationarea cu conducerea unitatii scolare si Politia de proximitate in vederea prevenirii unor
eventuale abateri disciplinare sau comportamente deviante.

CONTINUTUL DOSARULUI COMISIEI METODICE
l. COMPONENTA ORGANIZATORICA
e Structura anului scolar
e Tncadrari
e Componenta catedrei (nume, grade didactice, vechime )
e Orarul membrilor catedrei

1. COMPONENTA MANAGERIALA
e Raportul de activitate pe anul scolar precedent
e Planul managerial si planul de activitati
e Planificdri anuale (vizate de responsabilul de catedrd / comisie metodica si de director)
e Selectia manualelor alternative
e Atributiile comisiei metodice
e Alte responsabilitdti ale membrilor catedrei la nivelul unitatii scolare
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Programele scolare pe nivele de studiu

Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate
pentru anul scolar in curs )

Documente, comunicdri, note ale ISJ si ME transmise de conducerea scolii catre catedra
respectiva (corespondenta)

COMPONENTA OPERATIONALA

Proiecte didactice

Teste predictive, teste de evaluare, teste sumative

Evaluarea rezultatelor inregistrate la testele predictive

Portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivelul catedrei
Procesele-verbale ale sedintelor comisiei metodice

Programe de pregatire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa)

COMPONENTA EXTRACURRICULARA

Programul consultatiilor pentru Evaluarea nationals si Bacalaureat (pe clase si
profesori)

Programul de pregdtire pentru performant3

Centralizarea rezultatelor obtinute la concursurile scolare

Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comu nicari, alte sectiunila
nivelul catedrei

Participdri ale membrilor catedrei la programe si proiecte

COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

Tabel cu pariciparea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs)
Calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii trei ani (Tn copie)

Oferta de formare a CCD pe disciplina

Materiale prezentate de profesori la sesiuni de comuniciri si referate (lucrari
personale)

Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene si concursuri scolare
Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate)

COMPONENTA DOSARULUI COMISIEI DIDACTICE SAU NEDIDACTICE

ol e

planul managerial

componenta comisiei si atributiile membrilor
planul de activitati

curriculum vitae al fiecarui membru al comisiei
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5. procese verbale care sd contind ordinea de zi, problemele concrete discutate, parerile
membrilor comisiei si a invitatilor, masurile adoptate, responsabilititi si termene pentru
rezolvare; materiale cu temele dezbatute;

6. program de dezvoltare profesionald si formare continud (pentru comisia specifica)

7. program cu obiective si activitati, responsabilitati privind performanta scolara la nivelul fiecarei
discipline si la nivel interdisciplinar (pentru comisia specifica)

8. tabel cu concursurile si olimpiadele scolare pe discipline de studiu (pentru comisia specific)

9. informari lunare periodice privind activitatea comisiei

10. rapoarte semestriale si anuale privind activitatea comisiei din perspectiva formarii continue, a
promovarii imaginii scolii, a performantei scolare

11. grafic cu orele de consultatii pentru elevi (pentru comisia de monitorizare a performantei
scolare, comisia pentru dezvoltarea carierei)

12. realizarea unui portofoliu care s& cuprinda poze, afise, pliante, programe ale unor activitati care
s-au desfasurat la nivel local, regional, national, international.

13. planuri cadru si programe scolare in vigoare (pentru comisia pentru curriculum)

14. lista disciplinelor optionale si programele aferente (pentru comisia pentru curriculum)

PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC
Partea I: DATE PERSONALE
1. Structura anului scolar
2.Tncadrarea (clase, nr. de ore)
3. Orarul
4. Fisa postului
5. Calendarul activitatilor pe anul in curs
6. Curriculum Vitae
. Raport de autoevaluare
8. Copie acte de studii si grade didactice
Partea a ll a: ACTIVITATEA DE LA CATEDRA
1. Programa scolara
2. Microprogramele pentru optionalele propuse
3. Planificarea materiei ( planificarea anuala si pe unitati de invatare )
4. Proiecte didactice
5.Teste de evaluare ( testele predictive, rezultatele acestora si observatiile- concluziile ce se
impun, testele sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de
semestru sau an scolar)
6.Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, esurilor si portofoliilor intocmite de
elevi)
7. Fise de lucru ( pe clase, pe nivel de performante vizat)
8. Catalogul profesorului
9.Programul de pregatire pentru recuperarea cunostintelor/ programe remediale pentru
elevii cu dificultati de invatare

~
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10. Lista materialului didactic existent

11. Fise cu asistente / interasistente la ore.

12. Graficul audientelor si al activitatilor extrascolare cu parintii, elevii si cu terti;

13. Chestionare de satisfactie aplicate elevilor si parintilor; concluziile rezultate si masuri
adoptate ulterior.

Partea a lll a: PERFORMANTE

1. Calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare

2. Descriptori de performanta

3. Subiecte propuse

4.Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri
5. Planificarea pregatirii suplimentare

6. Prezenta la pregatiri

7. Rezultatele obtinute la diferite faze.

Partea a IV a: PROIECTE PERSONALE

Cuprinde lista cu proiecte sau chiar proiectele propuse pe o anumita perioada de timp.

Partea a V a: PERFECTIONARE

Evidenta activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unititii de invatamant (catedra,

consilii profesorale) sau de CCD, IS) Neamt, ME diplome, certificate.
Partea a Vl a: MATERIALE

Suporturi de curs, liste bibliografice, scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese ME, ISJ
Neamt, etc.

PORTOFOLIUL ELEVULUI

4

v

N N N N S RN NN

<

lista continutului acestuia, (sumarul care include titlul fiecirei lucrari/fise etc. si numérul
paginii la care se gdseste);

argumentatia care explica ce lucrdri sunt incluse in portofoliu, de ce este importants fiecare
$i cum se articuleaza intre ele intr-o viziune de ansamblu a elevului/grupului cu privire la
subiectul respectiv;

lucrarile pe care le face elevul individual sau in grup:

rezumate;

eseuri;

articole, referate, comunicari;

fise individuale de studiu;

proiecte si experimente;

temele de zide zi ;

probleme rezolvate;

rapoarte scrise — de realizare a proiectelor teste si lucriri semestriale

chestionare de atitudini;

inregistrdri, fotografii care reflectd activitatea desfisurata de elev individual sau impreuns
cu colegii sai;

observatii pe baza unor ghiduri de observatii;
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v reflectiile proprii ale elevului asupra a ceea ce lucreazi;

v’ autoevaludri scrise de elev sau de membrii grupului;

v interviuri de evaluare;

v" alte materiale, hirti cognitive, contributii la activitate care reflectd participarea elevului/
grupului la derularea si solutionarea temei date;

v' viitoare obiective pornind de la realizirile curente ale elevului/grupului, pe baza intereselor
si a progreselor inregistrate;

v comentarii suplimentare si evaluari ale profesorului, ale altor grupuri de invatare si/sau ale
altor parti interesate, de exemplu parintii;

v" rezultate ale lucrarilor de evaluare efectuate pentru teme din domeniul profesional sau
abilitati cheie

v" rezultate ale activitatilor de autoevaluare si dovezi ale discutiilor care au avut loc

v" opiniile elevilor privind activititile desfisurate

v' planuri de actiune/ evaluri/ activitati viitoare planificate si efectuate de citre elev

v" comentarii ale profesorului privind atitudinea si rezultatele elevului

MODALITATEA DE STABILIRE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

1. Cadrele didactice (titulare si suplinitoare) propun discipline optionale pentru anul scolar
viitor, in luna decembrie a anului scolar in curs;

2. Responsabilii de arii curriculare realizeaza tabelul sintetic al propunerilor, organizate pe clase
si 1l predau responsabilului Comisiei pentru curriculum. Acesta prezintd propunerile in
sedinta Consiliului profesoral, pentru dezbatere si avizare.

3. Responsabilul Comisiei pentru curriculum, impreund cu directorul/directorul adjunct,
prezinta elevilor propunerile cadrelor didactice, in cadrul orelor de dirigentie.

4. Elevii voteaza propunerile facute, iar disciplinele optionale care intrunesc cele mai multe
voturi sunt consemnate intr-un proces-verbal tip si sunt insotite de semnétura elevilor.

5. Responsabilul Comisiei pentru curriculum intocmeste lista optionalelor alese si preda
directorului dosarul cu toate propunerile si procesele verbale spre a o propune pentru
avizare Tn Consiliul de administratie al scolii .

ANEXA — DEFINITII
DEFINITH

Tnintregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Autoritate de supraveghere — inseamna o autoritate publica independenta instituita de un
stat membru in temeiul articolului 51 GDPR;

CCM- Contractul Colectiv de Munca la nivel de societate;

CIM inseamna contractul individual de munca incheiat intre Societate si un Salariat;
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Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala
de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)
—e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat
superioara unui anumit post in organigrama Societatii si care asigura coordonarea si supravegherea
activitatii acestuia;

Conducerea unitatii de invatamant inseamna Consiliul de Administratie, director/director
adjunct;

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila ("persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar” — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (caruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o
parte terta. Cu toate acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal
in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt
considerate destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta
normele aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in  limba engleza,
dataprotection impact assessment, DPIA);

DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare directa - situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu
exceptia cazuluiin care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv
de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directa si discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt
loc in care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata;

b) de ainfluenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce
priveste  promovarea profesionala, remuneratia sau
veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
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perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezinta un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a
acestora.

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile
pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;"

Hartuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica
ori psihologica a unei persoane;

Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal” — inseamna o incalcare a securitatii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, saula
accesul neautorizat la acestea;

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a
datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul
Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi
prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern
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