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I. CADRUL GENERAL AL DESFASURARII PROCESULUI DE INVATAMANT

"Caracterul unei scoli bune e ca elevul sa invete in ea mai mult decdt i se predd, mai mult decdt stie
insusi profesorul.” Mihai Eminescu

1. VIZIUNEA

Colegiul National Pedagogic "Gheorghe Asachi” asigura servicii educationale profesioniste,
inovatoare si echitabile, in stransa legatura cu nevoile vietii, devenind locul in care copiii si elevii invata
sa invete, isi formeaza caracterul si isi gasesc vocatia, astfel incat sa se manifeste ca personalitati active
si creatoare la nivel individual si social.

2. MISIUNEA

Ne propunem sa oferim un mediu educational modern, incluziv, stimulativ, in care
managementul participativ si excelenta didactica se unesc in vederea dezvoltarii competentelor
necesare pentru a face fata schimbarilor viitorului, pentru toti absolventii colegiului nostru.

3. OBIECTIVE GENERALE URMARITE IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Demersul managerial pentru anul scolar 2025-2026 a avut in vedere asigurarea conditiilor
normale desfasurarii procesului instructiv-educativ, pregatirea institutionala privind admiterea la liceu
si examenul de bacalaureat, precum si realizarea finalitatilor Colegiului National Pedagogic "Gheorghe
Asachi” ce au Tn vedere formarea unui absolvent autonom din punct de vedere moral si intelectual, Tn
masura sa decida asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in
viata sociald. Pentru atingerea acestui deziderat, avem in vedere realizarea urmatoarelor obiective
generale:

l. Tmbunététirea calitatii educatiei in functie de cerintele generale ale societatii si stimularea
excelentei.

. Adoptarea unor strategii de diferentiere a procesului instructiv-educativ pentru
asigurarea incluziunii si egalitatii de sanse tuturor elevilor.

M. Dezvoltarea specificului vocational in functie de cerintele si nevoile comunitatii.

V. Promovarea si dezvoltarea dimensiunii europene a cunoasterii prin programe si proiecte.
V. Cresterea responsabilitatii Tntregului personal al scolii fata de elevi, parinti, colegi,
comunitate.
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Il. PLANUL DE SCOLARIZARE 2025-2026

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "GHEORGHE ASACHI”
ANUL SCOLAR 2025-2026

Nivel de Clasa/ Filiera Profil Specializare Nr
fnvatamant Grupa Clase
LICEAL IX TEORETICA UMANIST STIINTE SOCIALE 1
REAL STIINTE ALE 1
NATURII
VOCATIONALA PEDAGOGIC INVATATOR- 2
EDUCATOARE
EDUCATOR- 1
PUERICULTOR
X TEORETICA UMANIST STIINTE SOCIALE 1
REAL STIINTE ALE 1
NATURII
VOCATIONALA PEDAGOGIC TINVATATOR- 2
EDUCATOARE
EDUCATOR- 1
PUERICULTOR
TEORETICA UMANIST STIINTE SOCIALE 1
XI REAL STIINTE ALE 1
NATURII
VOCATIONALA PEDAGOGIC TINVATATOR- 2
EDUCATOARE
TEORETICA UMANIST STIINTE SOCIALE 1
X1l REAL STIINTE ALE 1
NATURII
VOCATIONALA PEDAGOGIC INVATATOR- 2
EDUCATOARE
EDUCATOR- 1
PUERICULTOR
GIMNAZIAL vV, VI, VII, VI 4
PRIMAR CPA,CPB,IA IB,IIA IIBII, IV 7
MICA/PROGRAM NORMAL/PROGRAM PRELUNGIT 2
PRESCOLAR MIJLOCIE/PROGRAM NORMAL/PROGRAM PRELUNGIT 3
MARE/PROGRAM NORMAL/PROGRAM PRELUNGIT 2
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M. ANALIZA SWOT A MEDIULUI EDUCATIONAL iN ANUL SCOLAR 2025-2026

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITATI AMENINTARI
CURRICULUM
- cultura organizationala deschisa, colaborativa, propice e dificultatiin ° accesul facil la . existenta claselor cu
conturarii identitatii institutionale; valorificarea evaluarii | surse de informare si profil pedagogic la alte doua
- oferta curriculara bogata si atractiva, care vine in intampinarea ca factor de progres documentare; unitati din judet;
nevoilor de formare ale elevilor; scolar; . posibilitatea . lipsa manualelor la
- rezultate foarte bune obtinute de absolventi, la examenele de |e insuficienta utilizarii unor resurse disciplinele psihopedagogice;
final de ciclu scolar; valorificare a educationale virtuale; . incoerenta reformei
- traditie pedagogica valoroasa, de 114 ani; potentialului elevilorla  |e programe CDEOS curriculare;
- imagine foarte buna a scolii in comunitate; olimpiadele scolare; avizate de MEC; . sporul demografic
- existenta programelor de pregatire suplimentara a elevilor; . accentuarea ° proiectul PROF al negativ;
- gradinita de aplicatii, cu educatoare foarte bine pregdtite — |uzurii morale si fizice a MEC; . programe scolare
program normal si prelungit; bazei didactico-materiale; |e promovarea unui incdrcate cu informatii

- proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate
cu recomandarile / reglementdrile ghidurilor metodologice
pentru aplicarea programelor scolare, cu metodica predarii si cu
particularitatile de varsta ale elevilor;

- aplicarea curriculumului pentru disciplinele Pedagogice, Istorie,
Geografie, Socio-Umane si Religie cu respectarea programelor
scolare;

- obtinerea gradatiei de merit de catre unele cadre didactice;

- participarea cadrelor didactice la cursuri si seminarii de formare
profesionala;

- asigurarea conditiilor optime pentru elevii cu nevoi speciale,

° insuficienta
valorificare a
potentialului elevilor la
concursuri scolare;

. un numar mic de
discipline optionale;
° inertia si

rezistenta la schimbare a
unor profesori;

cadru legislativ care
incurajeaza initiativele
scolii si implicarea
partenerilor sai sociali;

. diseminarea
informatiilor privind
invatarea centrata pe elev;

. intensificarea
masurilor guvernamentale
si a facilitatilor acordate
elevilor cu dosare sociale si

irelevante pentru generatia
actuala;

= incoerenta legislativa
in ceea ce priveste modul de
salarizare si constituirea
bugetului pentru salarii;

. buget mic pentru
formare continua;
. scaderea natalitatii,

cu impact asupra structurii
planului de scolarizare si,
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- asigurarea conditiilor optime de invatare si a mediului psiho-
afectiv propice;

- organizarea pregatirilor suplimentare cu elevii pentru
olimpiade scolare, concursuri scolare si Examenul National de
Bacalaureat si de Evaluare national3;

- implicarea cadrelor didactice in parteneriate educationale,
proiectele locale si nationale;

- cadrele didactice au competente medii si avansate in utilizarea
computerului, a softurilor educationale si a platformelor online;
- elevii au obtinut rezultate bune la olimpiade scolare, concursuri
scolare si Examenul National de Bacalaureat;

- comunicarea profesor-elev si profesor-parinte este eficienta;

- dotarea cu material didactic la disciplinele biologie, fizica si
amenajarea laboratorului SMART,;

- proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate
cu recomandarile / reglementarile ghidurilor metodologice
pentru aplicarea programelor scolare, cu metodica predarii si cu
particularitatile de varsta ale elevilor;

- oferta curriculara bogata si atractiva, care vine in intampinarea
nevoilor de formare ale elevilor.

° utilizareala o
capacitate redusa a unor
echipamente moderne;
. uzura morala si
materiala a materialelor
didactice;

° lipsa proiectelor
europene;

° disponibilitatea
unor institutii de a
colabora cu scoala;

° mobilizarea
dificila a resurselor
extrabugetare;

° inexistenta
laboratorului de stiinte,
biologie, chimie, fizica

cu performante scolare
deosebite;

. accesul facil la
surse de informare si
documentare;

° posibilitatea
utilizarii unor resurse
educationale virtuale;

o programe CDEOS
avizate de MEC;

° oferta de
programe formare;

° prevederile legale
privind selectia
profesorilor;

° profesionalizarea
carierei didactice;

. sprijinul parintilor
pentru dezvoltarea bazei
materiale;

. PNRR

. promovarea unui

cadru legislativ care
incurajeaza initiativele
scolii si implicarea
partenerilor sai sociali;

indirect, asupra normelor
didactice;

. un numar in crestere
al copiilor cu CES.

. subfinantarea
educatiei;

. criza financiara care
impiedica partenerii sociali sa
se implice Tn imbunatatirea
bazei materiale a scolii;

. saracia si educatia
deficitara a unor familii ce
provin din medii defavorizate
. mobilitatea elevilor
din centrele de servicii
rezidentiale;

. lipsa de implicare a
familiilor unor elevi;

. forme diverse de
abandon;

. criza educationald a
familiei si societatii, Tn
ansamblu.

. actualul cadru

legislativ cu privire la
formarea, repartizarea si
utilizarea fondurilor nu
permite o decizie reald a
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. diseminarea
informatiilor privind
invatarea centrata pe elev;

° intensificarea
masurilor guvernamentale
si a facilitatilor acordate
elevilor cu dosare sociale si
cu performante scolare
deosebite;
disponibilitatea unor
institutii de a colabora cu
scoala.

conducatorilor unitatilor de
invatamant intr-un mod
stimulativ si coerent.

DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

- profesori motivati, dedicati elevilor, cu o temeinica pregatire
profesionala;

- un numar mare de formatori si metodisti;

- perfectionarea prin stagii de formare in specialitate si
management scolar;

- personal preocupat de nevoile elevilor;

- servicii de sprijin pentru elevi — consiliere psihopedagogica,
cabinet medical, informatician foarte bine pregatit;

- respect pentru deontologia profesionala

Ll inertia si
rezistenta la schimbare a
unor profesori;

" dificultati in
colaborarea metodica,
profesionala, prin
schimburi de bune
practici didactice;

= implicare scazuta
in actul decizional;

. oferta de
programe formare;
° prevederile legale

privind selectia
profesorilor;

° profesionalizarea
carierei didactice;

° incoerenta legislativa
n ceea ce priveste modul de
salarizare si constituirea
bugetului pentru salarii;
buget mic pentru formare
continua;

. scaderea natalitatii, cu
impact asupra structurii
planului de scolarizare si,
indirect, asupra normelor
didactice.

DEZVOLTAREA RESURSELOR MATERIALE
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DEZVOLTAREA RESURSELOR MATERIALE

videoproiector/televizor smart, table inteligente, laptopuri;

- biblioteca, laborator de informatica, laborator de stiinte,
Ikaboirator SMART, sald/atelier de teatru si literatura, sala de
sport, CDI, internat propriu, cantina, retea de internet in toata
scoala etc.

cladirilor (fatade, sistem
de incalzire, acoperis);

° lipsa unei sali de
festivitati;
. uzura morala si

materiala a materialelor
didactice.

Inchirierea unor spatii;

. sprijinul parintilor
pentru dezvoltarea bazei
materiale;

° PNRR

educatiei;

° criza financiara care
impiedica partenerii sociali sa
se implice in Tmbunatatirea
bazei materiale a scolii;

DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

- numér mare de parteneriate educationale locale, regionale si | ® numar mic de ° disponibilitatea ° sardcia si migratia;

nationale; proiecte europene; unor institutii de a . lipsa de implicare a

- buna colaborare cu membrii Consiliului Reprezentativ al | ® un numar micde | colabora cu scoala; nevoia | familiei - forme diverse de

Parintilor; activitati care sa implice | de promovare a abandon;

- colaborare foarte buna cu administratia locala si cu celelalte parintii in viata scolii. institutiilor de invatamant | e criza educationala a

institutii din comunitate. (Biblioteca ”G.T. Kirileanu”, Teatrul superior. familiei si societatii, in

Tineretului, Politia Piatra-Neamt, ISU ”"Petrodava” Piatra-Neamt, ansamblu.

DSP Neamt, Garda de Mediu Neamt,Centrul ”“Carmen

Saeculare”).

B. ACTIVITATEA COMISIEI CURRICULUM
ARIA CURRICULARA CATEDRA PUNCTE PUNCTE SLABE RECOMANDARI
TARI

LIMBA S| COMUNICARE LIMBA SI Proiectarea eficienta a Nu sunt valorificate strategiile de Motivarea elevilor pentru
LITERATURA demersului didactic; succes prin schimburi de experienta | participarea la concursuri si
ROMANA si dezbateri metodice; olimpiade;
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Responsabilitate Si
profesionalism;

Implicarea in activitati de
stimulare a lecturii, ca
preocupare de timp liber pentru
elevi;

Analiza si dezbaterea pertinenta
a documentelor scolare.

Realizarea de interasistente/
lectii demonstrative urmate
de dezbatere;

Dezvoltarea abilitatilor de
operare PC.

LIMBI STRAINE Proiectarea eficienta a Nu sunt valorificate strategiile de
demersului didactic; succes prin schimburi de experienta
Responsabilitate si | si dezbateri metodice;
profesionalism; Nu sunt utilizate oportunitatile

pentru formarea continua.

Realizarea de interasistente/
lectii demonstrative urmate
de dezbatere;

Proiectarea unor activitati
metodice comune, care sa
faciliteze schimbul de idei si
practici educationale;
Participarea la formarea
continua.

MATEMATICA, STIINTE S
TEHNOLOGI!

MATEMATICA S| Proiectarea eficientd a Dificultati la nivelul relatiei

TIC/ INFORMATICA | demersului didactic; pedagogice in anumite contexte.
Responsabilitate Si
profesionalism;
Tmbunétatirea rezultatelor

scolare la final de an, la
examenele nationale si la
concursurile scolare.

Implicarea unor membri ai
comisiei in activitati extrascolare
cu impact pozitiv asupra elevilor,

Realizarea de asistente la ore
de catre responsabilul de
comisie metodica;
Dezbaterea in comisia
metodica a strategiilor
didactice active,
contextualizate la predarea-
invatarea matematicii,
precum si a aspectelor etice
care privesc conduita
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cadrelor didactice si imaginii
scolii.

cadrului didactic in cadrul
lectiei.

STIINTE (CHIMIE,
FIZICA, BIOLOGIE)

Se realizeaza o proiectare
eficienta a demersului didactic si
implica responsabilitate si
profesionalism.

Slaba coeziune la nivelul comisiei
metodice, cu putine activitati
comune.

Realizarea de asistente la ore
de catre responsabilul de
comisie metodica;
Dezbaterea Tn comisia
metodica a strategiilor
didactice active,
contextualizate la predarea-
fnvatarea disciplinei STIINTE
ALE NATURILI.

OM SI SOCIETATE

ISTORIE,
GEOGRAFIE,
RELIGIE

Proiectarea eficienta a
demersului didactic;
Responsabilitate Si
profesionalism;

Implicarea deosebita in activitati
de educare a elevilor in spiritul
valorilor nationale;

Rezultate remarcabile la
concursuri si olimpiade scolare;
Analiza si dezbaterea pertinenta
a documentelor scolare;
Implicarea membrilor comisiei in
activitati extrascolare cu impact
pozitiv asupra elevilor, cadrelor
didactice si imaginii scolii.
Conduita exemplara in relatia
pedagogica;

Nu sunt promovate in cadrul
comisiei metodice experientele
pedagogice valoroase.

Realizarea de asistente si
interasistenete la ore de
catre membrii comisiei
metodice.
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Preocupare pentru formarea
continua.

PEDAGOGIE

Proiectarea eficientd a
demersului didactic;
Responsabilitate Si
profesionalism;

Implicarea in activitati
extrascolare;

Analiza si dezbaterea pertinenta
a documentelor scolare;
Implicarea membrilor comisiei in
activitati extrascolare cu impact
pozitiv asupra elevilor, cadrelor
didactice si imaginii scolii.
Conduita exemplara in relatia
pedagogica.

Nu sunt valorificate strategiile de
succes prin schimburi de experienta
si dezbateri metodice;

Realizarea de interasistente/
lectii demonstrative urmate
de dezbatere;

PRACTICA
PEDAGOGICA

Respectarea cadrului legal
privind organizarea practicii
pedagogice siincadrarea cu
personal didactic;

Relatii de parteneriat eficiente
cu unitatile de aplicatie;
Realizarea eficienta a
monitorizarii tuturor celor
implicati in desfasurarea
practicii pedagogice;
Elaborarea instrumentelor de
lucru adecvate.

Unele cadre didactice realizeaza
superficial analiza activitatilor si
lectiilor asistate;

Cadrele didactice tinere nu detin la
un nivel satisfacator competentele
metodice necesare coordonarii
practicii pedagogice.

Analiza Th comisia metodica a

fiselor de asistenta i
stabilirea unor rigori in
aceasta directie; asistente in
pereche;

Organizarea, in continuare, a
formarii continue la nivelul
scolii, pe problematica
practicii pedagogice, pentru a
realiza transferul de
competente catre generatia
tanara de metodisti.

10
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ARTE/EDUCATIE FIZICASI | ARTE SI EDUCATIE | Proiectarea eficient3 a Nu sunt valorificate strategiile de Realizarea de interasistente/

SPORT FIZICA demersului didactic; succes prin schimburi de experienta | lectii demonstrative urmate
Responsabilitate si si dezbateri metodice; de dezbatere;
profesionalism; Slabe abilitati de utilizare a Formarea in domeniul
Implicarea membrilor comisiei in | computerului. operarii PC si a valorificarii
activitati extrascolare cu impact mijloacelor IT in lectie.

pozitiv asupra elevilor, cadrelor
didactice si imaginii scolii;
Analiza si dezbaterea pertinenta
a documentelor scolare;
Conduita exemplara n relatia
pedagogica.

11
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IV. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL CONDUCERII COLEGIULUI NATIONAL PEDAGOGIC
"GHEORGHE ASACHI” PIATRA-NEAMT

Anul scolar 2025-2026 a reprezentat pentru institutia noastra o perioada de
consolidare a prestigiului academic si de reconfirmare a excelentei in formarea viitoarelor
cadre didactice. Eforturile conjugate ale echipei manageriale, ale corpului profesoral si ale
partenerilor educationali au fost Tncununate de succesul major din cadrul evaluarii externe
ARACIP, unde unitatea noastra a indeplinit toti indicatorii de evaluare, obtinand calificativul
,FOARTE BINE”.

Acest rezultat reflecta respectarea riguroasa a standardelor nationale de calitate,
eficienta managementului resurselor si devotamentul pentru actul educational de Tnalta
performanta.

A. Iindeplinirea indicatorilor ARACIP si evaluarea externa

Vizita de evaluare externa din anul scolar 2025-2026 a constituit un examen de
maturitate institutionala. Auditul ARACIP a vizat cele trei domenii fundamentale:

e Capacitatea institutionala: Baza materiald, resursele umane si structurile de

conducere au fost evaluate ca fiind optime pentru un profil pedagogic.

e Eficienta educationala: Rezultatele la Tnvatatura, promovabilitatea la examenele

nationale si insertia absolventilor pe piata muncii/in Tnvatamantul superior au atins

standarde maxime.

e Managementul calitatii: Monitorizarea interna realizata de CEAC a demonstrat o

culturd profunda a calitatii, documentatia fiind completa, transparenta si corect

implementata.

Concluzia raportului ARACIP: Indeplinirea integrald a tuturor indicatorilor si acordarea

calificativului maxim (Foarte Bine) pentru toate standardele evaluate.

B. Realizarea activitatilor din Planul Managerial (2025-2026)

Toate obiectivele si activitatile propuse in Planul Operational si in Planul de Dezvoltare
Institutionala (PDI) au fost realizate in proportie de 100%, fiind structurate pe urmatoarele
paliere:

C. Activitatea didactica si performantele scolare

e Curriculum: Aplicarea integrala a planurilor-cadru specifice profilului pedagogic
(specializdrile Tnvatitor-Educatoare, Educator-Puericultor etc.) profilurilor real si
umanist din opferta scolii/precum si la nivelul prescolar, primar si gimnazial.

e Practica pedagogica: Desfasurarea exemplara a stagiilor de practica in unitatile de
aplicatie (gradinite si scoli gimnaziale), prin monitorizarea stricta realizata de
profesorii mentori.

e Rezultate: Mentinerea unei rate de promovabilitate ridicate la nivelul scolii si rezultate
remarcabile la examenul de Bacalaureat si la examenele de certificare a
competentelor profesionale.
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D. Activitati extrascolare, proiecte si parteneriate

¢ Olimpiade si concursuri: Participarea si obtinerea de premii la Olimpiada Nationala
de Pedagogie-Psihologie/Istorie, precum si la disciplinele din trunchiul comun.

* Evenimente traditionale: Organizarea simpozioanelor metodice, a zilelor scolii, a
atelierelor de creatie si a campaniilor umanitare/de voluntariat.

E. Managementul resurselor (Umane, Financiare si Materiale)

® Resurse umane: Asigurarea bazei didactice cu personal 100% calificat, majoritatea
cadrelor avand gradele didactice I, Il sau titlul de doctor. Participarea activa a
profesorilor la cursuri de formare continua.

* Baza materiala: Modernizarea cabinetelor de specialitate (pedagogie, psihologie,
cabinete de informatica) si dotarea laboratoarelor cu echipamente digitale de ultima
generatie, sprijinind educatia hibrida si interactiva.

F. Concluzii si directii de dezvoltare viitoare
Rezultatele anului scolar 2025-2026 demonstreaza ca unitatea noastra fsi
indeplineste cu succes misiunea de a fi un reper in invatamantul vocational pedagogic.
Calificativul acordat de ARACIP nu este doar o recunoastere, ci si o
responsabilitate de a mentine aceste standarde inalte.
Directii prioritare pentru perioada urmatoare:
e Mentinerea culturii calitatii confirmate de ARACIP.
e Extinderea retelei de scoli-aplicatie pentru practica pedagogica.
e Digitalizarea continua a procesului de predare-invatare-evaluare.

V. ACTIVITATEA COMISIILOR CONSTITUITE LA NIVELUL SCOLII iN ANUL SCOLAR
2025-2026/NIVELURI DE INVATAMANT

A. RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A PRACTICII

PEDAGOGICE

n anul scolar 2025-2026, Comisia de organizare si desfasurare a practicii pedagogice si-
a propus si a desfasurat urmatoarele activitati:

Stabilirea, Tmpreuna cu conducerea scolii, a unitatilor de invatamant in care se va
desfasura practica pedagogica: structurile proprii (Gradinita nr. 2 PN, Gradinita PP si
Scoala Gimnaziala Nr.11) si unitati de aplicatie partenere (Scoala Gimnaziala Nr. 5 si
Scoala Gimnaziala Nr. 8, Cresa Piatra Neamt);

Negocierea programului si orarului de practica pedagogica, cu reprezentantii acestor
scoli;

Tncadrarea cu metodisti, pe clase si discipline;

Elaborarea instrumentelor de lucru specifice activitatii de practica pedagogica;
Organizarea practicantilor in grupe si repartizarea lor la unitatile de aplicatie, pe
clase/grupe;

Instruirea practicantilor cu privire la Regulamentul intern de practicd pedagogicd, in
baza Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea invatdmdéntului
pedagogic in sistemul de invdtdmdént preuniversitar aprobat prin ORDIN Nr.
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4812/2020 din 30 iulie 2020, emis de Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si cu
privire la REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare a invatdmdntului
preuniversitar pedagogic aprobat prin Ordinul 3008/8 ianuarie 2026;

- Instruirea cadrelor didactice implicate in organizarea si desfasurarea practicii
pedagogice;

- Realizarea de asistente la unitatile de aplicatie;

- Coordonarea metodica a elaborarii proiectelor de lectie/activitate si evaluarea
sustinerii acestora;

- Consilierea metodica a elevilor practicanti;

- Desfasurarea periodica de intalniri tematice si dezbateri metodice, cu profesorii care
cooordoneaza, indruma si realizeaza practica pedagogica;

- Participarea, impreuna cu elevii practicanti, la activitati extrascolare organizate de
unitatile de aplicatie, in Saptdmdna Verde si in Scoala Altfel,

- Coordonarea metodica si evaluarea sustinerii probelor practice si orale din cadrul
examenului de certificare a competentelor profesionale, profil pedagogic,
specializarile invatator-educatoare si educator-puericultor.

B. INVATAMANTUL PRESCOLAR

1. GRADINITA CU PROGRAM NORMAL NR. 2, unitate de aplicatie a COLEGIULUI
NATIONAL PEDAGOGIC ,,GHEORGHE ASACHI” din PIATRA-NEAMT

RESPONSABIL : prof educatie timpurie Tatiana DONCIU
CADRE DIDACTICE INCADRATE TN ANUL SCOLAR 2025-2026:
Prof. educatie timpurie: Aurica MANEA
Prof. educatie timpurie: Elena COSTRACHIEVICI
OBIECTIVE URMARITE:
Asigurarea cadrului necesar integrarii facile a prescolarilor in gradinita;
Stimularea dezvoltarii generale a prescolarilor prin activitatile formale si nonformale
desfasurate;
Crearea unui parteneriat real intre gradinita si familie, pentru asigurarea continuitatii, unitatii
si consecventei eforturilor fomative;
Conceperea si aplicare unor strategii educationale diferentiate, care sa tina seama de ritmul
de dezvoltare si adaptare al fiecarui prescolar;
Conceperea si aplicarea unor programe de interventie personalizate pentru prescolarii cu CES,
in vederea integrarii acestora in invatamantul de masa;
Formarea continua a cadrelor didactice din gradinita,
Colaborarea cu Institutii din localitate prin activitati extracurriculare, pentru obtinerea unor
sponsorizari necesare in activitatea didactica.

ANALIZA ACTIVITATII DESFASURATE:

Tn anul scolar 2025-2026, la Gradinita cu program normal nr.2 din Piatra-Neamt copiii din
cele trei grupe (o grupa mijlocie si doua grupe mari au fost distribuiti astfel: grupa mijlocie,
educatoare/Profesor pentru Educatie Timpurie Costrachievici Elena, grupa mare,
educatoare/Profesor pentru Educatie Timpurie Donciu Mariana-Tatiana si Manea Aurica.
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La Tnceputul anului scolar 2025-2026, copiii au fost primiti Tn conditii optime pentru
desfasurarea activitatilor: spatii amenajate atractiv, asigurarea materialelor didactice, a
rechizitelor, a jocurilor si jucariilor specifice varstei prescolare.

Toate doamnele educatoare s-au preocupat pentru intocmirea corecta a planificarilor
calendaristice, anuale si semestriale, conform curriculei pentru invatimant prescolar; a
planificarilor optionale, a proiectelor educationale desfasurate in unitate, in functie de nivel
de varsta.

Copiii au beneficiat de clase curate si frumos amenajate, grupuri sanitare moderne si
curate.

in luna septembrie s-au efectuat sedinte cu parintii la toate grupele, stabilindu-se
comitetele de parinti pe grupe, s-au discutat probleme organizatorice la nivel de grupa si
gradinita: frecventa copiilor, igiena, gustarea, papuci de schimb pentru sala de grupa, starea
de sanatate a copiilor cand vin la gradinita.

fn anul scolar 2025-2026 in gradinitd s-a desfisurat practica pedagogici, doamnele
educatoare sustinind activitati demonstrative pentru clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a profil
pedagogic si puericultura. Clasele a-Xll-a, cu profil pedagogic, si-au sustinut lectiile de diploma
sub indrumarea doamnelor educatoare si a profesorilor metodisti si coordonatori de practica
pedagogica.

S-au desfasurat activitati cu participarea parintilor si a unor invitati. Pe parcursul anului
scolar copiii au participat la Concursuri ,,Micii olimpici”, ,Amintitri din copilarie” in parteneriat
cu Editura STAR KIDS , Festivalul toamnei”, Festivalul Martisorului” cu Editura EDU. La
Tncheierea anului scolar s-au realizat evaluari si s-au finalizat Portofoliile copiilor si Rapoartele
scrise.

Doamnele educatoare au participat la Conferinte si Cursuri organizate de 1.S.J , C.C.D,
M.E.C. (,Lumea , Mintea, Emotia”. ,Activitatile STEAM 1in gradinita de copii”, ,G.R.L.I”,
S.I.P.E.T- prin P.N.R.R.).

2. GRADINITA CU PROGRAM NORMAL SI PRELUNGIT A SCOLII GIMNAZIALE NR. 11 -
structura a Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”

RESPONSABIL : prof educatie timpurie Elena Socea
CADRE DIDACTICE INCADRATE TN ANUL SCOLAR 2025-2026:

Prof. educ. timpurie: Elena Sabina CULBECE Educatoare : llinca IONESCU
Gabriela DUMITRU loana CISLARIU
Emma BEJAN Andreea RUSU

Prescolarii din gradinita au beneficiat de activitati extracurriculare pe tot parcursul anului
scolar: Ziua de 1 Decembrie, Sarbatorile de larna, de ziua Mamelor, de Pasti, de 1 lunie, Ia
sfarsit de an scolar. S-au organizat expozitii cu lucrari tematice (,,Daruri in ghetute”, ,Pentru
tine mama mea”, ,Prietenii nostri”), plimbari Tn Tmprejurimile orasului, vizite la Scoala
Gimnaziala nr.11 (Ziua Portilor deschise), Excursii (in Zona Tirgu-Neamt) si activitati
extracurriculare la RIFIL, CIRBERNET, GETRO, de unde copiii au primit daruri si sponsorizari
pentru diferite acrtivitati.
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RECOMANDARI pentru activitatea din gradinit3

Pentru prescolarii cu CES din gradinitd, se pastreaza colaborarea cu personalul de
specialitate pentru aplicarea de strategii didactice si programe de interventie specifice
acestora, pentru a putea fi integrati Tn activitatisi sustinuti in procesul de recuperare-
comperare si cu profesorul logoped pentru cei cu defecte de vorbire.

C. COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR

Comisia si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la
inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesitatile educative ivite ulterior.

Au fost parcurse o serie de etape, dupa cum urmeaza:
= Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor in cadrul Consiliului Profesoral de la
inceputul anului scolar 2025-2026;
= Elaborarea planificarilor de catre toate cadrele didactice, la inceputul anului : Planificari
anuale, Planificare Dirigentie, Planificare consiliere parinti, Planificare lectorat,
Planificare activitati extracuriculare,planificare activitati cu parintii,Proiecte si
parteneriate stabilite a se desfasura pe parcursul anului la nivelul fiecarei grupe sau la
nivel de unitate, conform programelor in vigoare
= Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat pentru educatie
intre scoala/gradinita si parinte;
= QOrganizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele
verbale ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.
= QOrganizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea
activitatii dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea
parteneriatului diriginte/educator-parinte - prescolar;
= Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor la nivelul fiecarei grupe;
= Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, Tn vederea evitarii
abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental;
= Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a prescolarilor Tn activitati si programe scolare si
extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare ;
= Activitati diverse de adaptare, interrelationare si intercunoastere cu prescolarii grupelor,
educatie si dezvoltarea simtului civic, ecologic, artistic : vizitarea campusului scolar,
invitarea la orele de dirigentie a elevilor din clasele mai mari, profesorilor din scoala,
agentilor politiei de proximitate, consilierului psiho-pedagogic, excursii tematice si de
relaxare.
Activitatile implementate pentru Tindeplinirea obiectivelor educationale si
imbunatatirea experientei educationale a elevilor, au vizat:
J Dirigintii au studiat noile prevederi metodologice si au implementat masuri
legislative Tn activitatile scolare si extrascolare.
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] Fiecare diriginte a realizat planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si
orientare profesionald, activitati educative cu elevii si parintii, respectand cerintele strategiei
educative.

J n cadrul activitatilor de dirigentie, au fost implementate programe de consiliere si
orientare scolara si profesionald. Elevii au participat la sesiuni de autocunoastere si
management socio-afectiv pentru imbunatatirea coeziunii grupului.

J in vederea credrii unui parteneriat solid intre scoald si familie, s-au desfisurat
intalniri periodice cu parintii, iar fisele de feedback au fost analizate pentru a raspunde
nevoilor elevilor si parintilor.

J Au fost organizate excursii tematice, concursuri si activitati inter-clase, vizand
dezvoltarea personala a elevilor, educatia pentru sanatate si prevenirea abandonului scolar.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a Tnceput odata cu constituirea
comisiei dirigintilor la Tnceputul anului scolar in sedinta comisiei metodice in care au fost
nominalizati toti profesorii diriginti. Tot in cadrul sedintei s- au trasat directii care trebuie
urmate pentru o buna desfasurare a comisiei s-a discutat modelul de planificare pentru ora
de Consiliere si sugestii de teme pentru aceasta ora astfel incat toti dirigintii sa prezinte la
timp planificarile, s-a stabilit intervalul Tn care sa aiba loc sedintele cu parintii, respectiv
consilierea parintilor.

Toti dirigintii au colaborat cu profesorii de la clasa si cu colegii de comisie, in vederea
identificarii celor mai eficiente strategii de predare —invatare si exploatare a potentialului
intelectual si creativ al elevilor. Se pot mentiona lectoratele cu parintii in care s-au implicat
toti dirigintii, intalniri care au abordat diferite tematici specifice varstei.

Dirigintii s-au implicat Tn activitatile extrascolare cu clasele pe care le manageriaza,
au respectat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse, s-au preocupat si
implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev-elev sau
elev — profesor, s-au manageriat eficient situatiile de indisciplina sau de absenteism scolar
(comunicare si consiliere cu partile implicate, aplicarea sanctiunilor conform ROI ) .

De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga
si temeinica formare a elevilor nostri, Tn actiunile claselor, completandu-ne reciproc.
Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si
transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. Au existat dificultati in
colectarea la timp a proceselor verbale rezultate Tn urma sedintelor cu parintii.
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ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» Rata abandonului scolar este 0; Lipsa spatiului Si

» Numarul absentelor nemotivate ale prescolarilor este mic; supraaglomerarea spatiului

» Nu sunt manifestari deosebite de indisciplina ale copiilor, fapt existent ;
determinat si de numarul moderat de prescolari, dar si de existenta Nerespectarea principiului
scolii in mediul rural; continuitatii datorita

» Existenta unui numar moderat de prescolari in grupa permite o schimbarilor  survenite 1n
implicare mai buna a fiecarui copil si cadru didactic in realizarea incadrare de la an la an;
obiectivelor, si o observare mai directa a acestora; Unele familii nu sunt

» Existenta personalului ditic calificat in proportie de 100% din care implicate suficient in
50% cu gradul didactic Il, permite realizarea unui invatamant de activitatea de educare a
calitate; copiilor;

» Relatiile interpersonale (diriginti-prescolari, profesori-prescolar Nivelul scazut de cultura si
director-profesori, profesori-parinti, profesori-profesori) instruire a unor parintilor;
favorizeaza un climat deschis si stimulativ; Starea materiala precara a

» Majoritatea dirigintilor au participat la cursurile de formare unor familii.
continua, pentru obtinerea gradului didactic Il, respectiv gradului Localizarea unitatii intro zona
didactic | ; limitrofa.

» Colaborare buna cu Politia, Medicul Stomatolog,Logoped Caminul
cultural, Biserica.

OPORTUNITATI AMENINTARI

» Tratarea diferentiatd pana la individualizare a prescolarilor Migrarea unor  prescolari
favorizata de numarul moderat de copii; catre unitati de Tnvatamant

» Varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite din zone centrale, pentru o
de C.C.D. si de universitati; oferta educationald atractiva;

» Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii importante de a Inexistenta  unor  repere
veni 1n sprijinul scolii (Primaria, Biserica, Politia, Medicul morale solide in viata elevilor;
Stomatolog, Logoped); deruta morala determinata de

» Cursuri de formare pe teme educative; societate, mass media etc.;

» Postarea pe site-ul scolii a activitatilor desfasurate in cadrul Criza de timp a parintilor

Comisiei dirigintilor .

datorata situatiei economice,
conduce la o slaba
supraveghere a copiilorsila o
redusa implicare in viata scolii.
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D. INVATAMANTUL PRIMAR

Anul scolar 2025-2026 a reprezentat o etapa fundamentala in dezvoltarea cognitiva, emotionala si sociala a elevilor din ciclul primar.
Activitatea didactica s-a concentrat pe formarea competentelor-cheie de literatie si numeratie, utilizand metode active si centrate pe elev. Prin
corelarea curriculumului national cu activitatile extrascolare, s-a reusit stimularea curiozitatii native a copiilor si dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.

Colaborarea stransa cu familiile elevilor a asigurat un climat de sprijin, reflectat in progresul scolar constant si in integrarea armonioasa a tuturor copiilor
in colectiv.

PUNCTE TARI OPORTUNITATI

e Proiectarea activitatii didactice |e dificultati Tn ° accesul facil la surse = programe scolare incarcate cu
in acord cu strategia nationala si |diferentierea si de informare si documentare; | informatii irelevante pentru generatia
documentele scolare — individualizarea instruirii; |e posibilitatea utilizarii actualg;
programe, planuri cadru . dificultati Tn unor resurse educationale

e oferta curriculara bogata si valorificarea evaludrii ca virtuale;
atractiva, care vine in factor de progres scolar; ° programe CDS avizate
intdmpinarea nevoilor de . insuficienta de MEC;
formare ale elevilor; valorificare a potentialului

e rezultate foarte bune obtinute |elevilor la concursuri
de elevi la examenele de scolare;
evaluare nationala (11-1V), la ° un numar mic de
concursuri scolare si discipline optionale;
extrascolare;

e imagine buna a scolii in
comunitate;
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e existenta programelor de
pregatire suplimentara a
elevilor;

e existenta grupelor de gradinita
cu program prelungit

RESURSE UMANE

° profesori motivati, dedicati
elevilor, cu o temeinica pregatire
profesionala;

° perfectionarea prin stagii de
formare in specialitate;

° personal preocupat de nevoile
elevilor;

° servicii de sprijin pentru elevi —
consiliere psihopedagogica, cabinet
medical, informatician foarte bine
pregatit;

° doamnele profesoare au
sustinut lectii demonstrative
deosebite pentru elevii practicanti

. inertia si rezistenta
la schimbare a unor
profesori;

. dificultati in
colaborarea metodica,
profesionala, prin
schimburi de bune practici
didactice;

. implicare scazuta
in actul decizional;

° oferta de programe
formare;

° prevederile legale
privind selectia profesorilor;
. profesionalizarea
carierei didactice;

Incoerenta legislativa in ceea ce
priveste modul de salarizare si
constituirea bugetului pentru
salarii;

buget mic pentru formare
continug;

scaderea natalitatii, cu impact
asupra structurii planului de
scolarizare si, indirect, asupra
normelor didactice.

Un numar in crestere al copiilor
cu CES.

RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

° existenta unei baze materiale
bune: sdli de clasa dotate cu
videoproiector/televizor smart, table
inteligente, laptopuri;

° amenajarea spatiilor destinate
activitatilor educative in acord cu
varsta si preocuparile elevilor;

° utilizareala o
capacitate redusa a unor
echipamente moderne;
° uzura morala si
materiala a materialelor
didactice.

sprijinul parintilor pentru
dezvoltarea bazei
materiale;
implementarea PNRR in
scoli;

partenerii
imbunatatirea bazei materiale a scolii;

subfinantarea educatiei;
criza financiara care Tmpiedica
sociali sa se implice 1in
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) biblioteca, laborator de
informatica, sala de sport, retea de
internet in toata scoala etc.

RELATII COMUNITARE

. numar mare de parteneriate
educationale locale, regionale si
nationale;

° s-au desfasurat un numar mare
de proiecte educationale (lectura,
educatie financiara, excursii, vizite)

. colaborare foarte buna cu
administratia locala si cu celelalte
institutii din comunitate. (Biblioteca
”G.T. Kirileanu”, Teatrul Tineretului,
Politia Piatra-Neamt, ISU ”"Petrodava”
Piatra-Neamt, DSP Neamt, Garda de
Mediu Neamt, Centrul “Carmen
Saeculare”, BNR, BCR).

° numar mic de °
proiecte europene;

disponibilitatea unor
institutii de a colabora cu
scoala;

. resurse limitate si migratia;

° lipsa de implicare a familiei -
forme diverse de abandon;

. criza educationala a familiei si

societatii, Tn ansamblu.
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CONCLUZII INVATAMANT PRIMAR

Punctul de plecare pentru elaborarea documentelor curriculare necesare
predarii la clasa s-au folosit planul de invatamant, programa scolara si alte documente
de specialitate.

Testele predictive au fost elaborate tindnd cont de particularitatile varstei si de
componenta/caracteristicile clasei.

La inceputul anului scolar s-au studiat documentele de specialitate si s-a intocmit
planificarea calendaristica, iar pe parcursul parcurgerii modulelor de invatare s-au
redactat si planificarile pe unitati de invatare. S-a colaborat permanent cu colegii din
comisia metodica, au fost ajutati si colegii aflati la inceputul carierii didactice.

Activitatea de predare s-a realizat cu ajutorul diverselor aplicatii ,Scoala
Colorata”, , O calatorie distractiva prin clasa pregatitoare”, ,,O calatorie spre
cunoastere”. S-au pregatit resursele necesare ( caiete speciale, resurse digitale,
materiale, teste — caiete de evaluare).

La Clasa Pregatitoare A s-a propus un Optional ,in lumea magica a povestilor”
tinand cont de varsta copiilor si de placerea de a asculta povesti, de a explora medii
noi, de a cunoaste cu ajutorul personajelor din povesti.

Materialele propuse pentru predarea la clasa au fost prezentate si parintilor
pentru promovarea ofertei educationale a scolii. S-a obtinut acordul acestora pentru
aplicarea lor pe parcursul anului scolar.

Proiectarea activitatilor, atat a celor de la clasa, cat si a celor de parteneriat si
extrascolare, am realizat-o pe calculator si utilizdnd motoarele de
cautare/portalurilor/site-urilor in vederea Tmbunatatirii lor. Se are in vedere
permanent corelarea proiectarii cu competentele urmarite de programa.

Predarea diferentiata este necesara si utild pentru a veni in ajutorul copiilor cu
dificultati de invatare. S-au conceput materiale/ exercitii tinand cont de capacitatile
de Tnvatare ale copiilor. Tn clase exist3 si un copil cu Sindromul Down, dar si multi elevi
cu CES, care necesita o atentie speciala. Acestia beneficiaza si de ajutorul unui profesor
de sprijin si al unui logoped.

Date statistice elevi. Rezultate scolare obtinute de elevi la finalul anului scolar 2025-2026
La finalul anului scolar 2025-2026 promovabilitatea la Tnvatamantul primar este de 97%.
La Evaluarile Nationale II-1V, Statistica este urmatoarea:

EVALUAREA ELEVILOR LA FINALUL CLASEI A 1I-A -2026
Elevii au participat toti la Evaluarea Nationala.
Am utilizat administrator de test pentru clasa participanta la testare.
Activitati implicate. Trei aspecte pozitive ale administrarii evaluarii si trei aspecte

de Tmbunatatit Tn organizarea si administrarea evaluarii.

Aspecte pozitive Aspecte de imbunatatit

1. Cunosc partile componente ale unei| 1. Unii elevi intampina dificultati la
bilet/text si le respectd in momentul| utilizarea ortogramelor.
redactarii lor.
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2. Au capacitatea de a 2 Formuleaza unele raspunsuri
intelege Intrebarile si raspund incomplete.

corect la ele;

3. Elevii redacteazd texte coerente, | 3. Omit respectarea scrierii cu

complexe si chiar originale, respectand | alineat.

tema data.

EVALUAREA ELEVILOR LA FINALUL CLASEI AIV-A -2026
Toti cei 21 elevi ai clasei a IV-a au participat la Evaluarea Nationala.
Am utilizat administrator de test de la o alta clasa pentru participarea la testare.
Activitati implicate. Trei aspecte pozitive ale administrarii evaluarii si trei aspecte
de imbunatatit in organizarea si administrarea evaluarii.

Aspecte pozitive Aspecte de imbunatatit
1. Extrag informatiile din text si le[l. Formularea corecta a unor enunturi.
valorifica in context
2. Elevii aleg corect la majoritatea 2.Aplicarea corecta a rationamentului
intrebarilor tip grila si compun texte
coerent formulate, originale si care
respecta structura data
3. Exercitiile si problemele matematice | 3. Transformarea unitatilor de
sunt rezolvate, in general, corect, | masura.
respectand algoritmii de calcul si
aplicand judecata corecta.

e Pe parcursul anului scolar s-au sustinut activitati extracurriculare pe baza unei
proiectari concepute la inceputul anului scolar. Activitatile au imbracat forme diverse
adaptate particularitatilor de varsta si cerintelor clasei. S-a tinut cont si de
sarbatorile/evenimentele de pe parcursul anului scolar (Ziua Educatiei, Sarbatorile
toamnei, 1 Decembrie, Craciunul, 15 ianuarie, 24 ianuarie, 1 Martie/8 Martie,
Pastele, sfarsitul anului scolar).

E. INVATAMANTUL GIMNAZIAL

Activitatea manageriala a clasei

Realizarea documentelor de proiectare a activitatii educative la nivelul clasei: actiuni
prioritare propuse, motivarea acestora prin diagnoza activitatii anterioare.

n anul scolar 2025-2026 s-au respectat continuturile programei scolare in vigoare,
prin realizarea planificarilor pe module si anuale, precizand obiectivele si competentele
specifice.

Analiza activitatii educative desfasurate la nivelul clasei

Colectivele claselor sunt omogene, formate in mare parte din elevi proveniti din familii
cu o situatie materialda medie, elevi din centre de plasament, elevi de etnie rroma dar si elevi
cu o situatie financiara precara. incd de la inceputul anului scolar am colaborat cu elevii si am
stabilit de comun acord responsabilitatile lor, astfel incat procesul educativ sa aiba o finalitate
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la sfarsitul anului scolar. Am constatat ca fiecare dintre elevii claselor s-a implicat in activitatile
desfasurate la nivelul scolii, dar si in cele desfasurate in cadrul orelor de dirigentie, participand
activ, comunicand contribuind prin referate la dezbaterea tematicii propuse.

Colaborarea cu membrii Consiliului profesorilor clasei. Modalitati, eficienta

Dirigintii claselor de gimnaziu au colaborat cu profesorii clasei in ceea ce priveste
procesul educativ prin discutii particulare, prin discutii avute Tn cadrul colectivului de elevi,
prin sedintele desfasurate cu membrii Consiliului profesoral. S-a remarcat o buna colaborare
ce rezulta si din rezultatele bune la Tnvatatura ale elevilor dar si din implicarea elevilor in
activitatile desfasurate de catre profesori la nivelul clasei lor.

Au fost realizate activitati scolare si extra curriculare (vizionari de film, activitati
sustinute in cadrul orelor de dirigentie pe diverse teme, activitati sportive, drumetii, vizionare
de filme, activitati de ecologizare, ateliere de creatie, creare de obiecte cu tematica diferita).

EVALUARE NATIONALA LA SFARSITUL CLASEl a VI-a - 2026
Cei 17 elevi au participat la testare la disciplinele de Evaluare Nationala.
1) Au fost utilizati administratori de test la clasa pentru fiecare testare.

Aspecte pozitive Aspecte de imbunatatit
1. Au fost demonstrate competente 1. Sa identifice cu mai multa usurinta
accumulate de elevi la toate cuvintele cheie din enunturi.

disciplinele evaluate de-a lungul
anului scolar.
2. Rezultatele sunt folosite pentru a 2. Sa calculeze corect, dupa
identifica punctele forte si pentru a-i algoritmii si regulile invatate.
ajuta pe profesori sa adapteze
metodele de predare, in functie de
competentele formate complet si cele
in curs de formare.

3. Evaluarea ofera informatii 3. Sa analizeze parti de vorbire, sa
valoroase pentru parinti si elevi, compare, sa alcatuiasca texte
pentru sistemul de educatie, potrivit structurilor invatate.
permitand monitorizarea Si

imbunatatirea calitatii invatamantului.

Starea disciplinara si frecventa. Cauze ale absenteismului, masuri de prevenire si
combatere, eficienta.

Colaborarea cu parintii s-a realizat atat prin discutii particulare, cat si colective purtate
in cadrul lectoratelor scolare siin orele de consiliere cu parintii. in cadrul sedintelor cu parintii
ce au avut loc la fiecare sfarsit de modul, a fost transmisa situatia la Tnvatatura a fiecarui elev
in parte, cat si problemele comportamentale.

Participarea si rezultatele obtinute de elevii claselor la actiunile si activitatile
educative proiectate si desfasurate, cat si situatia la invatatura.

Monitorizarea intregii activitati: modalitati, eficienta, identificarea disfunctiilor.
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Activitati extracurriculare si educative

Tn anul scolar 2025-2026, elevii clasei a Vl-a au participat la un program diversificat de
activitati extracurriculare, care au contribuit la dezvoltarea lor personala, sociala si culturala.
Printre acestea, amintim:

Vizite culturale si educative: la Liceul de Art3, la teatru si la diferite institutii culturale;
- Activitati cu caracter civic si de preventie: intalniri cu reprezentanti ai Politiei Romane pentru
prevenirea violentei, consumului de substante nocive si bullyingului; - Activitati sportive:
participarea la competitii de fotbal si alte activitati de echip3;

Activitati de educatie financiara si spirituala: prezentari sustinute de reprezentanti ai
BNR, participarea la activitati religioase;

Evenimente speciale: Ziua Sindromului Down, Patrula elevilor, Secret Santa, Scoala
Altfel, Saptamana Verde.

Prin intermediul acestor activitati, elevii au dezvoltat valori precum spiritul de echipa,
respectul fata de reguli si legi, solidaritatea si toleranta, dar si responsabilitatea personala si
colectiva.

n anul scolar 2025-2026, elevii clasei a VI-a au participat la o varietate de activititi
educative, culturale, civice, sportive si recreative. Prin acestea, ei au invatat:

» sarespecte regulile si legile,
» sa fie solidari si toleranti,
» salisi protejeze sanatatea.

Elevii au participat la o serie de concursuri si olimpiade scolare unde s-au descurcat
onorabil, fara a se remarca vreunul in mod deosebit.

1. Elevii clasei a Vlll-a au participat la simularea Evaluarii
Nationale, desfasurata conform calendarului stabilit de
Ministerul Educatiei. Rezultatele simularii au fost analizate in
cadrul orelor de dirigentie si transmise parintilor. S-au
evidentiat atdt punctele tari (performante ridicate Ia
matematica/limba romana), cat si aspectele care necesita
remediere. Pe baza rezultatelor, profesorii de limba si
literatura romana si matematica au propus masuri de sprijin
(ore remediale, teme diferentiate, exercitii suplimentare).

2. Evaluarea Nationald — organizare si participare. Elevii au fost
informati in detaliu cu privire la structura examenului, regulile
de desfisurare si calendarul oficial. Tn perioada
premergatoare examenului, au fost intensificate activitatile
de pregatire, cu accent pe subiecte-tip si testari saptamanale.
Participarea elevilor la Evaluarea Nationald a fost integrala
(toti elevii clasei) / partiala (se mentioneaza daca cineva a
absentat din motive justificate),

3. Consiliere pentru admiterea la liceu. Tn cadrul orelor de
dirigentie si a sedintelor de consiliere individuala, elevii au
fost indrumati sa isi descopere aptitudinile si interesele, in
vederea alegerii filierei si profilului potrivit. Colaborarea cu
profesorul consilier scolar a facilitat completarea
chestionarelor de orientare scolara si profesionala. Au fost
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organizate sedinte cu parintii pentru informarea privind
metodologia de admitere, calculul mediei si pasii completarii
fisei de inscriere.

4. Admiterea la liceu. Elevii au fost sprijiniti in procesul de
completare a optiunilor in fisa de inscriere, tinand cont de
rezultatele obtinute si de recomandarile profesorilor.
Distribuirea computerizata a fost explicata detaliat, pentru a
evita neclaritatile. Tn final, toti elevii au fost repartizatila licee,
conform mediilor si optiunilor alese.

Activitati educative extracurriculare desfasurate la nivelul clasei.

Nr. Domeniul Activitatea Perioada
crt.
1 Educatie MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI 8
civica Festivitatea de deschidere a noului an scolar | Septembrie
2025
2 Educatie DEZVOLTAREA MOTIVATIEI INVATARII 22
Mental-sociala Cunoasterea posibilitatii copilului si septembrie
cultivarea increderii in sine 2025
3 Cultural- ZIUA INTERNATIONALA DE REDUCERE A 27
Artistic RISCULUI DEZASTRELOR NATURALE septembrie
Concurs de prezentare a diferitelor dezastre 2025
si impactul asupra mediului
4 Sportive ZIUA MONDIALA A EDUCATIEI 4
Jocuri sportive si competitii octombrie
2025
5 Consiliere si MA CUNOSC MAI BINE 11
orientare Activitate de autocunoastere octombrie
2025
6 Educatie sociala | GADGET-URILE- AVANTAIJE S| DEZAVANTAIJE 18
Implicarea privind folosirea gadget-urilor octombrie
constientizarea parintilor asupra timpului 2025
petrecut de copii pe retelele de socializare
7 Scoala altfel , Sa stii mai multe sa fii mai
bun” sdptdména 7 modulul 1 perioada 21-
25 octombrie
8 Educatie ZIUA MONDIALA A TOLERANTEI(16 15
civica noiembrie) noiembrie.
Prezentarea unor referate. Dezbatere. 2025
9 Educatie LA MULT! ANI, ROMANIA! 29
civica Expozitii de desene, recital de poezii si noiembrie
cantece patriotice 2025
10 Cultural- DARUIND VEI FI MAI BUN 6 decembrie
artistice Strangerea de dulciuri si daruirea lor unor 2025
copii
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11 Cultural- IATA, VIN COLINDATORI! 20
Artistic Spectacol festiv. Traditii si obiceiuri decembrie
2025
12 Cultural- OMAGIU POETULUI NATIONAL 15
Artistic Recitare de poezii de Mihai Eminescu ianuarie
2026
13 Cultural- UNIREA iN SUFLET DE COPIL 23
Artistic Sarbatorirea Zilei principatelor romane ianuarie
printr-o expozitie si recitari 2026
14 Cultural -artistic MUZICA S| FILMUL iN VIATA DE ZI CU ZI 7
Ascultarea de muzica si vizionarea de filme februarie
cu tematica educativa 2026
15 Cultural- SFANTUL VALENTIN 14
religios Semnificatii ale tipurilor de iubire. Cum sa ne februarie
aratam iubirea fata de cei dragi 2026
16 Tehnic- MARTISOR PENTRU MAMA 7
Stiintific Vizitarea si acordarea de flori si cadouri martie
mamelor, bunicilor 2026
17 Tehnic- ZIUA MONDIALA A METEOROLOGIEI 21
Stiintific Concurs de fotografii si prezentare de martie
referate pe tema importantei atmosferei si 2026
vremii
18 Sdptdména verde, sdptdmdéna 6 a
modulului 4, aprilie 2026
19 Cultural- SARBATORILE PASCALE aprilie
Artistic-religios Expozitie de oua incondeiate si desene 2026
20 Cultural- ZIUA INTERNATIONALA A FAMILIEI 16
Artistic Dezbateri pe tema ,, Importanta familiei in mai
viata noastra” 2026
21 Cultural- ESTE ZIUA NOASTRA 30
Artistic Concurs cu premii mai
2026
22 Cultural- DE MAINE,VACANTA! 19
Artistic Festivitatea de incheiere a anului scolar si iunie
premierea 2026

F. RAPORT ACTIVITATE “SAPTAMANA VERDE”
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La nivelul CNPGA, programul Sdptdmdéna verde s-a desfasurat in perioada 30 martie -
3 mai 2026 si la activitatile specifice acestui program au participat elevi, prescolari, cadre
didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor precum si ai
comunitatii locale, diversi parteneri. Activitatile au fost diversificate, cu un profund caracter
ecologic.
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in ceea ce priveste actiunile de ecologizare, s-au igienizat strazi din cartierul
Darmanesti, muntele Pietricica, dealul Cozla si zona Durau. Elevii insotiti de cadrele didactice
au realizat vizite la statia de epurare, barajul Batca Doamnei, lzvorul Muntelui, Muzeul de
Stiinte ale Naturii, Muzeul de Art3, ISU, STS, IPJ si Institutul de cercetari biologice Stejaru, unde
au dezbatut principalele probleme de mediu (poluare, incalzire globald) si masurile ce se
impun pentru protejarea mediului inconjurator. Pentru a descoperi frumusetile naturii s-au
realizat drumetii pe dealul Cozla, muntele Pietricica, strandul din Piatra Neamt, Lacul Rosu,
Lacul Cuejdel si Izvorul Muntelui iar in ceea ce priveste reducerea risipei alimentare s-au avut
in vedere urmatoarele: constituirea listei de cumparaturi si a cosului economic, respectarea
piramidei alimentare si realizarea de gustari sdnatoase cu accent pe fructe si legume.
Cadrul legal:
- Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art 96 si art 256 din Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. nr. 4183/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0O.M.E. nr. 3629/2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului
"Saptamana verde";
- OMnr.6755/6.12.2023 privind Metodologia de organizare a programului Sdptaméana
verde

OBIECTIVE URMARITE:
- Sa constientizeze importanta protejarii surselor de apa potabila prin lucrari de reabilitare in
captari.
- Identificarea alimentelor sdnatoase, Crearea unui meniu echilibrat. Intocmirea unei liste
corecte de cumparaturi.
- Sa constientizeze rolul fiecaruia dintre noi in realizarea unui mediu mai sanatos
- Sa participe activ la actiunile de ecologizare si plantare
- Sa identifice cauzele poluarii aerului, apelor si solului si masurile de combatere
- Sa constientizeze impactul actiunilor negative ale omului asupra mediului inconjurator
- Sa colecteze selectiv deseurile
- Sa adopte masuri de reducere a consumului excesiv de apa
- Sa recicleze plasticul, sticla, hartia, bateriile, metalele
- Sa confectioneze jucarii din material reciclabile
- Sa asimileze curiozitati din lumea plantelor si animalelor
ACTIVITATI DESFASURATE: tipuri de activitati/numéar
- Excursii/drumetii pentru investigarea mediului inconjurator: 6
- Actiuni de ecologizare: 13
- Actiuni de intretinere a spatiului verde si plantare: 9
- Activitati de informare, diseminare, constientizare — vizionare filme documentare,
PPT: 38
- Mananc sanatos — targuri culinare, piramida alimentara si cosul economic -9
- Vizite cu caracter ecologic: 11
- Concursuri pe teme ecologice: 3
- Expozitie de obiecte realizate din materiale reciclabile sau biodegradabile: 9
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- Adoptarea unui stil de viatad sanatos prin sport, miscare si alimentatie sanatoasa: 7
- Expozitie — colaj de fotografii, desene, picturi din Saptamana verde: 9
- Targ culinar Bio—2
- Fashion paper / Parada costumelor eco — 2
- Concurs postere cu mesaje ecologice — 2
- Vizionare filme cinema -5
- Jocuri de societate - 9
- Activitati de reciclare — 21
- Dezbatere pe teme ecologice: Incélzirea globald/Efectul de serd/Modificarile
climatice -9
Numar elevi participanti: 531 elevi liceu, 75 elevi gimnaziu
Numar scolari primar: 161
Numar prescolari participanti: 127
Numar cadre didactice: 71
Repezentanti ai parintilor: 13
Personal didactic auxiliar: 5
Personal nedidactic: 2
Parteneri:
- Sistemul de Gospodarire a Apelor
Neamt
- ApaServ Neamt
- Primaria Piatra Neamt
- Garda de Mediu Neamt
- Consiliul local Piatra Neamt
- CSEl Alexandru Rosca
- Muzeul de Stiinte ale naturii, Piatra
Neamt
- Reprezentanti ai Parcului National
Ceahlau
- Magazinul Kaufland
- Agentia pentru Protectia Mediului
Neamt
- Asociatia Incd o sansd
- Ocolul Silvic
- ISU Neamt
- STS Neamt
- IPJ Neamt
- Scoala Montesori lasi
- Asociatia Tanar si liber
- Statiunea de cercetari biologice
Stejaru
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Surse online:
e Disney, Netflix, Discovery, National Geographic
e GreenComp The European sustainability competence framework
e http://saptamanaverde.edu.ro/ro
e Platforma de resurse pentru Saptamtna verde, ME
e http://saptamanaverde.edu.ro/ro/arii-naturale-protejate
e Biblioteca de resurse
e http://saptamanaverde.edu.ro/ro/judetul-neamt
e Avriile naturale protejate, pe judete
e http://vivid-edu.ro/2023/02/24/modele-de-documente-si-resurse-sapatamana-

verde/
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Participarea unui numar mare de elevi si Fonduri alocate pentru realizarea
prescolari activitatilor — 0 lei

Manifestarea interesului pentru protejarea
mediului Tnconjurator din partea tuturor
participantilor

Plantarea unui numar mare de copaci
Implicarea autoritatilor locale
Realizarea de activitati inter si
transdisciplinare, investigative si
inovatoare

Realizarea unui numar semnificativ de
excursii scolare, drumetii in judet si in
afara judetului

OPORTUNITATI AMENINTARI
Resursele educationale pe teme de mediu | Vremea instabila
si clima lansate de ME Documentatie ampla pentru realizarea
Parteneriatele incheiate cu institutiile excursiilor
locale Reticenta din partea parintilor

Implicarea ONG —urilor
Responsabilizarea comunitatii locale in
probleme legate de mediul inconjurator

G. RAPORT CEAC

A. Componenta comisiei: prof. Jireghie Carmen Nicoleta - coordonator,
prof.inv.primar Alina-Mirela Olariu — membru, prof. Andronache Cristinel - membru,
prof.inv.prescolar Culbece Sabina - secretar, prof. Bizu Claudia — reprezentant al
sindicatului, Baltatescu Irina — reprezentant al parintilor, Muraru Gabriel Constantin —
reprezentant al Consiliului Local.

B. Au fost elaborate/actualizate documentele de management intern ale comisiei:
Strategia de evaluare si asigurare a calitatii, Regulamentul de functionare al CEAC, Planul
operational pentru anul scolar 2025-2026.

C. S-a finalizat RAEI — 2024-2025.
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D. S-a generat RAEI -2025-2026.
E. S-au inregistrat activitatile realizate pentru anul calitatii 2025-2026, in platforma

Aracip, conform termenelor stabilite

Proiectarea si planificarea activitatii de evaluare a calitatii (tintele strategice,

asa cum reies din PDI 2021-2025):
1. Evaluarea nivelului de adaptare scolara a prescolarilor/elevilor aflati la inceput de ciclu

scolar

2. Imbun&tatirea actului educational prin aplicarea rezultatelor cercetdrii stiintifice a
cadrelor didactice

ONO UV AW

. Implicarea mai mare a comunitatii in procesul educational

. Aplicarea testelor initiale

. Revizuirea strategiilor CEAC

. Evaluarea rezultatelor scolare la examenele nationale

. Monitorizarea gradului de centrare a activitatii didactice pe elev

. Dezvoltarea de noi discipline optionale/optimizarea optionalelor deja existente

in ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfisurat conform planului

operational si planului managerial al CEAC, respectdndu-se termenele proiectate. in luna
septembrie s-a elaborat un plan de actiune al CEAC prin:

- Stabilirea graficului intalnirilor de lucru.

- Stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare.

- Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii.
Colaborarea la realizarea ROl in conformitate cu noul ROFUIP.
n luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul managerial
al comisiei.
Tncepand cu luna noiembrie 2025 s-a realizat elaborarea de proceduri operationale
pentru punerea in practica a politicilor educationale, respectdandu-se cerintele
interne si externe si asigurand cadrul calitatii. Pe parcurs ce aceste proceduri au
fost elaborate s-a realizat informarea personalului angajat al scolii, a elevilor si
parintilor cu privire la documentele scolare si procedurile ce se aplica in scoala.
Pentru Tmbunatatirea procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora,
CEAC a elaborat continutul portofoliului comisiei metodice, continutul
portofoliului cadrului didactic, continutul portofoliului elevului. Centralizarea
exemplelor de buna practica oferite de reprezentantii catedrelor.
Monitorizarea si autoevaluarea activitatii CEAC, conform criteriilor stabilite de
legislatia Tn vigoare;
Verificarea periodica a documentelor scolii si valorificarea informatiilor in planul de
imbunatatire;
Pentru eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia fintr-un
proces activ-participativ prin Tncurajarea implicarii elevilor in propria lor formare
s-a realizat, in perioada februarie - iunie 2025, analiza CDS - urilor aplicand
procedura specifica elaborata de membrii CEACTmpreuna cu Comisia de curriculum.
Acest lucru poate fi considerat un punct tare in activitatea noastra diversificand si
modernizand strategiile educationale, tinand cont de nevoile elevilor.
Pe parcursul anului scolar s-au realizat intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor
didactice in vederea elaborarii si implementarii programelor de invatare, de
performanta si remediere. Acestea s-au desfdsurat in cadrul catedrelor.

51



RAPORTUL ANUAL DE EVALUARE A CALITATII EDUCATIEI
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "GHEORGHE ASACHI”
ANUL SCOLAR 2025-2026

I.  Tmbunatatirea relatiilor de lucru si de comunicare eficientd ale profesorilor cu
elevii, cu alti profesori, cu alti membri ai personalului si cu managerul; dezvoltarea
spiritului competitional prin evaluare periodica a activitatii profesorilor, care sa se
refere atat la sarcinile stabilite prin fisa postului, cat si la celelalte atributii care le
revin ca membri in alte comisii de lucru.

J. Desfasurarea de intalniri de lucru la nivelul catedrelor pe tema invatarii centrate
pe elev si a orelor demonstrative la nivel de catedra / arie curriculara pentru
diseminarea exemplelor de buna practica.

K. Evaluarea standardizata a progresului scolar al elevilor pe baza formularelor, a
fiselor de progres si a altor instrumente de evaluare si centralizare a datelor privind
progresul scolar la nivelul scolii.

H. RAPORT DE ACTIVITATE CABINET SCOLAR DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Obiectivul activitatii de consiliere si asistenta psihopedagogica:

Asigurarea  informarii, cunoasterii si  consilierii  psihopedagogice a
prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice prin activitati specifice realizate la
nivel individual si/sau de grup, actiuni de colaborare cu comunitatile locale, institutii care
desfasoara activitati in domeniul educational Tn scopul orientarii scolare, profesionale si a
carierei elevilor (cf. OMECTS nr. 5701/2024)

Pentru realizarea acestui obiectiv, profesorul consilier scolar a desfasurat activitati
specifice, organizate pe urmatoarele componente:

I. Consiliere si asistenta psihopedagogica
e Analiza nevoilor de consiliere - ancheta pe baza de chestionare distribuite online
beneficiarilor (91 elevi, 161 parinti, 10 cadre didactice) in perioada 17-25 septembrie 2025;
identificarea nevoilor de consiliere a elevilor aflati in situatii de risc (absenteism, abandon,
cu parinti plecati la munca, CES etc) si elaborarea documentelor de proiectare in
concordanta cu rezultatele analizei de nevoi; documente intocmite: planificare anuala, plan
de activitati pentru sustinerea adaptarii si integrarii scolare a elevilor, plan de activitati
pentru prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar, a violentei si a
comportamentelor de tip bullying/cyberbullying din mediul scolar, plan de activitati
remediale pentru copiii/elevii cu CES;
e Programe de consiliere elaborate si implementate pentru a facilita adaptarea si
integrarea scolara, autocunoasterea si dezvoltarea personala a elevilor:
- Anii de liceu: o... IX experientd de invdtare - Program de sustinere a adaptarii scolare
a elevilor din clasele a IX-a, de autocunoastere si dezvoltare personald; exemple de
activitati: "Cu noi Tncepe starea de bine”, “Adaptarea la anii de liceu” (115 elevi
beneficiari);
-”Pregadtit pentru succes” - Program de consiliere individuala si colectiva a elevilor
privind managementul invatarii, gestionarea stresului generat de pregatirea pentru
sustinerea examenului national de Bacalaureat si de Evaluare Nationald; exemple de
activitati: ”Strategii de invatare eficientd”,”Pregatirea psihologica pentru examen” (78
elevi beneficiari).
- "Deprinderi pentru viatd” (Super Skills for Life-SSL) — program de consiliere de grup a
elevilor din clasa a V-a, pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, facilitarea adaptarii
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scolare, dezvoltarea emotionald si integrarea sociala optima (beneficiari: 5 elevi din clasa
a V-a).
e Programe de prevenire si diminuare a factorilor care determina comportamente de
risc sau disconfort psihic si promovarea stilului de viata sanatos:
- ”R.E.S.P.E.C.T"- Program de consiliere pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
comportamentelor de tip bullying si cyberbullying din mediul scolar; exemple de
activitati: "Oprim bullying-ul atunci cand suntem prieteni”, ”Prietenia este superputerea
noastra”, ”Manute prietenoase”, “Impreuna suntem puternici” (70 de elevi participanti);
“Alege sdndtos si sigur’” — Program de prevenire comportamentelor de risc in
adolescenta si de promovare a unor atitudini si comportamente pozitive si responsabile
privind propria sanadtate (90 elevi beneficiari); exemple de activitati: ”Gestionarea
stresului”, ”Stil de viata sanatos”.

Il. Consiliere vocationala, orientare scolara si profesionala

Dintre proiectele desfasurate in anul scolar 2025-2026 mentionez:

e "Viitorul in 3D: descoperiri vocationale, destinatii profesionale, decizii realiste” -
Program de consiliere individuala si colectiva pentru sustinerea elevilor in luarea
deciziilor potrivite privind domeniul profesional si personal, orientare scolara si
academica, prezentare a ofertelor educationale ale unor institutii de invatamant liceal si
superior nationale si internationale, promovare targuri de profil; exemple de activitati:
"Decizia de cariera”, "Profilul vocational-interese profesionale”, “Mituri privind cariera”,
"Descopera-ti drumul. Orientare in cariera” (135 elevi beneficiari ai programului);

e Responsabil activitate de informare elevi liceu "Ora de cariera 60” (60 elevi
participanti, 7 cadre didactice, Fundatia Leaders, 11.03.2026);

e |nvestigarea psihopedagogica a intereselor, valorilor profesionale, aptitudinilor,
aspiratiilor profesionale ale elevilor, cu scopul identificarii resurselor psihologice
personale in vederea luarii unei decizii optime de cariera (probe aplicate: chestionar de
interese profesionale Holland, teste de aptitudini disponibile pe platforma de testare
PsihoProfile, chestionar de valori profesionale, stiluri de Tnvatare, stil decizional,
trasaturi de personalitate etc.);

e Amenajarea unui punct de informare si documentare privind orientarea si consilierea
in cariera in cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica.

Activitati cu cadrele didactice

e Informare privind accesarea serviciilor de consiliere si asistenta psihopedagogica;
identificarea situatiilor de risc la fiecare clasa si elaborarea protocoalelor de colaborare
a profesorului consilier scolar cu profesorii diriginti, prof. in inv. primar, prescolar;

e Colaborarea si consultanta individuala oferita unui numar de 39 de cadre didactice
pentru solutionarea unor situatii dificile aparute la clasa, adaptarea/integrarea scolara,
metode si tehnici de rezolvare pozitiva a conflictelor, managementul clasei de elevi,
prevenirea si diminuarea comportamentelor de risc, instrumente de cunoastere
psihopedagogica a grupului scolar etc.;

e Distribuirea de resurse educationale deschise — platforme si site-uri cu informatii
despre chestionare, teste, resurse metodologice pentru orele de consiliere (ghiduri,
prezentari ppt) pe e-mail, Whatsapp.
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IV. Activitati cu parintii

e Informare privind accesarea serviciilor de consiliere psihopedagogica;
e Participare la opt sedinte tematice, lectorate cu parintii, desfasurate in colaborare cu
profesorii diriginti (168 parinti participanti);
e 56 activitati de consiliere individuala a 28 de parinti ai caror copii sunt cuprinsi intr-
un program de consiliere individual3;

e Diseminarea de resurse educationale deschise, comunicarea cu parintii in cadrul
cabinetului, telefonic sau prin whatsapp.

V. Activitati educative formale si nonformale, proiecte educationale, parteneriate

- Elaborare proiect educational “MIND UP! Educatie pentru sanatate mintala si
relationald” si implementare, in colaborare cu profesorii diriginti si cu Consiliul scolar al
elevilor, in perioada 12.09.-19.12.2025: promovarea serviciilor cabinetului de asistenta
psihopedagogicd al colegiului; “In mintea mea”- activitate de informare, constientizare cu
privire la importanta sanatatii mintale, promovare resurse digitale; celebrarea Zilei
mondiale a sanatatii mintale, in data de 10.10.2025, prin organizarea unor activitati de
constientizare si promovare a empatiei, suportului emotional; organizare expozitie de
desene, picturi ale elevilor pe tema sanatatii mintale “Emotii si ganduri colorate”.

- Coordonare implementare proiect educational ”Dezvoltarea abilitatilor de viata-
ARTability” (decembrie 2025- mai 2026), initiat de CJRAE Neamt, inclus Tn calendarul
proiectelor educative extrascolare judetene-2026, pozitia 11; desfasurarea de activitati de
consiliere colectiva a elevilor pe tema promovarii unui stil de viata sanatos si prevenirii
dependentei digitale, in colaborare cu 11 profesori diriginti, 248 elevi participanti;
organizarea concursului “ARTability”, etapa pe scoald, in perioada 15-17.04.2026, la care
au participat 65 de elevi din clasele a IX-a -a XllI-a, la sectiunea "Desene/Picturi”; un elev a
obtinut premiul | la sectiunea “Povesti”, la etapa judeteana a concursului “ARTability”.

- Implementare proiect educational de prevenire bullying, dezvoltarea empatiei si
comunicarii autentice Tntre elevi “Dincolo de ecran - Sunt aici, ramai cu mine!”, in
colaborare cu prof. Daniela Baciu (16 decembrie 2025);

- Implementarea in parteneriat cu Asociatia HoltIS a activitatii “Lectia Nationala: Cum sa-ti
antrenezi increderea in tine” (21.05.2026), in cadrul proiectului "Dezvoltarea abilitatilor
parentale pentru a asigura drepturile si sanatatea mintalda a copiilor” , desfasurat cu
sprijinul tehnic al UNICEF in Romania;

- Activitati de consiliere colectiva a elevilor, Tn colaborare cu profesorii diriginti, in cadrul
saptamanii "Scoala Altfel” (20-24.10.2025): ”Adictiile si impactul acestora asupra calitatii
vietii”, “Sanatatea mintald in adolescentd” (clasele a IX-a B, a IX-a C), "Descopera-ti drumul.
Orientare in cariera” (clasa a Xll-a E).

- Activitati de consiliere colectiva la clasele a IX-a B, a IX-a C, a IX-a D etc., in colaborare cu
profesorii diriginti, in cadrul campaniei de promovare a sanatatii mintale "Bunastarea
emotionald vs dependenta digitald”, initiata de Institutul National de Sanatate Publica si
Directiile Judetene de Sanatate Publica, in perioada ianuarie-februarie 2026.

- Activitati de consiliere colectiva a elevilor pentru promovarea educatiei incluzive, a
respectului pentru diversitate, combaterea prejudecatilor si cultivarea empatiei, in cadrul
proiectului ”Sa intelegem educatia incluziva!”, editia a V-a, initiat de CJRAE Gorj, in data de
15.12.2025, 43 elevi participanti.
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- Parteneriat educational cu CCD Neamt, in cadrul proiectului de prevenire a violentei si
bullying-ului ” De la ziua mondiald a scrisului de mana la ziua mondiala a poeziei”, 23
ianuarie- 21 martie 2026.

VI. Elaborare si redactare articole, studii sociologice si psihopedagogice, alte documente:
- Studiul privind analiza nevoilor de consiliere, nr. 5797/30.09.2025 (participanti: 91 elevi,
161 parinti, 10 cadre didactice);

- Studiu privind nevoile de formare si dezvoltare profesionald ale personalului din CJRAE
Neamt , nr. 4099/16.10.2025 (desfasurat in perioada 01-15 octombrie 2025, 107
participanti);

- Studiul privind satisfactia beneficiarilor serviciilor de consiliere;

-Elaborare resursa educationala deschisa (RED) ”“Adaptarea la liceu- o IX experienta de
fnvatare” n cadrul programului de mentorat al proiectului ”Digitrend- tendinte digitale n
educatie”;

- Elaborare chestionare, afise, postari pentru promovarea activitatilor in social-media.

VII. Participarea la cursuri, simpozioane, sesiuni de comunicari, conferinte, programe de
formare continua/perfectionaresi valorificarea competentelor stiintifice, didactice si
metodice:

- Participare la Consfatuirea judeteana a cadrelor didactice din CIRAE Neamt, 01.10.2025,
la Liceul Economic ”Al. I. Cuza” Piatra-Neamt;

- Participare la Cercurile pedagogice ale profesorilor consilieri scolari din CJRAE Neamt,
organizate n data de 14.11.2025, la Liceul Economic ”Al. I. Cuza” Piatra-Neamt si in
24.04.2026, la Biblioteca G.T. Kirileanu, Piatra-Neamt;

- Evaluarea ARACIP a activitatii din cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica si
obtinerea calificativului “Foarte bine” (20.11.2026);

- Voluntar si coordonator al elevilor participanti la Turneul national ”Clear Minds”, proiect
artistic de prevenire a consumului de droguri in randul adolescentilor, din data de
26.09.2025, Piatra-Neamt, organizator Asociatia Culturala pentru Educatie prin Arta,
Agentia Nationala pentru Politici si Coordonare in Domeniul Drogurilor si Adictiilor, ISJ
Neamt;

- Participare la conferinta judeteana de prevenire a consumului de droguri in unitatile de
Tnvatdmant ale judetului Neamt “Impreund pentru bunistarea copiilor nostril”, organizata
de ISJ Neamt in colaborare cu CJRAE Neamt, IPJ Neamt, DSP Neamt si Colegiul National
"Petru-Rares”, in data de 12.02.2026;

- Participare la Forumul MERITO Nord-Est #3, cu tema ,Cum facilitam intelegerea si
invatarea conceptelor abstracte?”, 8 ore de formare continuad, Piatra-Neamt, 16.05.2026;
- Participare la atelierul de formare Provocdri ale reformei curriculumului, moderator prof.
Chelaru Constanta, Colegiul National Pedagogic ”Gh. Asachi”, 23.10.2025;

- Participare la Conferinta online ”Arhitectii transformarii digitale in educatie - 30 de
formatori care au schimbat sistemul din interior”, organizata in cadrul proiectului
"Digitrend - tendinte digitale Tn educatie”, 30.04.2026;

- Participare la activitatile de mentorat aferente proiectului ”Digitrend- tendinte digitale
in educatie”, institutia de formare: Proeurocons (84 ore), in perioada 16 octombrie 2025-
ianuarie 2026;
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- Participare la evenimentul Atelierul de informare dedicat cadrelor didactice si
consilierilor scolari din mediul preuniversitar, desfasurat in cadrul proiectului ”Universitatea
pentru toti: incluziune si succes (UTIS), lasi, 14-16 noiembrie 2025;

- Realizarea Tn termenul stabilit a tuturor documentelor de proiectare, planificare si
evaluare a activitatii didactice si de consiliere; desfasurarea activitatii in conformitate cu
obiectivele curriculare, recomandarile metodologice ale CJRAE, CNPGA si cu dispozitiile
legale in vigoare;

- Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant, inclusiv resurse TIC
si aplicatii online (Whatsapp, Google Classroom).

VIll.Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii scolare
e Membruin diverse comisii interne din scoala (Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii din mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, Grupul de actiune pentru facilitarea comunicarii in vederea adaptarii
masurilor necesare pentru prevenirea si combaterea violentei si cresterea gradului de
siguranta scolara, Comisia pentru organizarea simularii probelor scrise ale examenului
national de Bacalaureat, Echipa de coordonare a Programului ”Scoala Altfel”) si de la nivelul
CJRAE Neamt (Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica);
e Profesor asistent la simularea examenului national de Bacalaureat (23-25.03.2026), la
Olimpiada judeteana de Pedagogie si psihologie si la proba de aptitudini artistico-plastice
pentru admiterea in invatamantul liceal pedagogic (18.05.2026);
e Promovarea unor activitati desfasurate in cadrul cabinetului pe canalul de Facebook al
Colegiului:
-Ziua Mondiala a Sanatatii Mintale Tn Colegiul National Pedagogic “Gh. Asachi”:
https://www.facebook.com/ColegiulNationalPedagogicGheorgheAsachiPiatraNeamt/post
s/pfbid02H2HvMuyrWLcK2qv9qtQpgwN4cB12WDeMFECadvY1nPAQMe2uo032HjQGufPpT
TbBol
-MIND-UP: educatie pentru sanatate mintala si relationala: expozitia de desene "Emaotii si
ganduri colorate”: https://www.facebook.com/watch/?ref=saved&v=1848487422444443

IX.Conduita profesionala

Activitatea de consiliere si asistenta psihopedagogica s-a realizat cu respectarea legislatiei,
deontologiei profesionale, a procedurilor specifice activitatii, a procedurilor de sanatate si
securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor; nu exista sesizari/reclamatii
privind conduita profesionala din partea beneficiarilor si/sau a consiliului de administratie
al unitatii in care imi desfasor activitatea.

X. Aspecte pozitive ale activitatii de consiliere si asistenta psihopedagogica

v’ Activitatile desfasurate in cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica au venit in
intampinarea nevoilor psihologice si educationale ale elevilor si au avut drept rezultat
reducerea riscurilor de aparitie a problemelor emotionale si comportamentale ale elevilor,
depadsirea dificultatilor de adaptare scolara si sociala, valorificarea tuturor laturilor
personalitatii acestora, dezvoltarea abilitatilor de comunicare si colaborare in cadrul
colectivelor; elevii au primit cu interes si receptivitate activitatile de informare, educare si
consiliere propuse, crescand nivelul de implicare al acestora in desfasurarea activitatilor;
elevii au fost sprijiniti sa-si exerseze gandirea critica, abilitatile de comunicare si colaborare,
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sa gestioneze situatiile conflictuale in clase/grupele de prescolari, sa prevind incidentele de
tip bullying/cyberbullying la nivelul colectivelor, sd-si dezvolte abilitatile de viata, motivatia
pentru invatare, deprinderile de studiu, autonomia personala si sociald, stima de sine,
rezilienta.

v' Sprijinul constant oferit de echipa manageriald a colegiului activitatilor derulate Tn cadrul
cabinetului de asistenta psihopedagogica;

v’ Colaborarea foarte bun3 a profesorului consilier scolar cu personalul didactic, profesorii
diriginti, prof. pentru invatamant primar/prescolar, prof. de sprijin/itinerant, prof. logoped,
mediatorul scolar, cu parintii elevilor/ prescolarilor aflati in programele de consiliere, care
s-au implicat in mod constant pentru a sprijini interventiile la nivelul familiei;

v’ Parteneriatul eficient dezvoltat cu institutii abilitate sa ofere asistenta pe diverse
problematici (CJRAE Neamt, I1S) Neamt, CCD Neamt, Asociatia HoltlS, Preventis etc).

Xl. Aspecte care necesita imbunatatire

o Extinderea bazei materiale prin dotarea cabinetului cu instrumente de evaluare actuale
(chestionare, inventare de personalitate, teste psihologice etc.), validate stiintific pentru
populatia romaneasca, acces pe platforme de evaluare consacrate, in vederea consilierii si
orientarii in cariera a elevilor;

o Cresterea vizibilitatii cabinetului prin diseminarea exemplelor de buna practica,
promovarea constanta a activitatii de consiliere.

Datele prezentate confirma amplitudinea, complexitatea si diversitatea
interventiilor. Acestea au pornit de la nevoile identificate Tn randul beneficiarilor (elevi,
parinti, cadre didactice) si au vizat iIn mod prioritar dezvoltarea aptitudinala, socio-
emotionald, autocunoasterea, orientarea scolara si profesionala, sustinerea unei pedagogii
relationale bazate pe comunicare autentica, empatie si colaborare, contribuind la formarea
unui mediu educational sanatos, incluziv, sigur.

Colaborarea profesorului consilier scolar cu cadrele didactice, cu profesorii
diriginti, parintii si alti specialisti a consolidat reteaua de sprijin a elevilor si a demonstrat
importanta si impactul activitatii de consiliere pentru dezvoltarea echilibrata a elevilor si a
comunitatii educationale in ansamblu.

I. LECTORATE CU PARINTII. PLANIFICAREA SEDINTELOR SI A LECTORATELOR CU
PARINTII
Obiective propuse:

1. Colaborarea familie-diriginte in vederea eficientizarii procesului
de Tnvatamant.

2. Cresterea randamentului activitatii didactice.

3. Implicarea comunitatii in activitatile ce tin de bunul mers al scolii
si de crearea unui ambient propice desfasurarii optime a invatarii.

4. Rezolvarea tuturor problemelor ce se ivesc prin intermediul
comunicarii directe in termeni amiabili.

Nr crt. Tema Perioada
1. Prezentarea structurii anului scolar
Alegerea Comitetului de parinti septembrie 2025
Prezentarea Regulamentului de ordine interioara
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Altfel
Semnarea contractelor educationale
Probleme organizatorice

Propuneri de activitati extrascolare, pentru Scoala

2. Ziua Verde a Eco-Scolilor din Romania octombrie 2025
3. Conflicte si solutii (scoald/familie) noiembrie 2025
4, “Calendarul Advent”

Prezentarea situatiei la Tnvatatura

Propuneri de activitati pentru Saptamana Verde

decembrie 2025

5. ,Prevenirea consumului de substante interzise Tn

randul elevilor”

ianuarie 2026

6. Potential si performanta

februarie 2026

7. Relatia elev-parinte(mama)-scoala martie 2026
8. Parintii la scoala sau Scoala parintilor aprilie 2026
9. Prezentarea rapoartelor in urma activitatilor extra- MAI 2026

scolare
10. | Analiza rezultatelor la invatatura in anul scolar

2025/2026

/ IUNIE 2026

aspecte pozitive si negative

Aprecieri asupra tuturor activitatilor desfasurate —

J. EXAMENE NATIONALE

1. EXAMENUL NATIONAL DE EVALUARE NATIONALA 2026

Examenul National de Evaluare Nationala 2026 a demonstrat o buna pregatire a elevilor

si o coordonare eficienta din partea profesorilor.

Situatie promovabilitate examen de Evaluare Nationala — clasa a Vlll-a 2026

Nr. elevi nscrisi | Nr. elevi promovati

Nr. elevi absenti

Nr. elevi nepromovati

13 10 - 3
Situatia promovabilitatii la Evaluare nationala, pe medii
Clasa a Vlll-a Nr. Nr. Nr. Medii | Medii | Medii | Medii | Medii | Medii | Media
inscrisi | prezenti | absenti 1- 5- 6- 7- 8- 9-
4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99

Limba si 13 12 - 2 - 2 4 3 1
literatura
romana

Matematica 13 13 - 3 3 1 2 4 -

2. BACALAUREAT S| CERTIFICARE PROFESIONALA
Toate catedrele metodice au stabilit graficul propriu de pregatire a elevilor pentru
examenul de bacalaureat si pentru olimpiadele scolare, pe baza testelor predictive si a

orarului scolii. Graficul de pregatire a fost comunicat elevilor si afisat in cancelarie.
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Promovabilitatea la examenul de certificare a competentelor profesionale —
INVATATOR-EDUCATOARE a fost de 100%.

Situatie elevi reusiti
Nr elevi | Nr  elevi | Nr. elevi | Nr. elevi
inscrisi promovati | absenti nepromovati
133 131 0 2

Promovabilitate pe medii — Bacalaureat 2026

Medii in intervalul:

6-699 | 7-799 | 8-8.99 | 9-9.99 10

Nrelevi | Nrelevi | Nrelevi Nr Nr
elevi elevi

7 24 56 44 0

K. OLIMPIADE S| CONCURSURI

n anul scolar 2025-2026, elevii colegiului au participat la fazele locale, judetene si
nationale ale olimpiadelor si concursurilor scolare, obtinand numeroase premii si mentiuni.

Centralizator rezultate obtinute de elevi la concursurile si olimpiadele scolare 2025-
2026

Numele si prenumele Clasa Olimpiada / Etapa Premiul Profesor
elevului concursul la obtinut coordonator /
care s-a obtinut profesori
premiu coordonatori
Chetreanu Ana Olivia aX-aE OLAV judeteana Locul Il Ungureanu
Diana
Adumitroaei Miruna- AIX-aB Olimpiada de judeteana Locul | Baciu Daniela
Nicoleta Pedagogie-
Psihologie
Stanescu Alexandra- A Xl-a B Olimpiada de judeteana Locul Il Baciu Daniela
Nicoleta Pedagogie-
Psihologie
Paduraru Larisaloana a VII-A Olimpiada de judeteana Mentiune  Lehaci Anisoara
Religie ortodoxa
Secure Sofia - Cristina alX-aE Olimpiada judeteana Locul | Ojica Ana-Maria
nationala de

limba franceza si
limbi romanice,
italiana si
spaniola se

Boatca Diana-Maria aXl-aA Olimpiada de Nationala Locul 11 Chelaru
Pedagogie- Constanta
Psihologie (licee
pedagogic

Boatca Diana-Maria aXl-aA Olimpiada de judeteana Locul | Chelaru
Pedagogie- Constanta
Psihologie (licee
pedagogic
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Costin Otilia-Maria

Stanciu Maria-Raluca
Melesteanu Maria

Angelina
Bradoaia Miruna

Juncu Antonia Carla

Martinas Bianca

Amariei Vanessa-
Valentina

Prejvara Alexia-
Stefania

Apostol Andrei

Tuglea Constantin
Adrian

Marariu Caterina Elena

Baschet - fete
Pintilie Mihail

Stingaciu losif-Mario
Stingaciu losif-Mario

Costin Otilia-Maria

Marariu Caterina Elena

aXl-aA

aXll-aA

aXll-aA

aXll-aA

aXl-aB

aX-aB

alX-aA

alX-a A

aX-aD

aXl-aC

a Xl-aB

aXl-aD

aX-aB

aX-aB

aXl-aA

aXl-aB

Olimpiada de
Pedagogie-
Psihologie (licee
pedagogice)

Pedagogia
matematicii

Pedagogia
matematicii

Concursul
Pedagogia
matematicii

Concursul
Pedagogia
matematicii

Concursul
Pedagogia
matematicii

Concursul
Pedagogia
matematicii

Concursul
Pedagogia
matematicii

Olimpiada de
Logica,
argumentare si
comunicare

Concursul de
robotica
NEXTLAB.TECH

Olimpiada de
Pedagogie si
Psihologie -
Psihologia
varstelor

ONSS
ONSS - sah

Olimpiada de
Istorie

Olimpiada de
Istorie

Concurs
Pedagogia
matematicii

Olimpiada de
Pedagogie si
Psihologie,
sectia Psihologie
clasa a Xl-a
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judeteana

judeteana
judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

nationala

judeteana

judeteana
judeteana

Nationala
judeteana

judeteana

judeteana

Locul IlI

Locul Il
Locul Il

Locul Il

Mentiune

Locul Il

Locul Il

Mentiune

Locul [l

Mentiune

Locul Il

Locul |
Locul Il

Mentiune
Locul Il

Locul Il

Locul Il

Chelaru
Constanta

Olaru Cleopatra
Olaru Cleopatra

Olaru Cleopatra

Olaru Cleopatra

Olaru Cleopatra

Olaru Cleopatra

Olaru Cleopatra

Roman loan
Romeo

Olaru Cleopatra

Apalaghiei
Adina

Chiuaru Narcis
Cretu Gabriela /

Tablan Corneliu
Pompas Silviu
Pompas Silviu
Tarata Irina

Apalaghiei
Adina-luliana
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Marariu Caterina Elena

Nita-Rotaru Lucian
Alexandru

Jipa Antonia Stefana

Acojocaritei lasmina
Ecaterina

Dascalescu Stefan

Teodorescu Sofia
Elena

Mormoe Maria-
Alexandra

Paduraru loana- Larisa

Lungu lulia Larisa

Topoliceanu Teodora

Blaga Marta

Nica Nicole-Diana

Apopei Teodora

Mormoe Maria-
Alexandra

aXl-aB

pregatitoare
B

pregatitoare
B

pregatitoare
B

pregatitoare
B

pregatitoare
B

a-X-a A

aVll-a

alX-aE

alX-aA

aXll-aE

aXl-aD

aX-aA

Brain Bee

Concursul
Scolar National
COMPER -
Limba si
literatura romana

Concursul
Scolar National
COMPER -
Limba si
literatura romana

Concursul
Scolar National
COMPER -
Limba si
literatura romana

Concursul
Scolar National
COMPER -
Limba si
literatura romana

Concursul
Scolar National
COMPER - Lima
si literatura
romana

Olimpiada de
Cultura si
spiritualitate
romaneasca

Cultura si
spiritualitate
romaneasca

Olompiada
"Lectura ca
abilitate de
viata"

Olimpiada de
Limba si
literatura romana
Olimpiada de
Limba si
literatura romana

Olimpiada de
Limba si
literatura romana

Cultura si
spiritualitate

OLIMPIADA
NATIONALA DE
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regionala

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

judeteana

Locul Il

Locul |

Locul Il

Mentiune

Locul Il

Locul [l

Locul Il

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Mentiune

Ungureanu
Maria
Magdalena

Patratanu loana

Patratanu loana

Patratanu loana

Patratanu loana

Patratanu loana

Foltea Alina,
Onu Marius

Ungureanu
Violeta -Diana/
Lehaci Anisoara

Zugravu Oana

Zugravu Oana

Zugravu Oana

Zugravu Oana

Zugravu Oana

lacob Ozana-
Cristina



Ploscaru Teodora aX-akE OLIMPIADA judeteana Mentiune  lacob Ozana-

Ghimis Alexandru aX-aC CONCURSUL judeteand  Mentiune lacob Ozana-
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LIMBA
ENGLEZA

NATIONALA DE Cristina
LIMBA
ENGLEZA

NATIONAL DE Cristina
DISCURS

PUBLIC IN

LIMBA

ENGLEZA -

PUBLIC

SPEAKING

L. EVALUAREA OFERTEI EDUCATIONALE

Pentru anul scolar 2025-2026, conducerea Colegiului National Pedagogic

,Gheorghe Asachi” si-a propus:

v

Sa dezvolte interesul pentru educatie si emancipare permanenta prin promovarea
unui invatamant modern, deschis si flexibil, din perspectiva formarii abilitatilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal si profesional;

Sa promoveze si sa intareasca orientarea vocationala a scolii;

Sa sustina initierea cadrelor didactice in elaborarea si implementarea de proiecte
educationale cu parteneri externi;

Sa ofere servicii de formare profesionald, monitorizare si control al procesului
instructiv-educativ, facilitand accesul tuturor elevilor la resursele educationale si
informationale ale scolii;

Sa faciliteze comunicarea intre partenerii sociali si educationali, promovand un
dialog permanent, deschis si flexibil;

Sa asigure aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei scolare si legislatiei
muncii.

De asemenea, am avut Tn vedere diversificarea ofertei curriculum-ului la decizia

scolii, in acord cu nevoile si interesele de cunoastere ale elevilor.

M. RESURSE UMANE

1. INCADRAREA CU PERSONAL
NORME APROBATE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

1 PERSONAL DIDACTIC 58,89

2 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR 14

3 PERSONAL NEDIDACTIC 21
TOTAL 93,89 norme

EVALUAREA MODULUI DE INCADRARE CU PERSONAL

Toti angajatii sunt calificati in concordanta cu cerintele postului;

Personalul didactic este in proportie de peste 95% titular;
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Incadrarea s-a realizat avandu-se in vedere eficientizarea incadrarii in cheltuielile de
personal.

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

13 angajati — personal didactic auxiliar: 1 laborant fizica-chimie-biologie

1 secretar sef 1 pedagog

2 secretari 1 supraveghetor de noapte

1 bibliotecar 2 administratori de patrimoniu

1 informatician 1 administrator financiar — contabil sef
1inginer de sistem 1 administrator financiar — contabil

21 angajati — personal administrativ: 2 paznici

4 muncitori 2 bucatarese

1 spalatoreasa 1 fochist — muncitor

9 ingrijitori 2 posturi vacante

N. MODUL DE ORGANIZARE SI ELABORARE A DOCUMENTELOR DE PROGNOZA Sl

DIAGNOZA

PUNCTE TARI:

au fost elaborate la timp documentele de prognoza, diagnoza si evidenta (PDI,
planuri manageriale, planuri operationale, planuri de activitate, rapoarte
semestriale si anuale, SCMI etc.)

continutul acestor documente este in acord cu valorile si cultura scolii si reflecta
activitatea specifica colegiului

exista continuitate si coerenta intre documentele elaborate la diferite niveluri
decizionale si intre compartimentele/comisiile de lucru

sunt specificate responsabilitati clare, termene de realizare si indicatori de reusita

PUNCTE SLABE:

la unele compartimente de lucru si comisii, documentele elaborate nu au caracter
operational suficient pentru a reprezenta un reper real in activitate

timp crescut necesar elaborarii acestor documente

lipsa de implicare a membrilor comisiilor in desfasurarea activitatilor si in
elaborarea rapoartelor specifice

RECOMANDARI:

realizarea unor sesiuni de formare la nivelul scolii, in vederea clarificarii
specificului si modului de operationalizare a documentelor de prognoza, diagnoza
si evidentd, pentru intreg personalul didactic si didactic auxiliar din cadrul
colegiului;

realizarea unor platforme online care sa asigure inregistrarea facila si in timp util
a datelor si prelucrarea acestora sub forma de statistici si rapoarte.
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0. COMISIA DE FORMARE $I DEZVOLTARE IN CARIERA DIDACTICA

OBIECTIVE:
Monitorizarea formarii continue a personalului didactic, prin eliberarea
adeverintelor ce atesta obtinerea celor 90 CPT la cinci ani (8 cadre didactice, conform
cincinalelor declarate)
Sprijinirea cadrelor didactice Tn etapele de obtinere a gradelor didactice (Definitivat,
Gradul I, Gradul I).
Informarea si consilierea cadrelor didactice privind programele de formare
acreditate si oportunitatile de dezvoltare profesionala.
Organizarea de activitati interne de formare si schimb de bune practici.
Tntocmirea documentelor previzute de metodologiile in vigoare.

ACTIVITATI DESFASURATE

e Centralizarea situatiei privind participarea cadrelor didactice la programe de

formare acreditate/neacreditate.

e Realizarea bazei de date cu privire la etapele gradelor didactice:
Definitivat: numar cadre inscrise: 3 (Dobreanu Patricia, Hanganu Adelina, Tomsa
David)
Gradul didactic Il: numar cadre aflate in etapele de inspectii / examen:
Gradul didactic I: numar cadre aflate in etapele de inspectii / examen: 1 (Chiuaru
Narcis)
Echivalare doctorat: 0

Organizarea / facilitarea participarii la: cursuri acreditate, workshop-uri, webinarii,
conferinte.

Propuneri pentru planul de formare al scolii.
Colaborare cu CCD, ISJ si alte institutii.

REZULTATE SI IMPACT

Cresterea procentului cadrelor didactice implicate Tn formare continua.
Promovabilitate la examenele de obtinere a gradelor didactice.
Tmbunététirea calititii procesului instructiv-educativ prin implementarea de
metode moderne.
Consolidarea culturii organizationale privind dezvoltarea profesionala.
DIFICULTATI INTAMPINATE
Numar redus de programe de formare acreditate la nivel local.
Lipsa resurselor financiare pentru participarea la cursuri.
Tncarcdtura mare de sarcini didactice si administrative ale profesorilor.
PROPUNERI PENTRU ANUL SCOLAR URMATOR
Continuarea monitorizarii participarii la formare.
Diversificarea ofertei interne de formare (ateliere metodice, schimburi de
experientad).
Promovarea programelor gratuite/online de calitate.
Consolidarea parteneriatelor cu CCD, universitati si ONG-uri educationale.
CONCLUzII
Activitatea comisiei Tn anul scolar 2025-2026 a contribuit la dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice, sprijinind in mod direct procesul de obtinere a gradelor didactice
si implicarea in programe de formare continua.
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P. COMISIA PENTRU ACTIVITATI EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
OBIECTIVE URMARITE:
1. Monitorizarea si ameliorarea starii disciplinare a elevilor;
2. Descoperirea unor modalitati optime de folosire a competentelor in activitatile
Extraccuriculare;
3. Implicarea unui numar cat mai mare de elevi in activitatile desfasurate la nivel de
liceu;
4, Cunoasterea optiunilor elevilor privind petrecerea timpului liber;
5. Conectarea scolii la programe si proiecte desfasurate la nivel local, judetean si
national.
PUNCTE TARI:
- Numar mare de parteneriate incheiate;
- Activitati interesante, care au antrenat un numar mare de elevi;
- Participarea a peste 95% dintre profesori la desfasurarea activitatilor;
- Promovarea unei imagini pozitive a scolii in comunitate;
- Caracterul formativ-educativ crescut al activitatilor.
RECOMANDARI:
- Popularizarea rezultatelor elevilor in cadrul scolii, pentru stimularea motivatiei de a
participa la astfel de activitati;
- Cresterea numarului de activitati desfasurate in parteneriat cu parintii elevilor si
prescolarilor;
- Realizarea activitatilor destinate scaderii absenteismului si prevenirii fenomenului
consumului de droguri.

Q. COMISIA PENTRU SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
PUNCTE TARI:

e conceperea planului de masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munca pe
categorii de salariati: personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic; Tncheierea unui
contract de servicii cu o firma specializata in SSM;

e intalnirea lunara a membrilor C.S.S.M. in vederea identificarii si evaluarii factorilor de risc
ce apar in indeplinirea sarcinilor de munca;

e asigurarea celor mai bune conditii de munca, prevenindu-se imbolnavirile profesionale in
randul elevilor, a cadrelor didactice si nedidactice;

e conceperea si redactarea Regulamentului Intern de Sanatate si Securitate Tn Munca ce
cuprinde masuri de protectie in clase, masuri de utilizare a echipamentelor tehnice, masuri
care privesc comportamentul Tn cladiri si Tmprejurimi, masuri de prevenire a incendiilor,
masuri de protectie privind actiunea curentului electric, masuri de protectie a muncii Tn
laboratoarele scolare, informatii despre agentii periculosi la locul de munca si bolile
profesionale;

e efectuarea controlului medical periodic, fapt atestat de examenul clinic din carnetul de
sanatate, dar si a controlului medical realizat de medicul de medicina muncii;
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e organizarea si desfasurarea instructajului de protectia muncii, la nivelul personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic (drepturile si obligatiile salariatilor, utilizarea scarilor,
electrosecuritatea, accidentele de munca);

e prelucrarea Regulamentului Intern privind Sanatatea si securitatea in Munca la clase de
catre fiecare diriginte;

e incercarea de a tine pasul cu progresul stiintei si tehnicii;

e comunicarea riscurilor profesionale la angajarea in munca;

e consultarea cu angajatii Tn vederea alegerii echipamentului tehnic;

* realizarea periodica a instructajului de protectia muncii in laboratoarele de informatica,
chimie, biologie, fizica;

» afisarea masurilor de securitate la loc vizibil a pentru a avertiza personalul didactic si elevii
cu privire la pericolele existente;

e verificarea ntelegerii si Tnsusirii cunostintelor de catre personalul didactic si nedidactic
prin aplicarea unui test scris;

e completarea fiselor individuale de instructaj privind protectia muncii;

e asigurarea dotarilor sanitare si a punctelor de prim ajutor (cabinetul medical, laboratorul
de informatica, secretariat);

® prezentarea unor teme privind sanatatea si securitatea in munca in cadrul orelor de
dirigentie pe baza materialelor power-point din cadrul proiectului educational ,Valente
culturale ale sanatatii si securitatii Tn munca”.

PUNCTE SLABE:

e din cauza programului instructiv-educativ incarcat, nu exista timp suficient pentru
organizarea si desfasurarea unor activitati ample dedicate sanatatii si securitatii in munca.

R. COMISIA PENTRU PREVENIREA S| ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE
SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR S| PROMOVAREA INTERCULTURALITATII
Introducere

Comisia pentru prevenirea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii reprezinta un element esential in promovarea unui
mediu sigur si armonios pentru elevi.

in societatea noastrd, violenta si comportamentele agresive pot avea efecte
profunde asupra dezvoltarii copiilor si pot influenta Tn mod negativ procesul de Tnvatare.
De aceea, programele antiviolenta in scolile gimnaziale joaca un rol crucial Tn asigurarea
unei educatii sandtoase si echitabile pentru toti elevii, inclusiv in Colegiul National
Pedagogic “Gheorghe Asachi” Piatra-Neamt
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Prevenirea comportamentelor violente

Unul dintre cele mai importante aspecte ale programelor antiviolentda este prevenirea
comportamentelor violente. Prin educarea elevilor cu privire la impactul negativ al violentei asupra
individului si comunitatii, acestia devin constienti de consecintele actiunilor lor. Astfel, se creeaza un
climat mai sigur si mai empatic in scoal3, unde elevii sunt mai putin predispusi sa se implice in conflicte
si acte de agresiune.

Dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale
Programele antiviolenta in scoli ofera elevilor oportunitatea de a invata abilitati sociale si emotionale
esentiale. Aceste abilitati includ rezolvarea pasnica a conflictelor, comunicarea eficienta si empatia.
Dezvoltarea acestor aptitudini contribuie la cresterea stimei de sine si la imbunatatirea relatiilor
interpersonale, atat in scoal3, cat si in viata de zi cu zi.

Reducerea victimizarii
Programul antiviolenta nu se limiteaza doar la prevenirea comportamentelor agresive, ci vizeaza si
reducerea victimizarii. Elevii care Tnvata cum sa identifice si sa se protejeze de comportamentele agresive
devin mai putin vulnerabili in fata potentialilor agresori. Acest lucru contribuie la Tmbunatatirea
sigurantei Tn scoala si la crearea unui mediu in care fiecare elev se simte in siguranta si protejat
Promovarea tolerantei si diversitatii

Programele antiviolenta incurajeaza toleranta si respectul pentru diversitate. Ele contribuie la
crearea unei culturi in care elevii invata sa aprecieze diferentele si sa fie deschisi catre alte culturi, religii
si moduri de viata. Acest lucru este esential pentru dezvoltarea unui spirit civic sdnatos si pentru
prevenirea discriminarii si a conflictelor legate de diversitate.
Concluzie

Programele antiviolenta in institutiile de Tnvatamant sunt esentiale pentru a crea un mediu
educational sigur, stimulant si echitabil. Ele contribuie la prevenirea comportamentelor violente,
dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale, reducerea victimizarii si promovarea tolerantei si
diversitatii. Investitia in aceste programe este investitia in viitorul elevilor nostri si in societatea noastra
in ansamblu, contribuind la formarea unor cetateni responsabili si empatici.
Tn anul scolar 2025-2026 s-a propus un calendar pentru prevenirea si constientizarea formelor de
violenta, dupa cum urmeaza.

INVATAMANTUL PRIMAR

Nr.crt. | Tema activitatii Data
1 Cum afecteaza violenta copiii? Octombrie 2025
2 Cum evitam actele de violenta? Noiembrie 2025
3 Eroii internetului. Lipsa violentei pe internet Decembrie 2025
4 Comunicarea asertiva. lanuarie 2026
Jocuri pentru prevenirea bulingului
5 Campania ,,Promoveaza nonviolenta prin zambet” Februarie 2026
6 Campania , Alege sa incurajezi un coleg” Martie 2026
7 Alegem ,,NONVIOENTA” — proiect creare filme, editia | Aprilie 2026
a lll-a — Creare scenariu
8 Alegem ,,NONVIOENTA” — proiect creare filme, editia | Mai 2026
a lll-a — Creare/promovare film
9 Ce am invatat despre violenta? lunie 2026
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INVATAMANTUL GIMNAZIAL SI LICEAL

Nr.crt | Tema propusa Data
1 Cunoasterea valorilor interculturale Octombrie 2025
2 ,Stop Bullying. Nu-ti fie frical”, parteneriat cu | Noiembrie 2025
Asociatia “Teatrul Schiop”
3 Eroii internetului. Lipsa violentei pe internet Decembrie 2025
4 Comunicarea asertiva. lanuarie 2026
Jocuri pentru prevenirea bulyyingului
5 Campania ,,Promoveaza nonviolenta prin zambet” Februarie 2026
6 Campania , Alege sa incurajezi un coleg” Martie 2026
7 Alegem ,NONVIOENTA” — proiect creare filme, editia | Aprilie 2026
a lll-a — Creare scenariu
8 Alegem ,NONVIOENTA” — proiect creare filme, editia | Mai 2026
a lll-a — Creare/promovare film
9 Ce am invatat despre violenta? lunie 2026

Cateva activitati de preventie:

n cadrul acestei comisii s-au realizat activititi in colaborare cu:

ASOCIATIA TEATRU SCHIOP
https://www.facebook.com/scoalanrllpiatraneamt/posts/pfbid02pQ4CdkoYgY6vhoBtFcHxuLb7NpS4B
P6FmcubicnbkPYB4AWTVCZb4kqT9iacbRCdal?mibextid=bKks23
neamt?fbclid=lwAR2bpx2ekDZ0DnShe49gZatjlWmyAbpxNk3mVcjvXiLblVPaCyXCBsR 7-Y

M4-M5 2026 CLASELE V-IX

Proiectul”Alegem nonviolenta” — Editia a lll-a — Etapa cercetare si creare de afis
http://www.educatiesociala.com/search/label/Activit%C4%83%C8%9Bi?max-results=6

Proiectul ALEGEM NONVIOLENTA Editia a Ill-a, (clasele V-IX) constituie o schimbare
fundamentala care a condus la gasirea de noi metode si strategii didactice, menite sa stimuleze cresterea
motivatiei personale a elevilor pentru a invata, pentru a intelege mai bine, dar si pentru a avea o
atitudine pozitivd fatd de subiectul predat in cadrul disciplinei EDUCATIE SOCIALA, avand legitura
stransa cu comunicarea, drepturile copilului, reponsabilitatile ce reies din drepturi si totodata
respectarea acestora.

n acest proiect, elevii au avut ocazia de a pune in practicd ideile lor (crearea de filme care s3
reflecte o situatie sau mai multe de violenta in scoald) prin creativitate, inovatie si colaborare, plecand
de la o scurta cercetare facuta de elevi, la nivelul clasei sau scolii, demers ce i-a pus de aceasta data in
roluri diferite (mici cercetatori, scenaristi, regizori, editori, graficieni video si actori).

Cu aceasta ocazie, elevii nostri, nu au fost doar receptori ai unor mesaje pentru nonviolenta, nu
au asistat pasiv, ci au jucat diferite roluri, asumand reponsabilitati de grup, intr-un timp stabilit
impreuna, singuri sau cu ajutorul profesorilor diriginti.

De ce am ales de aceasta data sa avem aceasta abordare?

Pentru ca, elevii fiind implicati direct in actul creator, in cercetare, singuri au putut descoperi care
sunt cele mai uzitate forme de violenta, de ei si intre ei. Au constientizat violenta ca fiind aproape de
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mediul lor, ocazie cu elevii au venit cu solutii pentru a rezolva sau diminua violenta restransa (la nivelul
clasei sau la nivelul scolii).

Situatiile si solutiile le-au transpus in filmele incarcate pe canalul de YouTube — ALEGEM
NONVIOLENTA, sperand ca prin acest canal de comunicare mesajul sa fie o forma de protest impotriva
violentei scolare si nu numai.

Astfel, din simplii spectatori-receptori pasivi, ei au devenit actori-emitatori activi, numiti altfel -
AMBASADORII NONVIOLENTEI.

Scop

Proiectul are ca scop cresterea nivelului de constientizarea a violentei scolare in randul elevilor
din clasele a V-a - IX-a, cu implicarea directa a acestora pentru a descoperi care sunt formele cele mai
prezente de violenta si realizarea unor filme in echipe de elevi, pentru a promova nonviolenta scolara in
randul acestora.

Obiective

0S.1. Familiarizarea elevilor cu formele de violenta.

0S.2. Descoperirea de catre elevi a celor mai uzitate forme de violenta la nivelul claselor/scolii,
printr-o scurta cercetare realizata de catre acestia.

0S.3. Crearea echipelor de elevi care vor realiza scenariile de film, filmele si mesajele de
nonviolenta.

0S.4. Realizarea unui canal YouTube pentru promovarea nonviolentei scolare.

ANALIZA SWOT - PROGRAME ANTIVIOLENTA 2025-2026

1. Educatia preventiva: Programele pun un accent puternic pe prevenirea violentei, atat fizice, cat si
emotionale, ajutand elevii sa constientizeze impactul comportamentelor agresive.

2. Dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale: Oferirea de activitati pentru dezvoltarea empatiei, a
comunicarii asertive si a rezolvarii pasnice a conflictelor contribuie la imbunatatirea relatiilor dintre elevi.
3. Implicarea creativa a elevilor: Proiectul ,,Alegem Nonviolenta” implica elevii in mod activ, dandu-le
responsabilitati de regizori si creatori de filme, ceea ce fi ajuta sa fie protagonisti ai schimbarii.

4. Promovarea diversitatii: Programele sustin respectul pentru diversitate si toleranta culturala,
prevenind discriminarea si conflictele pe aceste teme.

5. Abordare structurata si calendarizata: Programele sunt planificate pe tot parcursul anului scolar,
acoperind diferite teme legate de violenta si comunicare, atat in ciclul primar, cat si in cel gimnazial.

1. Resurse limitate: Implementarea unor activitati complexe, precum crearea de filme, poate fi limitata
de resursele tehnice disponibile si de pregatirea cadrelor didactice.

2. Dependenta de participarea elevilor: Eficienta programelor poate varia in functie de nivelul de
implicare al elevilor si de receptivitatea acestora la activitatile propuse.

3. Lipsa unei evaluari clare a impactului: Raportul nu include un mecanism clar de evaluare a eficacitatii
acestor programe in reducerea reala a violentei in scoala.

4. Riscul de supraincarcare cu activitati: Activitatile multiple desfasurate intr-un singur an scolar pot
deveni o provocare pentru elevi, cadre didactice si organizatori Tn mentinerea unui nivel constant de
interes si angajament.
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1. Parteneriate cu organizatii externe: Colaborarea cu organizatii precum Asociatia “Teatrul Schiop”
ofera oportunitatea de a Tmbunatati calitatea programelor si de a aduce perspective noi asupra
problematicii violentei.
2. Extinderea canalului de comunicare: Crearea unui canal de YouTube pentru promovarea filmelor
antiviolenta poate duce la o diseminare mai larga a mesajului, atat in scoald, cat si in afara ei.
3. Integrarea tehnologiei in educatie: Programul ,Eroii internetului” si alte initiative pot fi dezvoltate si
mai mult pentru a preveni forme noi de violenta, cum ar fi cyberbullying-ul.
4. Sponsorizari si finantari suplimentare: Implicarea comunitatii locale si a institutiilor private poate duce
la obtinerea de fonduri suplimentare pentru sustinerea programelor.

1. Persistenta violentei scolare: Desi programele sunt bine structurate, violenta scolara poate continua
sa existe, influentata de factori externi, precum mediul familial sau social.
2. Schimbari legislative sau de politica educationala: O modificare a prioritatilor la nivel national sau
regional poate afecta sustinerea acestor programe.
3. Rezistenta din partea elevilor sau parintilor: Unele atitudini negative sau neimplicarea din partea
parintilor si elevilor pot limita impactul acestor activitati.
4. Influenta negativa a internetului si social media: Fenomenul de bullying cibernetic poate escalada mai
rapid decat raspunsurile programelor educationale, necesitand o monitorizare constanta.

Responsabil al Comisiei de prevenire a violentei , prof. Carmen Asimine

RAPORTUL CONSILIERULUI EDUCATIV

DIAGNOZA S| PROGNOZA ACTIVITATILOR EDUCATIVE

La Tnceputul anului scolar au fost elaborate documentele specifice de planificare a activitatii
educative — Planul managerial, Programul activitatilor educative scolare si extrascolare, precum si
Planificarea sedintelor cu parintii. In conceperea acestora s-au avut in vedere:

e realizarea documentelor de lucru pentru diriginti si corelarea temelor propuse cu particularitatile
fiecarei clase de elevi;

e utilizarea unor strategii didactice adecvate la orele de dirigentie, pentru a oferi elevilor
posibilitatea de a se exprima liber, de a fi ascultati si consiliati eficient;

e implicarea activa a tuturor dirigintilor in activitati educative extrascolare (spectacole, concursuri,
excursii etc.), valorificate din punct de vedere formativ;

e atragerea si implicarea parintilor, in vederea consolidarii unui parteneriat real intre scoala si
familie.

Activitatea educativa din anul scolar 2025-2026 a fost centrata pe formarea unor atitudini si
comportamente civice la elevi, raportate la valorile autentice ale democratiei. Misiunea noastra a
presupus conjugarea eforturilor materiale si umane ale intregului colectiv, urmarind realizarea
obiectivelor stabilite, precum:

e stimularea competitiei, a performantei si progresului scolar prin participarea la concursuri si
activitati extrascolare care au promovat spiritul competitiv;
e prevenirea abandonului si a esecului scolar.
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Tnvatatorii si profesorii diriginti au urmarit, prin intreaga activitate, aplicarea principiilor

consilierii scolare, inteleasa ca proces de dezvoltare si prevenire, orientat spre optimizarea modului in
care elevii relationeaza cu scoala, cadrele didactice si colegii. Activitatea extracurriculara si extrascolara
s-a desfasurat pe baza Programului activitatilor educative transmis de Inspectoratul Scolar, completat
cu initiative proprii ale unitatii, fiind diversificata si adaptata nevoilor elevilor.

Pentru anul scolar 2025-2026, activitatile educative au fost organizate conform Planului

managerial aprobat, urmarindu-se responsabilizarea elevilor, prevenirea absenteismului si a actelor de
indisciplind, combaterea fenomenului de bullying si implicarea elevilor in proiecte scolare si comunitare.
Activitatile au fpst desfasurate prin implicarea dirigintilor, consiliului elevilor, a cadrelor diadctice si a
partenerilor educationali precum familia, Politia, CJRAE, Agentia Nationala Tmpotriva Traficului de
Persoane, Biblioteca Judeteana,si ONG-uri.

Obiectivele activitatii consilierului educativ:

Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor si a actelor de
indiscipling;

Realizarea de activitati de informare privind traficul de fiinte umane Tn colaborare cu ANITP
Bacdu;

Reducerea fenomenului de bullying si cyberbullying;

Dinamizarea Consiliului Elevilor prin initierea si organizarea de proiecte educative;

Optimizarea relatiei scoala—familie prin lectorate, sedinte tematice si intalniri cu parintii;
Diversificarea activitatilor extracurriculare prin activitati culturale, sportive, civice si de orientare
profesionala;

Participarea elevilor la programe si proiecte educationale la nivel local, judetean si national.

Activitati desfasurate:

Organizarea si monitorizarea orelor de dirigentie, cu teme de consiliere si orientare adaptate
fiecarui nivel de varsta;

Campanii de prevenire a bullying-ului si cyberbullying-ului (,,Respectul incepe cu noi”, ,Stop
violentei verbale”);

Activitati de prevenire a consumului de alcool, tutun si droguri, cu sprijinul Politiei, Centrului
Antidrog si DSP;

Activitati de informare privind traficul de fiinte umane (,Fii informat, fii in siguranta”), in
colaborare cu ANITP Bacau;

Organizarea si sprijinirea participarii elevilor la concursuri, olimpiade si competitii scolare la nivel
local, judetean si national;

Activitati culturale si civice: vizite la muzee, serbari scolare, Zilele liceului, Balul bobocilor, Secret
Santa, banchetul claselor terminale;

Activitati ecologice: ,Saptamana Verde”, campanii de colectare selectiva, plantari de arbori;
Activitati sportive si recreative: crosul scolii, competitii interclase, jocuri de echip3;

Proiecte caritabile si de voluntariat, cu implicarea elevilor in sprijinirea unor cauze sociale;
Cinstirea marilor evenimente istorice si nationale (Ziua Nationald, Ziua Europei, Ziua Armatei,
Unirea Principatelor) prin concursuri, referate, spectacole si vizite la muzeu;

Activitati de educatie rutiera, sanitara si de securitate personald, cu invitati din randul
specialistilor;
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e Activitati de orientare scolara si profesionala: chestionare, prezentarea ofertelor educationale,
intalniri cu universitati, consultatii la disciplinele de examen pentru clasele terminale.

Analiza SWOT:

Puncte tari:
- Implicarea activa a majoritatii dirigintilor si cadrelor didactice in organizarea activitatilor;
- Participarea elevilor la concursuri, proiecte si activitati extracurriculare;
- Colaborari eficiente cu institutii si parteneri externi (Politie, ANITP, CIRAE, muzeu, biblioteca,
ONG-uri);
- Mentinerea si diversificarea traditiilor scolii;
- Vizibilitate crescuta a scolii prin mediatizarea activitatilor desfasurate.

Puncte slabe:
- Persistenta absenteismului la un numar restrans de elevi;
- Implicarea redusa a unor parinti in viata scolii;
- Resurse financiare limitate pentru activitati extracurriculare.

Oportunitati:
- Sprijinul autoritatilor locale pentru derularea activitatilor educative;
- Posibilitatea extinderii parteneriatelor cu ONG-uri si institutii publice;
- Accesarea de proiecte educationale nationale si europene.

Amenintari:
- Programele scolare incarcate care reduc timpul pentru activitati extracurriculare;
- Influenta negativa a mass-mediei si retelelor sociale asupra elevilor;
- Situatii socio-economice dificile care pot favoriza absenteismul si abandonul scolar.

Concluzii

Activitatea consilierului educativ in anul scolar 2024-2025 a avut un impact semnificativ asupra
climatului educational al scolii. Majoritatea obiectivelor prevazute in planul managerial au fost realizate,
contribuind la responsabilizarea elevilor, la cresterea implicarii acestora in viata scolii si la consolidarea
relatiei scoala—familie-comunitate. Pentru anul scolar urmator, se recomanda intensificarea activitatilor
de prevenire a absenteismului, consolidarea parteneriatului cu familia si diversificarea ofertei educative
prin includerea unor programe moderne (educatie digitala, sanatate mentala, voluntariat).

VI. ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL COLEGIULUI

RESURSE FINANCIARE S| MATERIALE - Analiza SWOT

Puncte tari Oportunitati

P S-au asigurat conditiile necesare privind iluminatul, | » Deschiderea autoritatilor locale si a
incalzirea, alimentarea cu apa, canalizarea si paza elevilor | Primariei Piatra-Neamt pentru
si personalului. dezvoltarea invatamantului

P Resursele bugetare si extrabugetare au fost repartizate | » Programul Primariei de a reabilita si
si utilizate conform prioritatilor moderniza toate scolile si gradinitele din
P Laboratoare de chimie si biologie dotate corespunzator | orasul Piatra Neamt
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P Sala de sport moderna ofera conditii optime pentru
elevi si profesori;

» INTERNAT PROPRIU SI CANTINA;

P Biblioteca liceului dispune de un fond de carte
apreciabil

P Cabinetul de consiliere si orientare psihopedagogica
dotat corespunzator

» Reteaua electrica verificata

P Reparatii canalizare apa menajera corp A

P Achizitionare 2 televizoare smart HD pentru clase, 9
calculatoare laborator informatica, 4 videoproiectoare cu
ecrane de proiectie, truse optice laborator fizica, truse
prim ajutor sala de sport si laborant (comisie SSM),
material sportiv (mingi, seturi badminton), ustensile
cantina scolara.

» Reconditionare mobilier scolar pentru laboratorul de
fizica

P Posibilitatea atragerii de resurse
financiare prin Tnchirierea unor spatii
scolare (sala de sport, garaj)

» Degradarea fatadei corpului B al scolii

P Laboratoare de informatica dotate necorespunzator

» Uzura morala a materialului didactic existent

P Insuficienta spatiului scolar

P Lipsa unui al doilea cabinet de informatica pentru
desfasurarea lectiilor

P Absenta unei sali de festivitati

» Aspectul invechit al spatiilor scolare

Amenintari
»criza financiara care Tmpiedica
partenerii sociali sa se implice in

imbunatatirea bazei materiale a scolii
» subfinantarea sistemului de
fnvatamant

P efectele pandemiei

MANAGEMENT. DEZVOLTARE SI RELATII COMUNITARE - Analiza SWOT

Puncte tari

P Programele educationale care se desfdasoara in
scoala

» intalnirile cu membrii Consiliului reprezentativ
al parintilor din Colegiului National Pedagogic
,,Gh. Asachi”

P Parteneriate educationale cu CCD Neamt,
Biblioteca Judeteana ”"G.T. Kirileanu”, Agentia
pentru Protectia Mediului, CREED, CJRAE Neamt,
CSEl ”Alexandru Rosca”, Asociatia Sens Civic,
Asociatia Culturala Clubul de Copii ARTIS,
Ravision Press srl, Directia de Sanatate Publica,
ITM Neamt, Politia locala Piatra Neamt

P Parteneriate cu diverse institutii si ONG-uri
pentru realizarea diferitelor activitati
extracurriculare: actiuni caritabile ( la caminul de

P disponibilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii (primaria, ONG-uri, Biserica,
Politia, Teatrul Tineretului, Casa de Cultura,
Biblioteca Judeteana ,G.T. Kirileanu”, Consiliul
Local al Tinerilor)

» Interesul altor unitati scolare din Piatra
Neamt, din judet sau din tara pentru schimburi
de experienta

» Implicarea Consiliului elevilor din scoald in
activitati comune profesori — elevi — comunitate
» Disponibilitatea si deschiderea Consiliului
Local Piatra Neamt in derularea unor proiecte
educationale in parteneriat cu scolile.
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batrani, la copiii cu CES), vizionari de spectacole,
concerte etc. care contribuie la insertia elevilor
in plan comunitar

P Activitati cultural-artistice desfasurate in
parteneriat cu diverse institutii si asociatii:
Asociatia  Invatatorilor Neamt, Asociatia
Profesorilor de Istorie din judetul Neamt, CSEI
”Al. Rosca”, ONG-uri.

P Foarte putine proiecte comune scoala-familie

Amenintari
» situatia materiala precara

si

parintilor in alte tari

plecarea

A. ACTIVITATEA BIBLIOTECII

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Organizare eficienta:

Activitatile au fost planificate cu atentie si
implementate conform termenelor
stabilite.

Colaborarea cu parintii:

Implicarea activa a parintilor a crescut,
ifmbunatatind parteneriatul cu scoala si
consolidand suportul educational pentru
elevi.

Programe educationale diverse:
Proiectele si activitatile extracurriculare
desfasurate au oferit elevilor oportunitati
de dezvoltare personala si profesionala.

Dificultati in implicarea constanta a
tuturor elevilor:

Nu toti elevii au participat cu acelasi nivel
de entuziasm la activitatile extrascolare,
ceea ce a limitat impactul unor programe.
Resurse limitate:

Unele activitati educative au fost realizate
cu dificultate din cauza lipsei de resurse
materiale si financiare suficiente.

AMENINTARI

OPORTUNITATI
Parteneriate cu institutii locale:
Colaborarea cu diverse institutii si
organizatii locale (Palatul Copiilor,

institutii publice si private) poate extinde
activitatile educative si poate oferi elevilor
experiente educationale inovatoare.
Perfectionarea continua:

Dirigintii au oportunitati de formare si
participare la cursuri de perfectionare,
ceea ce contribuie la Tmbunatatirea
calitatii activitatilor educative.

Absenteismul si violenta scolara:
Continuarea acestor probleme la nivelul
unor clase risca sa afecteze coeziunea si

disciplina, necesitand masuri
suplimentare.

Schimbarile legislative:

Eventualele modificari ale politicilor
educationale  pot influenta direct

planificarea si implementarea activitatilor
educative.
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fn anul scolar 2025-2026, activitatea la biblioteca scolii s-a desfasurat in conditii bune,
respectandu-se Normele metodologice de organizare si functionare a bibliotecii scolare.

Bibliotecara a organizat activitatea bibliotecii si a asigurat functionarea acesteia, potrivit
normelor legale in cadrul orarului stabilit de conducerea scolii. A tinut la zi toate documentele de
evidenta a fondului de publicatii. A elaborat programul de activitate a bibliotecii si situatiile statistice.

La 01.09.2026, in biblioteca existau 18376 de volume. in timpul anului scolar au fost inregistrate

65 de volume, donate de profesorii Claudia Bizu, Daniela Baciu, Diana Ungureanu si de doamna contabil
sef Luminita Aparaschivei.

Ca activitati suplimentare, bibliotecara a realizat:
Gestionarea manualelor scolare si distribuirea lor pe clase.
Selectarea echipei de sah a liceului si pregatirea elevilor pentru ONSS.
Participarea ca membru in comnisia de inventariere a patrimoniului colegiului.
Participarea la probele de simulare bacalaureat ca supraveghetor.
Participarea in calitate de arbitru la etapa judeteana a Olimpiadei Nationale a Sportului
Scolar SAH.
Participarea la inscrierea elevilor pentru probele de aptitudini, la profilul vocational.
Participarea la pregatirea si verificarea actelor de studii pentru elevii absolventi.
Strangerea abonamentelor si a biletelor de autobuz de |a toti elevii navetisti din scoala.
Completarea bazei de date informatizata cu toate publicatiile intrate in biblioteca.
n colaborare cu profesorii si elevii din liceu, in bibliotec3 s-au desfasurat urmatoarele activitati:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

nscrierea elevilor claselor a IX-a la biblioteca, prezentarea bibliotecii;

Valoarea formativa a cartii Tn educatie - acord de parteneriat cu C.C.D. si celelalte
licee din municipiu si profesorii Geanina Timofte, Oana Zugravu, Alina Foltea;
Memoria holocaustului/ YOM HASOA , in colaborare cu profesorii de istorie, Dana
Mitrea si Silviu Pompas;

Octombrie — Luna Internationala a bibliotecilor scolare, activitate realizata cu
ajutorul catedrei de limba romana;

Turneul National Clear Minds - in calitate de voluntar si coordonator al elevilor
participanti, desfasurat cu scopul de a constientiza consecintele consumului de
droguri;

Traditii populare din zona Sibiu - excursie tematica, in colaborare cu doamnei
profesoare Claudia Bizu si Oana Zugravu;

Colaj sarbatoritii lunii - profesorii Oana Zugravu, Geanina Timofte, Alina Foltea;
Proiectul MIND UP! Educatie pentru sanatate mintala si reletionald, proiect
educational-formativ, interdisciplinar, Tn parteneriat cu C.J.R.A.E. Neamt si
profesorii C.N.P.G.A.;

Parteneriat educational judetean Ai un hoby? HAI IN ECHIPA DE LA BIBLIOTECA
NOASTRA! Proiectul este cuprins in Oferta de programe de formare continua;

10) Zilele C. N. P. ,,Gheorghe Asachi” — Micii maestri ai sahului — concurs de sah,

selectarea echipei de sah a colegiului, impreuna cu Corneliu Tablan;

11) Unitatea — permanenta a istoriei poporului roman, coordonatori profesorii de

istorie Daniela Mitrea si Silviu Pompas;

12) Brancusi — Eternitate, colaborator profesor Valentina Chirvase;

62



RAPORTUL ANUAL DE EVALUARE A CALITATII EDUCATIEI
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "GHEORGHE ASACHI”

ANUL SCOLAR 2025-2026

13) Ziua Nationala a cititului. activitate realizata cu ajutorul doamnelor profesor Alina
Foltea ssi Oana Zugravu;

14) Parteneriat educational Ziua Internationala a Poeziei — activitate realizatda in
colaborare cu C.C.D.si alte biblioteci scolare din judetul Neamt;

15) Proiectul educational propus de C.T. ,,Spiru Haret” — Eminescu — culoare si cuvant;

16) Proiectul educational propus de C.T.,,Spiru Haret” - Soaptele cartilor;

17) Medalion literar Nichita Stanescu, colaborator fiind profesor Daniela Baciu,Alina
Foltea, Oana Zugravu;

18) 23 Aprilie — Ziua Mondiala a cartii si a dreptului de autor — Parteneriat educational
,,Cuvintele seminte - vor schimba lumea”, activitate metodica de promovare a
exemplelor de bune practici, derulata cu sprijinul C.C.D. Neamt;

19) Profil de personaj — adolescent cu talent — activitate propusa de psihologul Irina
Dumitru;

20) Chipuri de copil in literatura romana, sub indrumarea profesorilor de limba si
literatura romana.

B. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI SECRETARIAT
Compartimentul Secretariat al Colegiului National Pedagogic Gheorghe Asachi, Piatra Neamt

si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2025-2026, potrivit fisei postului, avand atributii generale si
atributii specfice. Activitatea compartimentului secretariat s-a derulat in conditii de eficienta maxima
pe baza urmatoarelor coordonate:

-Proiectarea activitdtii

-Realizarea activitdtilor

-Comunicare si relationare

-Managementul carierei si dezvoltdrii personale

-Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea imaginii scolii

S-a reusit eficientizarea activitatii compartimentului secretariat prin:
-realizarea lucrarilor de buna calitate, evitand posibilitatea efectudrii de corecturi sau reclamatii in
ceea ce priveste activitatea secretariatului in scoalg;
-respectarea termenelor de realizare si transmitere a unor situatii si lucrari specifice, potrivit planului
managerial si situatiilor concrete ivite;
-folosirea unor mijloace TIC pentru planificarea activitatilor (Google, Search everything sau alte
instrumente de planing);
-respectarea reperelor temporale de realizare a activitatilor propuse;
-respectarea programului zilnic de activitate;
-constituirea unei baze de date in format digital cu legislatia specifica in vigoare;
-respectarea legislatiei Tn vigoare in intocmirea documentelor specifice (regulamente, metodologii,
ordine, OUG, legi etc) emise de institutiile statului;
-folosirea corecta a casutei de e-mail;
-folosirea aplicatiilor specifice pentru realizarea si raportarea unor situatii (REVISAL, SIIR);
-asigurarea inscrierii elevilor in Tnvatamantul prescolar si in clasa IX, verificand documentele depuse
la dosare;
-intocmirea lucrarilor privind Tnceperea noului an scolar, incheiere semestru, sfarsit de an scolar in
SIIIR, pentru IS) Neamt si pentru Directia Judeteana de Statistica Neamt;
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- evidenta stricta a miscarii elevilor (veniti/plecati) facand inregistrarile aferente in documentele de
evidenta scolara;
- intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati la sau de
la alte unitati scolare;
- Intocmirea bazei de date cu elevii din clasele teminale in vederea pregatirii examenului de
bacalaureat;
-transmiterea in timpul prevazut de lege a oricaror modificari privind angajatii catre ITM prin
programul REVISAL;
-actualizarea permanenta a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si
nedidactice;
- intocmirea formelor de angajare pentru intreg personalul unitatii (dosarele personale ale
salariatilor, fisele operationale ale postului, fisele de evaluare a personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic;
- inscrierea in registrul matricol a tuturor elevilor, completarea situatiei scolare, completarea
registrelor matricole cu rezultatele la examenul de diferenta pentru elevii transferati la inceputul
anului scolar.

C. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL

a. EXECUTIE BUGETARA — ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-CONTABIL

in perioada ianuarie-august 2026, serviciul contabilitate a efectuat operatiuni de fnregistrare
contabila sintetica si analitica la zi, a Tntocmit lunar contul de executie, a verificat intocmirea
documentelor, a intocmit darea de seama trimestriala pe perioada ianuarie-august 2026 pentru
bugetul local, bugetul de stat si venituri proprii, a efectuat operatiuni de C.F.P., a intocmit si transmis
lunar formularele conform prevederilor legale Tn vigoare.
Bilantul contabil a fost depus la termen Primariei Piatra Neamt, 1.S.J. Neamt si in aplicatia
FOREXEBUG.
Prin prezentul raport, va prezentam situatia privind activitatea compartimentului financiar-
contabil dupa cum urmeaza:
b. RAPORTARE COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL

1. BUGET LOCAL

n perioada ianuarie 2026-august 2026 s-au efectuat plati privind cheltuieli de personal si
materiale Tn suma de 594.642 lei, astfel:

TIP CHELTUIALA VALOAREA
Consum de gaz si energie electrica 386050 lei
Apa si gunoi 97859 lei
Convorbiri telefonice si internet 13527 lei
Pregatire profesionala (insp.grad) 1347 lei
Naveta pers.did. si did.aux. 23574 lei
Prestari servicii, deratizare, servicii medicale, imprimate tipizate, serv. 72013 lei
software, verificarea si incarcarea stingatoarelor, RSVTI, materiale de
curatenie, monitorizare si interventii sistem supraveghere, note in catalog,
servicii SSM, taxa birou de expertiza
Deplasari interne, detasari, transferuri 272 lei
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n perioada ianuarie 2026-august 2026, copiilor cu cerinte educationale speciale li s-au acordat
ajutoare sociale Tn suma de 125000 lei.
2. VENITURI PROPRII
n perioada ianuarie 2026- august 2026 s-au incasat venituri totale in suma de 203552 lei,
utilizati pentru plata urmatoarelor:

TIP CHELTUIALA VALOAREA
Consum de gaz si energie electrica 6002
Apa si gunoi 2364
Alimente 132951 lei
Chelt. deplasari 403 lei
Combustibil 1800 lei
Prestari servicii, semnaturi electronice, consumabile, taxa 26509 lei

Asoc.ColegiilorPedagogice, serviciu de mentenanta supraveghere video,
materiale pt. reparatii diverse, program proceduri, program diplome,
reinoire domeniu cnga, cheltuieli competitii sportive

Total plati 170029 lei

Diferenta dintre veniturile totale Tncasate si depuse in banca si platile efectuate reprezintd suma
ramasa in contul institutiei deschis la Trezoreria P.Neamt.

3. PLANUL DE ACHIZITII. EVALUAREA DOTARII SCOLII

Conducerea scolii a intocmit planul anual de achizitii, in colaborare cu responsabilii
compartimentelor si ai comisiilor metodice, precum si prin consultarea elevilor si parintilor, plan ce a
fost avut in vedere la intocmirea bugetului pentru anul 2026.

Fondurile aprobate au fost valorificate Tn directia bunei functionari a unitatii de Tnvatamant si
internatului scolar, urmarindu-se si imbunatatirea bazei didactico-materiale a scolii.

Scoala functioneaza in 6 corpuri de cladire, doua corpuri de cladire (A, B) pentru cursuri nivel liceal,
o sala de sport (nivel liceal), un corp de cladire pentru activitati nivel prescolar (cladire in care se
regaseste si internatul si cantina colegiului), un corp cladire pentru cursuri nivel prescolar, primar,
gimnazial (structura SC. Nr.11) si o salad de sport (structura SC. Nr.11).

Sunt asigurate utilitatile la un nivel optim, iar clasele si laboratoarele beneficiaza in fiecare an scolar
de Tmbunatatiri, reparatii si modernizari.

Scoala are cabinet medical, cabinet de consiliere psihologica, biblioteca, laboratoare de informatica,
chimie, biologie si fizica, cabinet stomatologic (structura SC. Nr.11), cabinete metodice pe discipline, sala
de festivitati si CDI.

Este necesarda reabilitarea termica a corpului-structura SC. Nr.11, anveloparea termica a
internatului, repararea acoperisului salii de sport, scoaterea lambriului din toate salile de clasa.

n acest sens, in fiecare an scolar, in repetate randuri, conducerea scolii se adreseaza Consiliului
Local Piatra Neamt si, de asememenea, cauta solutii proprii de remediere a urgentelor, in timp util, astfel
incat sa nu fie afectata sanatatea si siguranta elevilor si prescolarilor.
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D. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI TEHNIC-ADMINISTRATIV

Filip Maria si Geana Sorina, administratori de patrimoniu ai CNPGA au elaborat planul de munca
anual pentru compartimentul administrativ in corelatie cu planul managerial al unitatii si |-au adus la
cunostinta directorului si subordonatilor.

Au rezolvat cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ
gospodaresc, au coordonat si indrumat modul in care angajatii din subordine isi indeplinesc sarcinile.

S-au preocupat de procurarea materialelor (rechizite, curatenie, intretinere, materiale didactice,
etc), a obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe, de incheierea contractelor de prestari servicii, pentru
buna desfasurare a activitatii didactice dar si a alimentelor necesare pentru intocmirea meniul zilnic la
cantind, cu acordul conducerii unitatii de Tnvatamant.

Au raspuns de evidenta si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar. La sfarsitul fiecarui
an calendaristic (si ori de cate ori intervine o schimbare) efectueaza inventarierea faptica a patrimoniului
fmpreuna cu comisia constituita la nivelul unitatii prin decizie interna si centralizeaza propunerile de
scoatere din uz a obiectelor cu termen de utilizare/pastrare depasit.

Raspund nemijlocit de gestionarea bunurilor din unitate;

Coordoneaza activitati de remediere a pagubelor materiale de orice fel din unitatea de
fnvatamant pe baza de proces-verbal;

Colaboreaza cu profesorii diriginti si profesorii de serviciu pentru recuperarea pagubelor
provocate de elevi pe baza de proces verbal;

Participa la inlaturarea comportamentului neadecvat al elevilor, informeaza conducerea unitatii
daca sunt abateri de la disciplina scolii;

Se ocupa de recuperarea pagubelor produse de salariatii unitatii in conformitate cu normele
legale in vigoare.

Cunosc si aplica respectarea normelor de Securitate si Sanatate Tn Munca si PSI.

Au asigurat obtinerea la timp a avizelor necesare functionarii scolii, gradinitei si internatului, au
asigurat verificarea periodica a echipamentelor PSI, au efectuat la timp procedurile de dezinfectie,
dezinsectie, deratizare;

Asigura o buna comunicare cu toate compartimentele scolii, cu echipa manageriala si partenerii
economici.

Contribuie la promovarea imaginii scolii, impreuna cu tot personalul scolii , elaboreaza si
imbunatatesc periodic proceduri operationale compatibile serviciului administrativ.

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, am beneficiat de sprijinul Primariei si Consiliului Local Piatra-
Neamt pentru buna desfasurare a procesului de Tnvatamant:

e Reparatii pentru centrala termica de la CNPGA structura Scoala Gimnaziala Nr. 11

e S-areparat acoperisul internatului in zonele afectate de vant;

e S-aremediat reteaua electrica;

e S-au efectuat lucrari de reparatii si modernizare la Corpul A;

e S-aremediat reteaua de paratrasnet a Corpului A;

e S-ainlocuit conducta de apa de la subsolul internatului;

e S-areabilitat termic Corpul B;

e S-au efectuat reparatii, modernizari si s-au inlocuit diferite componenete din internat;

e Am primit echipamente si dotari noi prin proiectul PNRR.
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Atat reprezentantul primarului, cat si reprezentantii Consiliului local in Consiliul de administratie al
Colegiului National Pedagogic “"Gheorghe Asachi” sunt prezente active la intalnirile lunare si sprijina
proiectele scolii Tn masura in care exista fonduri pentru solicitarile transmise.
Tntotdeauna au fost rezolvate prompt urgentele semnalate si am gdsit deschidere pentru comunicare
din partea reprezentantilor autoritatilor locale, primar, viceprimari, consilieri locali, economisti.
De asemenea, scoala s-a implicat mereu in proiectele initiate de primarie.

Concluzii privind activitatea compartimentului tehniuc-administrativ/Prioritati

1. Gestionarea patrimoniului si aprovizionarea unitatii

in vederea asigurarii conditiilor necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor didactice si
administrative, s-a vizat:

e procurarea materialelor necesare desfasurarii activitatii: rechizite, materiale de curatenie si

intretinere, materiale didactice si alte materiale consumabile;

e achizitionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, in functie de necesitatile unitatii si

cu respectarea procedurilor legale;

e incheierea si urmarirea contractelor de prestari servicii necesare functionarii unitatii;

e evidenta si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

e gestionarea bunurilor aflate in patrimoniul unitatii;

e efectuarea inventarierii faptice a patrimoniului, impreuna cu comisia constituita prin decizie

interna, la sfarsitul anului calendaristic si ori de cate ori au intervenit modificari;

e centralizarea propunerilor privind scoaterea din uz a obiectelor de inventar cu durata de

utilizare/pastrare depasita.

Administratorii de patrimoniu au coordonat activitatile de remediere a pagubelor materiale
produse n unitatea de Tnvatamant, pe baza proceselor-verbale intocmite Tn acest scop. Au colaborat cu
profesorii diriginti si profesorii de serviciu in vederea identificarii si recuperarii pagubelor provocate de
elevi, conform procedurilor si prevederilor legale.

2. Activitatea privind cantina si sectorul alimentar

Un domeniu important al activitatii desfasurate |-a reprezentat organizarea si monitorizarea
activitatii din sectorul alimentar.

A fost elaborat saptamanal meniul pentru aproximativ 100 de beneficiari, respectiv aproximativ
60 de prescolari, 20 de elevi din ciclul primar care participa la activitati dupa program si aproximativ 20
de copii din cadrul internatului.

Administratorii de patrimoniu au fost implicati in achizitionarea alimentelor necesare pregatirii
meniului zilnic, cu acordul conducerii unitatii, urmarind asigurarea necesarului de produse si buna
functionare a cantinei, in colaborare cu personalul din cadrul acesteia. Administratorii de patrimoniu
coordoneaza activitatea de control si monitorizare a sectorului alimentar, urmarind respectarea
normelor si cerintelor aplicabile.

De asemenea, doamne econ. Sorina Geana este prezentd in clasele de prescolari pentru
verificarea si centralizarea prezentei, astfel incat personalul cantinei sa poata stabili numarul
corespunzator de portii necesare.

3. Securitatea si sanatatea in munca si prevenirea si stingerea incendiilor
Administratorii de patrimoniu cunosc si aplica normele privind securitatea si sanatatea in munca
(SSM), precum si normele privind prevenirea si stingerea incendiilor (PSI).
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n acest sens:
e s-a urmarit obtinerea la timp a avizelor si documentelor necesare functionarii in conditii
legale a scolii, gradinitei si internatului;
e s-a asigurat verificarea periodica a echipamentelor PSI;
e s-a urmarit efectuarea la termen a operatiunilor de dezinfectie, dezinsectie si deratizare;
e s-a urmarit respectarea conditiilor de siguranta si igiena in spatiile unitatii.

4. Coordonarea personalului si colaborarea cu compartimentele unitatii

Administratorii de patrimoniu:

- au contribuit la dezvoltarea unui climat favorabil muncii Tn echipa, printr-o comunicare
permanenta cu personalul din subordine;

- au asigurat o bunda comunicare si colaborare cu toate compartimentele unitatii de
fnvatamant, cu echipa manageriala, cadrele didactice si partenerii economici;

- auurmarit indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de catre personalul din subordine si am
intervenit, cu sprijinul conducerii, pentru solutionarea situatiilor care au aparut in activitatea
administrativ-gospodareasca;

- 1n colaborare cu personalul unitatii, au contribuit la promovarea imaginii scolii si la crearea
unui climat institutional favorabil;

- au elaborat si am urmarit imbunatatirea periodica a procedurilor operationale specifice
activitatii compartimentului administrativ.

5. Sprijin acordat elevilor si activitati specifice
in cadrul activitatii curente, administratorii de patrimoniu au distribuit bursele citre elevii
unitatii de invatamant, cu respectarea procedurilor stabilite.
Doamnele administrator de patrimoniu au participat la identificarea si solutionarea unor situatii
sociale punctuale ale elevilor, contribuind la sprijinirea acestora.
Astfel, prin intermediul unor donatii, doamna econ. Sorina Geana a:
e obtinut o masina de spalat vase pentru sala de mese a gradinitei;
e aprimit o donatie pentru amenajarea unui gard care delimiteaza zona destinata gradinitei de
restul spatiului scolar, contribuind astfel la cresterea sigurantei prescolarilor;
e a primit o suma de bani cu ajutorul careia au fost achizitionate articole de Tmbracaminte si
incaltaminte pentru doi copii din cadrul unitatii de invatamant.
Aceste demersuri au contribuit la Tmbunatatirea conditiilor oferite copiilor si la sprijinirea elevilor
aflati in situatii care necesitau interventie si ajutor.

6. Colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, unitatea de Tnvatamant a beneficiat de sprijinul Primariei
Municipiului Piatra-Neamt si al Consiliului Local Piatra-Neamt pentru buna desfasurare a procesului
educational si pentru asigurarea conditiilor necesare functionarii unitatii.

Un exemplu relevant il constituie sprijinul acordat pentru efectuarea lucrarilor de reparatii la
centrala termica a structurii Scoala Gimnaziala Nr. 11 din cadrul Colegiului National Pedagogic
,Gheorghe Asachi”.
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Reprezentantul primarului si reprezentantii Consiliului Local Tn Consiliul de administratie al
Colegiului National Pedagogic ,,Gheorghe Asachi” au participat activ la intalnirile lunare si au sprijinit
proiectele si demersurile unitatii, in limita fondurilor disponibile si a solicitarilor transmise.

7. Concluzii

Activitatea compartimentului tehnic-administrativ a urmarit permanent asigurarea conditiilor
materiale, administrative si organizatorice necesare desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-
educativ.

Prin activitatea desfasurata, s-au vizat urmarit gestionarea eficienta si responsabila a
patrimoniului, asigurarea necesarului de materiale si servicii, buna functionare a cantinei, respectarea
normelor de siguranta siigiena, sprijinirea elevilor si prescolarilor, precum si mentinerea unei colaborari
eficiente cu personalul unitatii, conducerea institutiei si autoritatile administratiei publice locale.

E. ACTIVITATEA LABORANTULUI

OBIECTIVE:

- corelarea activitatilor cu programa scolara

- colaborarea in permananta cu profesorii de specialitate

- identificarea si propunerea spre casare a materialor nefolosibile

- asigurarea feedback-ului in comunicare

- identificarea impreuna cu cadrele didactice de specialitate a aspectelor interdisciplinare a
continutului disciplinelor de invatamant (fizica ,chimie ,biologie) cu prevederile programei si
timpul de invatare
Laborantul Maftei Oana a mai participat la:

- preluarea si inventarierea laboratoarelor pr care le voi administra;

- participarea la supraveghere olimpiadelor;

- inventar bibliotec3;

- pregatirea substantelor pentru a fi declarate la ITM;

- participarea la primirea dosarelor pt admiterea la liceu;

- realizarea unor mici exerimente impreuna cu doamnele profesor de fizica si chimie;

Analiza SWOT
Puncte forte Puncte slabe Oportunitati Amenintari (Threats)
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunities)

Volum ridicat de Dezvoltarea

Buna organizare si
coordonare a
activitatii
compartimentului

tehnic-administrativ.

activitati
administrative si
responsabilitati
multiple, raportat la
resursele umane
disponibile.

parteneriatelor cu
autoritatile locale,
agenti economici si
organizatii din
comunitate.

Insuficienta
fondurilor pentru
reparatii, dotari si
modernizarea
infrastructurii.

Gestionarea
responsabila si
eficienta a

Necesitatea
solutionarii simultane
a unor situatii
urgente si a

Atragerea de noi
sponsorizari si
donatii pentru
dotarea scolii,

Cresterea costurilor
pentru alimente,
materiale, servicii si
lucrari de intretinere.
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patrimoniului activitatilor gradinitei si
unitatii. planificate. internatului.
Asigurarea Resurse financiare Identificarea unor noi | Uzura fizica si morala

permanenta a
materialelor si
produselor necesare
desfasurarii
activitatii.

limitate pentru
acoperirea tuturor
necesitatilor de
dotare si intretinere.

surse de finantare
pentru imbunatatirea
bazei materiale.

a unor bunuri si
echipamente din
patrimoniul unitatii.

Organizarea si
monitorizarea
activitatii cantinei
pentru aproximativ
100 de beneficiari.

Dependenta de
disponibilitatea
fondurilor pentru
realizarea unor
lucrari si achizitii
importante.

Dezvoltarea unor
colaborari cu agenti
economici pentru
sustinerea
activitatilor unitatii.

Aparitia unor situatii
neprevazute care
necesita interventii si
cheltuieli urgente.

Elaborarea
saptamanala a
meniurilor si
monitorizarea
numarului de portii
in functie de
prezenta copiilor.

Necesitatea unei
monitorizari
permanente a mai
multor structuri ale
unitatii — scoala,
gradinita si cantina.

Tmbunatitirea
continua a
procedurilor
administrative si
digitalizarea
evidentei
patrimoniului.

Riscul producerii
unor pagube
materiale prin
deteriorarea sau
utilizarea
necorespunzatoare a
bunurilor.

Implicare directa in
protejarea si
recuperarea
patrimoniului.

Timp limitat pentru
activitati de
dezvoltare si
planificare strategica,
din cauza
numeroaselor sarcini
operative.

Identificarea unor
solutii pentru
eficientizarea
consumurilor si
reducerea risipei.

Modificarea
frecventa a cerintelor
legislative si
administrative.

Capacitate de
comunicare si
colaborare cu
personalul unitatii si
conducerea.

Dezvoltarea unor
masuri suplimentare
pentru siguranta
prescolarilor si
elevilor.

Cresterea numarului
de solicitari
administrative si a
volumului de munca.

Initiativa Tn
identificarea si
obtinerea unor
donatii pentru
unitate si pentru
elevi.

Extinderea
colaborarii cu
comunitatea locala
pentru sprijinirea
elevilor aflati in
situatii vulnerabile.

Posibile intarzieri in
realizarea unor
lucrari sau achizitii
din cauza
procedurilor si
limitarilor bugetare.

Implicare directa in
cresterea sigurantei
prescolarilor prin
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delimitarea spatiului
gradinitei

Sprijinirea concreta a
unor elevi prin
obtinerea si utilizarea
unor donatii pentru
Tfmbracaminte si
incaltaminte.

Buna colaborare cu
autoritatile
administratiei publice
locale si cu partenerii
unitatii.

VII. PROIECTE SI PARTENERIATE

Proiectul de dezvoltare institutionala, proiectele operationale elaborate pentru anul scolar 2024-

2025 si planurile manageriale au vizat imbunatatirea relatiilor comunitare si promovarea unei imagini
pozitive a unitatii scolare in cadrul comunitatii locale si nationale.

Aceste obiective au fost realizate atat prin parteneriatele educationale incheiate si derulate in

anul scolar 2025-2026, cat si prin participarea elevilor si cadrelor didactice la activitati comune cu mass-
media din Piatra Neamt, Politia, Consiliul Local, ONG-uri, ISU Neamt, Biblioteca Judeteana "G. T.

v

Kirileanu”, Biserica ortodoxa “Sfanta Teodora”, alte institutii educationale din judet si din tara.

*

Protocol de colaborare institutionala cu Biblioteca Judeteana ,G. T. Kirileanu” — vizite de
documentare, promovarea serviciilor bibliotecii, proiecte educationale comune (Prof. dr. Chelaru
Constanta);

Proiect/Parteneriat cultural-educativ cu sectia de imprumut carte “M. Sadoveanu” a Bibliotecii
Judetene ”G. T. Kirileanu” — ,,Cunoasterea deschide orizonturile si ne formeaza ca oameni” (prof.
Daniela Negru), , Invitatie la lectura (prof. Onu Diana)”;

Parteneriat pentru activitati metodice, stiintifice si culturale cu C.N. , Calistrat Hogas” in vederea
organizarii si desfasurarii Concursului National de Creatie ,Calistrat Hogas”, editia a Xll-a, mai
2022, Domeniul Cultural artistic — literatura;

Parteneriat cu Scoala Gimnaziala Nr. 11, Piatra Neamt — concurs ,,Educatie prin iubire”;
Parteneriat cu CREED in vederea organizarii si desfasurarii Simpozionului Judetean ,Valorificarea
mijloacelor IT in cadrul lectiei”, (Prof. dr. Chelaru Constanta, prof. Dava Daniel si prof. Olaru
Cleopatra);

Parteneriat cu Asociatia de Sprijin a persoanelor cu Nevoi Speciale - Luceafarul, Piatra Neamt in
vederea desfasurarii de activitati de voluntariat;

Parteneriat cu Centrul judetean de Resurse si Asistenta Educationala Brasov in vederea derularii
proiectului :,Alaturi de mine, impreuna cu mine” - Editia a Vl-a (prof. dr. Chelaru Constanta, prof.
Dava Daniel si prof. Olaru Cleopatra);

Parteneriat cu Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. imparati Constantin si Elena”, Piatra Neamt;
Parteneriat cu Asociatia ,,Nascuta inger” in vederea organizarii de actiuni caritabile pentru copiii
din familii defavorizate;
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Parteneriat cu CN ,,Petru Rares” — programul de formare pentru tinerii liceeni Generatia Tech, cu
sprijinul financiar al Primariei Piatra Neamt;
Conventie de colaborare cu Fundatia ,, W.K.M.S. — Sa-i ajutam iubindu-i” Piatra Neamt — cresterea
integrarii copiilor din cadrul fundatiei in comunitatea locala (voluntariat);
Parteneriat cu Asociatia pentru prevenirea si combaterea consumului de droguri si a violentei in
familie ,,Aquila” Piatra Neamt in vederea intierii, dezvoltarii si derularii de programe, proiecte si
campanii care sa aiba ca obiect prevenirea infractionalatatii in mediul scolar, in parteneriat cu
structuri ale administratiei publice locale, organizatii neguvernamentale si mass-media;
Parteneriat pentru activitati metodice, stiintifice si culturale cu CCD Neamt, Liceul Tehnologic
Economic - Administrativ Piatra Neamt, Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt, Colegiul
Tehnologic ,Spiru Haret” Piatra Neamt, Colegiul Tehnic, Gheorghe Cartianu” Piatra Neamt, Liceul
Tehnologic ,Dimitrie Leonida” Piatra Neamt, Liceul de Arte ,Victor Brauner” Piatra Neamt —
expozitii de carte, intocmire bibliografii tematice, amenajare colturi de lectura de catre elevi;
Parteneriat cu Centrul de Informare Comunitara al Bibliotecii Judetene ”“G. T. Kirileanu” in
vederea participarii la proiectul ,15 ianuarie - Ziua Culturii Nationale” (prof. Mitrea Daniela,
Pompas Silviu);
Parteneriat cu Saint Sound Recors & Studios: inregistrare piese cu elevi ai CNGA (prof. Paul
Imbrea).
Biblioteca Judeteana G. T. Kirileanu” Piatra Neamt — toti dirigintii claselor a IX-a si catedra de
limba si literatura romana.

VIIl. PROMOVAREA IMAGINII SCOLII

Promovarea scolii in comunitate este esentiala pentru construirea unui parteneriat solid ntre
educatie, familie si mediul social local. Intr-o societate dinamica, scoala nu mai poate functiona ca o
entitate izolatd; ea trebuie sa devina un nucleu de cultura, valori si resurse pentru Tntreaga comunitate.

ACTIVITATEA DE PROMOVARE

Administrare site
Administrare pagina facebook
Promovare scoala in spatiul virtual

Promovare scoala in relatia cu partenerii externi
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IX. PRIORITATI - AN SCOLAR 2026-2027

CURRICULUM SI v' Programe pentru prevenirea si combaterea absenteismului scolar;

EVALUARE v" Programe de formare continua la nivelul scolii in problematica evaludrii scolare,
a strategiilor didactice participative, a practicii pedagogice si utilizarii
mijloacelor IT in procesul de invatamant;

v’ Diversificarea si sporirea atractivitatii activitdtilor extrascolare prin infiintarea
unor cercuri, cluburi de dezbatere, ateliere de lucru care sa vina in
intdmpinarea problemelor cu care se confrunta tinerii;

RESURSE UMANE | v* Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea noilor tehnologii/dotarii;

v Realizarea unei baze de date operationale si actualizate referitoare la populatia
scolara si personalul scolii;

v Cresterea coeziunii scoald - familie prin promovarea unor masuri concrete de

implicare comuna a familiei si elevilor n viata scolii si prin popularizarea

eficienta a rezultatelor activitatii acestora;

Dezvoltarea competentei de comunicare si relationare didactica a profesorilor;

Realizarea unor programe de consiliere si OSP pentru elevii din cadrul

colegiului,;

v' Formarea cadrelor didactice in vederea participarii la proiecte europene cu
finantare nerambursabil3;

AR

RESURSE v Achizitionarea de mobilier ergonomic;
MATERIALE SI v Reabilitarea termica la Scoala Gimnaziala nr. 11 si sala de sport situate in str.
FINANCIARE Gavril Galinescu;

v Reparatii la fatada internatului;

v Achizitionarea de material didactic modern;

v" Modernizarea spatiilor scolare (scoatere lambriu holuri, amenajare spatii
functionale pentru pauze, interior si exterior, teren de sport prescolari).

PARTENERIAT— v Dezvoltarea si valorificarea potentialului aptitudinal al elevilor in cadrul unor
RELATII parteneriate si in activitati de promovare a imaginii scolii;
COMUNITARE v" Promovarea in comunitate a specificului vocational al scolii si a valorii

certificarilor profesionale oferite.

Director, Director adjunct,
Prof. dr. loan Romeo ROMAN Prof. Carmen ASIMINE
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