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A. CODUL DE ETICA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1.
Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16
din OMECT nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din Invatimantul preuniversitar.

(1) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din Colegiul National Pedagogic “Gheorghe
Asachi” Piatra-Neamt (denumit in continuare Colegiul), responsabile cu instruirea si educatia,
si care, in conformitate cu prevederile Art. 164 (1), (2) din Legea invatamantului nr. 198/2023,
cu modificdrile si completarile ulterioare indeplinesc functia de personal didactic, personal
didactic auxiliar, personal administrativ precum si functii de conducere in cadrul Colegiului.

Reglementarile din acest capitol, in mod particular, vizeaza persoanele care indeplinesc functia
de cadru didactic in Colegiu, indiferent de statut.

(2) In elaborarea Codului s-au avut in vedere urmitoarele prevederi legislative:

- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Codul de conduita a profesorilor mentori - Ordinul MECTS nr. 5485 din 29 septembrie 2011
pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru
coordonarea efectudrii stagiului practic in vederea ocupdrii unei functii didactice;

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica din Tnvatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5550/2011;

- Codul-cadru de etica din 30 august 2018 al personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4831 din 30 august 2018;

- Ordinul S.G.G. nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Art. 2.

Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, comunitatea locala si
diferitele categorii de personal din Colegiu, responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un
sistem de standarde de conduita colegiala capabile sd contribuie la coeziunea institutionald si a
grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui
climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Art. 3.

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si prestigiului

Colegiului, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din Colegiu, responsabil cu instruirea si educatia;
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c) ameliorarea relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational al
Colegiului;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovdrii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice 1n directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 4.
Orice persoana din cadrul Colegiului, responsabila cu instruirea si educatia, are datoria morala
si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. S.
Personalul din cadrul Colegiului responsabil cu instruirea si educatia trebuie sa isi desfasoare
activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a. impartialitate, independenta si obiectivitate;
responsabilitate morald, sociala si profesionala;
integritate morald si profesionala;
confidentialitate;
activitate in interesul public;
) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;
onestitate si corectitudine intelectuald;
. respect si tolerantd;
. autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate In raport cu propria formare profesional;
implicarea In democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice
si a prestigiului Colegiului, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;
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m. respingerea conduitelor didactice inadecvate.
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Art. 6.

In vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile
cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta
si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a. supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor organizate in
scoala, cat si in cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, In vederea
asigurdrii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b. interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma,
asupra elevilor;
c. asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica

sau verbala exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
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protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d. excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e. interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitdti care genereaza coruptie:

a. fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b. solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in
vederea

c. obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

d. traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

e. colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau

pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea
unor activitdti de evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri
scolare etc.);

f. interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea implicarii elevilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia
elevilor, in cadrul Colegiului sau in afara acestuia.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.7.
In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a. acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;
b. stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si
accesibile;
c. disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre
parinti/ tutori legali;
d. informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor
prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor
educative;
e. informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiala sau cu tenta subiectiva,
f. respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate
individuala si familiala;
g. persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul
didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de
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bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

h. consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si
dezvoltare optimd a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a
respectarii interesului major al copilului.

Art. 8.
Personalul din cadrul Colegiului, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiala:

a. relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate,
competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b. orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizdnd
convingerile politice si religioase;

c. orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d. intre persoanele din sistemul de invdtdmant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt
sau urmeaza sa fie In proces de evaluare, angajare sau promovare;

e. 1n evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f. incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate Tn activitatea didactica,

g. orice cadru didactic trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile
anuale, comisia de disciplina etc.);

h. 1Intreaga activitate a persoanelor din sistemul de Tnvatamant preuniversitar, responsabile
cu instruirea si educatia, trebuie sa permitd accesul la informatiile care intereseaza pe
toti membrii comunitdtii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea
colaboreaza si publicul larg, asigurdnd astfel o informare corecta si facilitarea egalitatii
de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului
de invatdmant;

1. reactia publicd - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. - atunci cind o
anumita situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de cétre oricine
altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea unitatii/institutiei scolare, sistemului de
invatdmant preuniversitar romanesc, oricarei persoane, membrd a comunitdtii
educationale.

Art. 9.

Personalul din Colegiu responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice
care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri 1n structuri
de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

evaluarea corectda conform prevederilor din fisa postului;

selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

opao op
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f. interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;

g. respingerea oricarei forme de abuz 1n exercitarea autoritatii;

h. interzicerea oricdrei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;

i. exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 10.
In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor personalului didactic
le sunt interzise:

a. consumul de substante psthotrope sau alcool;

b. organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c. folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Invatamant in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale;

d. distrugerea intentionatd a dotdrilor si a bazei materiale din spatiile de
invatamant;

e. distribuirea materialelor pornografice;

f. utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g. organizarea de activitdti care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor

sau a altor persoane aflate In incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Art. 11.
In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:
a. colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizérii unor servicii
educationale de calitate;
b. colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect
de activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;
c. responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a
copilului impun acest lucru;

d. parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
e. in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii

comunitatii locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor
angaja activitati care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care
pun in pericol integritatea fizicd si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin
munca a acestora.
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B. NORME DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONALUL ADMINISTRATIV

CAPITOLUL III
CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI PERSONALULUI ADMINISTRATIV

Art. 12.

Prezentul Cod are la baza prevederile Legii nr. 477/20014 privind Codul de conduitd a
personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice si Codul Muncii, republicat si
actualizat prin Legea nr. 12/2015.

Art. 13. Domeniul de aplicare

Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru personalul
didactic auxiliar si personalul administrativ care este salarizat de Colegiul National Pedagogic
”Gheorghe Asachi” Piatra-Neamt, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53 - Codul muncii,
republicat si actualizat prin Legea nr. 12/2015.

Art. 14. Obiective
Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmdresc sd asigure cresterea calitatii serviciului
educational, o bund administrare in realizarea intereselor Colegiului, eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie, reglementarea activitatii personalului cu contract individual de munca si
de a intari disciplina si consolida prestigiul Colegiului, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului Colegiului si al personalului didactic auxiliar si administrativ;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sa se astepte din partea personalului didactic auxiliar si administrativ in exercitarea
functiei;
c) crearea unui climat de Incredere si respect reciproc Intre parinti, copii, personal
didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ.

Art. 15. Principii generale
Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic
sunt urmatoarele:
a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul didactic
auxiliar si nedidactic are Indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;
b) asigurarea egalitatii de tratament al parintilor si elevilor in raport cu Colegiul -
principiu conform caruia personalul didactic auxiliar si personalul administrativ are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
C) profesionalismul - principiu conform caruia personalul didactic auxiliar si
nedidactic are obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;
d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia personalul didactic
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auxiliar si personalul administrativ este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor
functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ 1i este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect,
pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul didactic
auxiliar si personalul administrativ poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ trebuie sd fie de buna-credintd si sd actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitdtile desfasurate de
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ 1n exercitarea atributiilor
functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

CAPITOLUL 1V - TERMENI

Art. 16 - Termeni

In intelesul prezentului Cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:
a. personal didactic auxiliar si personal administrativ ori angajat - persoand numita
intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2015;
b. functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de conducerea
Colegiului, in temeiul legii, in fisa postului;
c. interes public - acel interes care implicad garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;
d. interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmadrit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic prin folosirea reputatiei, influentei, relatiilor, informatiilor la care
are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;
e. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului didactic auxiliar si nedidactic contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute;
f. informatii de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care
rezulta din activitdtile Colegiului;
g. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila;
h. avertizare in interes public Inseamna sesizarea facutd cu buna-credinta cu privire
la orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei,
1. avertizorul de integritate este persoana care sesizeaza cu buna-credintd incalcari
ale legii;
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J- comisie de disciplind inseamnd orice organ Insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinara, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a
Colegiului;

k. avertizare In interes public - sesizare facutd cu bund-credinta cu privire la orice
fapta.

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Art. 17
Prevederile prezentului Cod se aplica tuturor angajatilor Colegiului, atat in sediul institutiei,
cat si In afara programului de activitate.

Art. 18 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

a. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au obligatia de a asigura
un serviciu de calitate in beneficiul Colegiului, prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii obiectivelor Colegiului,
in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

b. In exercitarea functiei, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine Increderea in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor institutiei publice.

Art. 19 - Respectarea Constitutiei si a legilor

a. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au obligatia ca, prin
actele si faptele sale, sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale. Necunoasterea sau neintelegerea lor nu exonereaza de
raspundere.

b. Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor detinute.

Art. 20 - Loialitatea fata de Colegiu

(D) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au obligatia de a apédra cu
loialitate prestigiul Colegiului, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2) Personalului didactic auxiliar si personalului administrativ 1i este interzis:
a. sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legatura cu activitatea
Colegiului in care isi desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b. sd faca aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si In care
Colegiul in care isi desfdsoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in
acest sens;
c. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d. sa dezvidluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile Colegiului ori ale personalului Colegiului, precum si ale persoanelor fizice
sau juridice;



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,GHEORGHE ASACHI”
Piatra-Neamt, Str. Audia, nr. 3

Tel./Fax: 0333-401791 ==
E-mail: cnga@isjneamt.ro @ INSPECTORATUL SCOLAR

http// .cnga.ro JUDETEAN NEAMT

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

e. sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a Colegiului 1n
care 1si desfasoara activitatea;

f. sd accepte pentru ei sau pentru altii in considerarea situatiei lor oficiale daruri sau
alte avantaje sau sa determine sa li se promitd asemenea avantaje;

g. sd primeasca cereri a caror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le sunt
repartizate de sefii lor ierarhici, ori sa intervind pentru solutionarea unor cereri;

h. sa se prezinte la serviciu in tinutd necorespunzatoare sau sub influenta alcoolului
precum si consumarea de alcool in timpul programului de lucru;

1. sa paraseascd locul de muncad in timpul programului de lucru fara o aprobare
prealabila, pe baza unei cererti;

j. sd manifeste lipsa de respect fatd de sefii ierarhici si fata de colegi. In relatiile cu
publicul, personalul cu contract individual de munca trebuie sa fie calmi, amabili,
concisi, demni. Le sunt interzise provocarea de certuri, sd profeseze injurii sau sa se
manifeste violent fata de public;

k. sdinstraineze bunuri date 1n folosinta sau pastrare - inclusiv acte, documentatii etc.

3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului didactic auxiliar si personalului administrativ de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 21 — Obligatii
In calitatea lor de angajati ai Colegiului, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
au urmatoarele obligatii:

a. sa-si indeplineasca Indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapte care ar putea
sa aducd un prejudiciu institutiei $i imaginii ei;

b. sd duca la indeplinire, indiferent de functia pe care o ocupd, in termen si In mod corect,
sarcinile incredintate prin fisa postului si cele dispuse de sefii ierarhici, cu exceptia
cazurilor cand acestea sunt ilegale, le considerd o forma de incalcare a demnitatii
personale ori de naturd sa prejudicieze un interes public sau sa lezeze drepturile ori
libertitile fundamentale ale unei persoane. In aceasti situatie salariatul are obligatia sa
facd cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului sau de a duce la
indeplinire sarcinile incredintate.

Art. 22 Protectia personalului didactic auxiliar si personalului administrativ

In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie
dupa cum urmeaza:

a) Avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de bund-credinta, in conditiile
Art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2001, pana la proba contrara;

b) La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplind sau alte organisme similare au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, cu cel
putin 3 zile lucratoare naintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.
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(1) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Art. 23 — Drepturi

In calitatea lor de angajati ai Colegiului, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
beneficiaza de drepturi salariale, concedii, precum si alte drepturi, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 24 — Raspunderea
(1) Incélcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a
personalul didactic auxiliar si personalului administrativ, in conditiile legii.

(2) Colegiul, in calitate de angajator, dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori se constatd ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

3) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta Intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern sau contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplicd, dupd caz, personalului cu contract individual de
munca, in raport cu gravitatea faptei, Codului Muncii, amenzile disciplinare fiind interzise.

®)) In toate cazurile sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa cercetarea prealabild a
faptei ce constituie abatere, declaratie scrisd a angajatului si verificarea sustinerilor facute de
acesta in apararea sa.

(6) In cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(7 Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ raspunde patrimonial, potrivit
legii, in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionala,
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 25

Stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatate si securitatea muncii personalului cu
contract individual de munca in timpul exercitarii atributiilor lor si eficientizarea activitatii la
nivelul Colegiului are la baza si propunerile personalului.

11



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,GHEORGHE ASACHI”

Piatra-Neamt, Str. Audia, nr. 3 MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN NEAMT

E-mail: cnga@isjneamt.ro
http:// www.cnga.ro

C. DISPOZITII COMUNE APLICABILE PERSONALULUI DIDACTIC,
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI PERSONALULUI
ADMINISTRATIV

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII COMUNE APLICABILE ANGAJATILOR COLEGIULUI

Art. 26 — Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu personalul didactic, personalul didactic auxiliar
si personalul administrativ are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutieir publice in care isi desfasoara
activitatea.

(2) In activitatea sa personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale.

3) In exprimarea opiniilor, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 27 — Activitatea publica
(D) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate
in acest sens de conducdtorul institutiei publice, in conditiile legii.

2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ desemnati
sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele
mandatului de reprezentare Incredintat.

3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii - personalul didactic,
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ - pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de
vedere oficial al institutiei publice n cadrul céreia 1si desfasoara activitatea.

Art. 28 — Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului didactic, personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ 1i este interzis:

a. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C. sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d. sa afiseze In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori candidatilor acestora.

Art. 29 — Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o detine, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in

12
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actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si In scopuri
electorale.

Art. 30 — Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile din cadrul Colegiului, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul
didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ este obligat sid aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ are
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
Colegiului in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura
in exercitarea functiei, prin:

a. Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezvaluirea aspectelor vietii private;

c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

3) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ trebuie sa
adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
Colegiului. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ are
obligatia s respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a altor institutii publice, prin:
a. promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 31 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

(D) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ care
reprezintd Colegiul in cadrul unor organizatii internationale, institutii de Invatamant,
conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter international are obligatia sd promoveze o
imagine favorabila tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul didactic, personalul didactic auxiliar
si personalul administrativ au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

3) In deplasdrile in afara tarii, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ este obligat sa aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol
si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 32 — Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ nu trebuie sa solicite
ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiilor detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 33 — Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite

13



COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,GHEORGHE ASACHI”
Piatra-Neamt, Str. Audia, nr. 3

Tel./Fax: 0333-401791

E-mail: cnga@isjneamt.ro

http:// www.cnga.ro

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN NEAMT

capacitatea de apreciere ITn mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii - personalul didactic, personal didactic auxiliar si personalul administrativ —
are obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre Colegiu, de catre alti angajati, precum
si Indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 34 — Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii - personalul
didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ - are obligatia sa asigure
egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul didactic,
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine.

(2) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, cu functie
de conducere, are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

3) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ, cu functie
de conducere, are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functii
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
enuntate anterior.

Art. 35 — Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
(D) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ are
obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori control, personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje 1n interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

3) Angajatii - personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturd, din cadrul Colegiului
sau din afara acestuia, In considerarea functiei pe care o detin.

4) Angajatii — personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
- are obligatia de a nu impune altor angajati vreo ancheta de orice natura, din cadrul institutiei
sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Art. 36 - Utilizarea resurselor publice
(1)  Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic este
obligat sa asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a Colegiului, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2)  Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ are

obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Colegiului numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
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(3)  Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ
trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4)  Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic care desfasoara
activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice 1i este interzis sa
foloseasca timpul de lucru ori logistica Liceului publice pentru realizarea acestora.

Art. 37 - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(D) Orice angajat — personal didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ -
poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a Liceului, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a. cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b. cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;
c. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica ITn mod corespunzdtor si In cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica a Colegiului.

3) Angajatilor — personal didactic, personal didactic auxiliar si personal administrativ -
le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a
statului ori a Colegiului, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decat cele prevazute de lege.

4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd iIn mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 38 - Obligatii comune ale personalului didactic, personalului didactic auxiliar si
personalului administrativ:

a. sunt obligati ca periodic sd participe la cursurile de instruire privind securitatea
si igiena Tn munca;

b. sa respecte programul de lucru si sa semneze condica de prezenta la inceputul si
sfarsitul acestuia;

c. in caz de neprezentare la munca pe motiv de boald sau alte situatii deosebite, sa
anunte angajatorul in cel mai scurt timp posibil, in caz contrar va suporta rigorile legii;
d. ramanerea peste program in institutie este posibild numai cu acordul sau la
solicitarea conducerii Colegiului;

e. pentru desfasurarea unor activitati de serviciu in afara programului de lucru seful

ierarhic are obligatia de a intocmi un referat de necesitate, nota care se centralizeaza la
nivelul compartimentului Secretariat;

f. sa raspunda rechemadrilor din concediu facute in conditiile legii;

g. sa aduca la cunostinta compartimentului Secretariat orice modificare intervenita
in starea civila, studii, situatie militard, numar de copii, domiciliu etc.
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Salariatii Colegiului au dreptul la efectuarea zilelor libere prevazute de legislatia in vigoare, cu
ocazia sarbatorilor nationale, religioase sau pentru evenimente in familie, precum si a
concediilor legale.

Plata zilelor neefectuate de concediu de odihnad este permisd numai in situatia incetarii
contractului de munca sau raportului de munca, dupa caz.

CAPITOLUL V
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 40

Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitdtile din Colegiu care
considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau
martorul unui comportament lipsit de etica profesionald din partea unei/unor persoane din
sistemul national de invatdmant preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabile
cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia judeteana de etica.

Art. 41

Procedurile privind functionarea comisiei judetene de eticd, precum si cele privind anchetarea
si solutionarea incdlcarii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin
OMECTS nr. 5550/ 2011.

Art. 42
Prezentul Cod face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a prevederilor
sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
audierilor comisiei judetene de eticd, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la intelegerea
situatiei de incdlcare a principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi sprijinitd pentru
concilierea amiabild cu partea reclamanta.

(2) In cazul incalcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiei judetene de eticd, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in
functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv:

a. concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b. atentionarea colegiala in cadrul comisiei judetene de etica/ si informarea Consiliului de
Administratie al Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi” Piatra-Neamt,
pentru luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile
codului;

c. propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de cétre
Consiliul de Administratie al Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi” Piatra-
Neamt. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de catre o
comisie compusa dintr-un reprezentant al profesorilor - membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al parintilor si consilierul scolar. Acest program va fi
aprobat de catre Consiliul de Administratie al Colegiului;

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul OMECTS nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului national de etica din Tnvatdmantul preuniversitar,
atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de etica a judetului Neamt
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notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

AINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

(4) Consilierea comisiei de etica a judetului privind decizia de notificare si notificarea propriu-
zisd adresatd institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt realizate de catre
serviciul juridic al Inspectoratului Scolar Judetean Neamt.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 43
Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si
nici nu poate contraveni acestora.

Art. 44

Prin prevederile prezentului Cod, activitdtile comisiei judetene de etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard constituite la diferite niveluri si nici activitatilor
institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 45
(D) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a 2/3
din totalul membrilor Consiliului de Administratie al Colegiului.

2) Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest
scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor
Consiliului de Administratie s fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

3) Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urméator aprobarii lor.

Art. 46
Prezentul Cod se aproba de catre Consiliul de Administratie al Colegiului National Pedagogic
”Gheorghe Asachi” Piatra-Neamt.

Art. 47
Prezentul Cod de etica intrd in vigoare incepand cu data aprobarii de cétre Consiliul de Administratie.

Elaborat,
Comisia de etica din cadrul Colegiul National Pedagogic "Gheorghe Asachi” Piatra-Neamt

Septembrie 2026
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