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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Nr. Elemente Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. privind
responsabilii/
operatiunea

1 2 3 4 5 6

1.1 Elaborat prof. Cristinel Andronache 03.10.2024
prof. Irina Dumitru

prof. Silviu Pompas

prof. Veronica Dobreanu
prof. loan Vasilescu Apostol
prof. Elena Socea

prof. Diana-Elena Onu

1.2 | Verificat prof. Carmen Asimine Director adj. 04.10.2024

1.3 | Aprobat prof. loan-Romeo Roman Director 04.10.2024

2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitat Data de la care se aplica

crt. revizia incadrul editiei revizuita eareviziei | prevederile editiei sau reviziei
editiei

1 2 3 4 5

2.1 Editia I-a 04.10.2024

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii

Nr. |Scopul difuzaril Ex. | Compartiment Functia Nume si Data Semnatura
crt. nr. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1. | Elaborare CPEV 03.10.2024
3.2. | Arhivare 1 Comisia CEAC 04.10.2024
3.3. | Verificare/ |2 Director adjunct 04.10.2024
avizare
3.4. | Aprobare 3 Director 04.10.2024
3.5. | Informare / Cadre didactice, 04.10.2024
Aplicare diriginti, elevi,
personal didactic
auxiliar, personal
administrativ




4. Scopul procedurii vizeaza:

modul de realizare a activitatilor privind sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta
manifestate la nivelul Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-
Neamt, precum si compartimentele sipersoanele implicate;

elaborarea unei metodologii unitare privind sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta in
cadrul unitatii;

stabilirea unuimod unitar de lucru pentruindeplinirea sarcinilor aferente fis ei postului pentru
toti salariatii Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt
implicati in activitatea procedurata.

5. Domeniul de aplicare:

Procedurase referadla sesizareasuspiciunilor si faptelor de violenta in cadrul unitatii;
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei;

n asigurarea furnizarii de date sunt implicate toate structurile existente la nivelul Colegiului
National Pedagogic”Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt, precum sipersoanele sau
entitatile care manifestdinteres pentrufenomen.

6. Documentatia aplicabila procedurii generale:

Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Hotararea Guvernului nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de
combatere a violentei scolare.

Ordinul nr. 6.467/2023 pentru modificarea Procedurii privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precumsi al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor
in afara mediului scolar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023.

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intem
managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernuluinr.
600/2018.

Legea nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private Tn sectorul comunicatiilor electronice.



7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura:

Nr. | Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Crt.

1. | Procedura Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat

documentata pe suport de hartie sau Tn format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale

2. | Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara

operationala la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara
(procedura de | aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice
lucru)

3. | Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt,
se confera un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris
sau tiparit inscriptie sau alta marturie servind la cunoasterea unui
fapt real actual sau din trecut

4. | Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document n
organizatie

5. | Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre
autoritatea desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute
cerintele specificate, inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare

6. | Editie Forma actuala a procedurii. Editia unei proceduri se modifica atunci

procedura cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau
atunci cand modificarile din structura procedurii depdsesc 50% din
continutul reviziei anterioare

7. | Revizie Actiunea de modificare respectiv adaugare sau eliminare a unor

procedura informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implica de regula sub 50% din continutul proceduri

8. | Gestionarea Procesul de administrare a documentelor unei entitati publice,

documentelor | pentru a servi intereselor acesteia, pe parcursul ntregii lor durate
de viata, de la Tnceput, prin procesul de creare, revizuire,
organizare, stocare, utilizare, partajare, identificare, arhivare si
pana la distrugerea lor

Abrevieri ale termenilor utilizati

PO - procedura Av - avizare
operationala | -informare

A - aprobare Ah - arhivare

E - elaborare CP - consiliu profesoral

V - verificare CA - consiliu de

Ap - aplicare administratie

CPEV - Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si a discriminarii iTn mediul scolar si promovarea interculturalitatii



8. Descrierea procedurii generale:
8.1. Generalitati:

e Planul National de Combatere a Violentei Scolare, denumit in continuare PNCVS,
vizeaza prevenirea si reducerea activitatilor si comportamentelor care Tncalca sau
favorizeazd fincalcarea normelor de moralitate/conduitd, in orice forma de
manifestare, atat ca violenta verbala, fizica, psihologica - bullying, emotional3,
sexuala, sociala, culturald, cibernetica, cat si ca orice alte activitati sau
comportamente care pot pune in pericol sanatatea sau integritatea beneficiarilor
primari si a personalului din Tnvatamant.

e Conducerea Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-
Neamt, are obligatia sa sesizeze cazurile de violenta asupra copilului, la numarul
national 119, si sa colaboreze cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt, pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

e Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea Colegiului National
Pedagogic “Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt are obligatia sa sesizeze
politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

e Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt este
obligat sa stabileasca si sa puna in aplicare masuri de sprijin pentru victima/victime,
respectiv masuri de sprijin si sanctiuni pentru autor/autori adecvate la gravitatea
cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violentad si la nevoile
educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati,
la nivelul unitatii de Tnvatamant.

e Personalul Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-
Neamt, care a fost victima unei situatii de violenta din partea elevilor beneficiaza de
servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului post-traumatic, respectiv, la
cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica si
psihoterapeuticad, reincadrarea la o alta clasa si asistenta in desfasurarea activitatii
profesionale, pe perioada determinata.

e Elevii care aufost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul
scolar.

8.2. Documente utilizate:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre personalul scolii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea proceduratd, CPEV va difuza
procedura/anexele la nivelul intregii unitati de invatamant.

9. Modul de lucru:
9.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
e Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.



9.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

La nivelul Colegiului National Pedagogic ”“Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt
s-a implementat un mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de
violentd, Tn conformitate cu prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si c) din Legea
fnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare. Mecanismul de
sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violenta se gaseste pe pagina web a
colegiului (www.cnga.ro) si poate fi accesat de catre orice persoana care doreste sa
sesizeze o eventuala suspiciune cu privire la fapte de violenta produse in scoala sau in
proximitatea acesteia.

Mecanismul va fi comunicat elevilor, parintilor si personalului scolii.

Personalul Colegiului National Pedagogic”Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt
este obligat sa informeze prescolarii/ elevii, parintii/reprezentantii legali cu privire la
procedura de sesizare a suspiciunilor si a faptelor de violenta stabilita la nivelul unitatii
de invatamant.

n identificarea cazurilor de bullying si cyberbullying, personalul Colegiului National
Pedagogic “Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt si elevii utilizeaza Fisa de
identificare a cazurilor de bulllying — Anexa 1.

in situatia Tn care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul Colegiului
National Pedagogic ”“Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt are obligatia sa i
asculte cu rabdare, calm si sa i protejeze Tmpotriva oricarei forme de discriminare sau
razbunare din partea altor elevi sau adulti. Personalul Colegiului National Pedagogic
”Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt va folosi un limbaj adecvat gradului de
maturitate si gradului de wvulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului
Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt fi este
interzisa folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant sau umilitor.
Personalul Colegiului National Pedagogic”Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt
nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor
implicate.

La locul savarsirii faptei, conducerea Colegiului National Pedagogic "Gheorghe
Asachi”, municipiul Piatra-Neamt are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul
unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul din cabinetul medical
al scolii, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si
emotionala.

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este
interzisa.

Tn functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de
reprezentantii politiei, ai DGASPC Neamt sau ai Colegiului National Pedagogic
”Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamf.

Dirigintele/profesorul pentru invatamant primar/profesorul pentru fnvatamant
prescolar/directorul/directorul adjunct al Colegiului National Pedagogic ”“Gheorghe
Asachi”, municipiul Piatra-Neamt este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii
legali despre situatia de violentd n absenta prescolarului/elevului, in prezenta
consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este cazul), intr-un spatiu care asigura
confidentialitatea celor implicati.

Personalul Colegiului National Pedagogic”Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt
este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor


http://www.cnga.ro/

implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor
care auresponsabilitati sau constituie persoane-resursa in managementul cazului.

La nivelul Colegiului National Pedagogic ”“Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt

se vor stabili masuri de sprijin si sanctiuni prevazute de lege pentru persoanele implicate, in
functie de situatie.

Personalul Colegiului National Pedagogic ”Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt

se asigura ca:

v

v

pentru
v
v

v

masurile de sprijin si sanctiunile se stabilesc Tn raport cu gravitatea cazului, pentru
inlaturarea cauzelor si efectelor;

masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de dezvoltare si integrare
sociala a persoanelor implicate;

masurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate nevoilor de reintegrare si/sau
reabilitare sociald a persoanelor implicate.

La nivelul Colegiului National Pedagogic ”"Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt,
prescolari si elevi se pot stabili masuri de sprijin, precum:

consiliere de grup si/sau individualg;

organizarea si recomandarea participarii la intalnirile unui grup tematic de suport;
organizarea si recomandarea participarii copiilor implicati in situatii de violenta la
activitati de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale si a strategiilor de autoreglare
emotionala Tn momente de stres;

referirea/recomandarea pentru interventie psihologica si psihoterapeutica;
identificarea resurselor pentru angajarea unui terapeut care sa asiste copilul victima
sau autor pe parcursul unei perioade de timp;

servicii de tip shadow;

activitati de combatere a discursului instigator la urd, a discriminarii, a marginalizarii,
a normelor sociale care favorizeaza violenta;

activitati de mediere a conflictelor (exceptie victimele violentei de gen);

transferul la o alta clasda/formatiune de studiu, Tn cazul elevilor victime ale unor situatii
de violentd, la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali.

Tn managementul tuturor cazurilor de violentd si al situatiilor corelate se va avea in

vedere faptul ca rareori se constata forme unice de violenta asupra copilului; de regul3,
situatiile sunt complexe (abuz fizic si emotional, abuz fizic, sexual si emotional samd.).

care a

Pentru o abordare simplificata a interventiei, se selecteaza cea mai grava forma pe
suferit-o copilul, eventual, cea care se constituie si in infractiune, insa planificarea

masurilor de sprijin se va adresa tuturor formelor.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a

discriminariiinmediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV) coordoneaza elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar la nivelul
Colegiului National Pedagogic “Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt, in conformitate
cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare.



Directorul/directorul adjunct al Colegiului National Pedagogic "Gheorghe Asachi”,
municipiul Piatra-Neamt aproba si monitorizeaza aplicarea Planului de prevenire si reducere
a violentei Tn mediul scolar la nivelul unititii de Tnvatdmant. intreg personalul Colegiului
National Pedagogic ”“Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt are obligatia de a contribui
la prevenirea aparitiei, repetarii sau agravarii cazurilor de violenta, la reducerea factorilor care
au condus la aparitia cazurilor de violenta si la imbunatatirea climatului scolar.

in paralel cu managementul de caz, directorul Colegiului National Pedagogic
”Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt convoaca si solicitd CPEV sa analizeze factorii
careau condus la savarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire sireducere a violentei
al scolii, daca este cazul, si sa initieze activitati de prevenire.

CPEV analizeaza daca situatiile de violenta/situatiile corelate petrecute au fost
favorizate de factori precum:

v cadre didactice cu abilitdti scizute de management al clasei: impunerea drastica a
regulilor sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

v’ lipsa unei legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

v/ promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi;

v’ tolerarea de catre personalul Colegiului National Pedagogic ”"Gheorghe Asachi”,
municipiul Piatra-Neamt a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la urad si
agresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, din familii
defavorizate socio-economic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);

v’ conditii materiale improprii: sdli de clasa mici, fara lumina corespunzatoare, numar
mare de copii Tn clasa, serviciu de paza inexistent sau ineficient, accesul facil al
persoanelor strdine Tn scoala;

v’ lipsa unor activitati de prevenire si reducere a violentei la nivelul scolii.

CPEV consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata,
inclusiv data si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum si
data inchiderii cazului.

Pentru fiecare situatie de violenta se completeaza Anexa nr. 2 - Fisa de management
al cazurilor de violenta in scoala

La solicitarea IS) Neamt, CPEV din Colegiul National Pedagogic "Gheorghe Asachi”,
municipiul Piatra-Neamft transmite situatia cazurilor de violenta inregistrate la nivelul scolii,
incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si frecventa savarsirii acestora.

La finalul anului scolar, CPEV realizeaza un raport pe care il comunica conducerii
scolii/Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in
rapoartele anuale.

Nerespectarea prezentei proceduri de catre personalul Colegiului National Pedagogic
”Gheorghe Asachi”, municipiul Piatra-Neamt constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
ca atare, in conformitate cu prevederile art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea
Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Directorul/directorul adjunct si personalul Colegiului National Pedagogic "Gheorghe
Asachi”, municipiul Piatra-Neamt informeaza elevii care devin victime ale unor situatii de



violenta si parintii acestora cu privire la posibilitatea de a beneficia de servicii decontate de
interventie psihologica si psihoterapeutica, Tn baza unei recomandari de la consilierul scolar,
conform prevederilor art. 65 alin. (11) din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile ulterioare.

Directorul/directorul adjunct se asigura ca prevederile prezentei proceduri sunt
cunoscute detaliat de personalul Colegiului National Pedagogic ”“Gheorghe Asachi”,
municipiul Piatra-Neamt. Profesorii pentru invatamantul prescolar/primar si profesorii
diriginti organizeaza periodic cu prescolarii/elevii activitdti adaptate la varsta lor pentru
intelegerea fenomenului violentei si a impactului acestuia asupra tuturor celor implicati, copii
si adulti.

Tn managementul cazurilor de violent3 se aplica prevederile emise pentru punerea in
aplicare a art. 66 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare, referitor la sistemul de supraveghere audio-video in vederea asigurarii pazei si
protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor.

9.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de catre toate comisiile si compartimentele din
Institutie.



10. Cuprins:

Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
componentei Tn
cadrul
procedurii
operationale
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
documentate
2. Situatia editiilor si a reviziilor Tn cadrul editiilor procedurii 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, 2
dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii
4, Scopul procedurii operationale 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6. Documentatia aplicabila procedurii generale 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati Tn procedura 4
8. Descrierea procedurii generale (mod de lucru): 5
8.1. Generalitati
8.2. Documente utilizate:
9. Modul de lucru 5
9.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
9.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
9.3. Valorificarea rezultatelor activitatii
10. Cuprins 10
Anexa 1 Fisa de identificare a cazurilor de bullying 11
Anexa 2 Fita de management al cazurilor de violenta in scoala 15
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Anexa nr.1 —Fisa de identificare a cazurilor de bullying

De mai multe

Nr. S ﬁluo Rar: 1—2ori|1—2 oripe ori pe Actiune facuta | Actiune facuta
Actiunea de bullying ata < B
crt. pe lund [sdaptamana siptimana de alt elev de profesor

Bullying relational

1. fimi pun porecle.

2. Pleacad atunci cand
ajung langa grupul lor.

3. Ma Tnjura.

4. Ma tachineaza.

5. fimi spun c& sunt prost.

6. M3 jignesc si imi spun
cuvinte urate.

7. M3 umilesc si rad de
mine.

8. Ma Tnvinovatesc pentru
lucruripe care nu le-am
facut.

9. Vorbesc urat despre
mine.

10. |Rad de familia mea.

11. |Ma tachineaza sirad de
mine cand raspund in
clasa.

12. |rac glume pe seama
mea.

13.  |Fac glume pe seama
notelor mele.

Bullying fizic

1. Ma Tmping sau trag de
mine.

imi distrug lucrurile.
Calca pe mine
intentionat.

4. Dau cu pumnul sau ma
palmuiesc.

5. Ma mbrancesc in mod
intentionat.

6. Ma lovesc.

7. Aruncdin mine cu
obiecte.

8. Nu ma lasa sa trec.

9. Tmi iau, ascund sau
arunca pe jos lucrurile.

10. Fac lupte cu mine ca
sd imi arate cd sunt mai
puternici.

11.  |Fura de la mine (bani,

mancare).
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12.

Ma amenintd ca ma bat
sau Tmi fac rau daca nu
fac ce vor ei.

13.

Trag scaunul de sub
mine.

Cyberbullying

1.

Posteaza comentarii
negative si rautdcioase
la pozele, postdrile sau
statusurile mele pe
srupuri si retele de
socializare online sau
prin alte forme de
comunicare electronica
online.

Raspandesc zvonuri
despre mine prin
mesaje.

imi trimit poze cu un
continut sexual pe
grupuri si retele de
socializare online sau
prin alte forme de
comunicare electronica
online.

Ma suna in mod
repetat.

Posteaza sau trimit
poze stanjenitoare sau
comentarii despre mine
pe grupurisi retele de
socializare online sau
prin alte forme de
comunicare electronica
online.

Posteaza mesajele mele
private.

M3 amenintd sau ma
hartuiesc la telefon si
pe retelele de
socializare.

ITrimit mesaje
rautdcioase pe email,
telefon sau retelele de

Fac grupuri separate
unde vorbesc despre

10.

Fac poze cu mesajele
mele si le trimit altora
sau le posteaza cu

scopul de a ma rani.
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11.

Scriu si spun altora
despre lucrurile
stanjenitoare pe care
le-am facut sau care mi
s-au Tntamplat.

12.

Posteaza filmulete
stdnjenitoare cu mine
pe grupurisi retele de
socializare online sau
prin alte forme de
comunicare electronica
online.

13.

Fac poze la mesajele
mele private si le
posteaza pe internet.

14.

imi trimit mesaje
anonime rautacioase si
cu amenintari pe
telefon, internet sau
alte mijloace de
comunicare.

Bullyin

g bazat pe diferente de

rasa, cultu

ra, religie, sexualitate

1.

Rad sau ma tachineaza
cu privire la credintele
sau practicile mele
religioase.

Rad de infatisarea mea.

Rad de stilul meu de
viata (ce mananc etc.).

Fac comentarii rasiste
despre mine.

Ma batjocoresc pe
internet, pentru ca sunt
diferit.

Rad de locuinta, de
cartierul, de orasul
meu.

Ma tachineaza din
cauza accentului meu.

Rad de traditiile familiei
mele.

Ma exclud din cauza
culorii pielii mele.

10.

Fac comentarii
rautdcioase despre
hainele mele.

11.

Rad de trasaturile
corpului meu (ochi,
gurd, nas, picioare etc.).

12.

Spun lucruri
rautdcioase despre
etnia mea.

Bullying bazat pe violenta de gen
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Fac glume cutenta
sexuald care ma fac sa
ma simt inconfortabil.

Fac comentarii despre
modul in care arat.

Imitd sunete cu
caracter sexual atunci
cand trec pe langa ei.

Ma ating fara
permisiunea mea.

Mi-au trimis sau mi-au
cerutinsistent poze
intime.

Au insistat sd incepem o
relatie amoroasa/
sexuala.

Au raspandit zvonuri cu
caracter sexual despre
mine.

Au raspandit imagini
intime cu mine fara voia
mea.

Gradul

de afectare

Deloc

Putin

Mult

Foarte mult

Cat de afectat te simti?
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Anexa nr. 2 - Fisa de management al cazurilor de violenta in scoala

A. Date generale

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sdvdrsirea, faptelor.

Unitatea de Tnvdtamant:

Cod SIRUES.......ccovevereriererrrerereernee.
Localitatea
Judetul
Mediul de rezident3 L. Rural;
2. Urban
Localizarea 1. Centry;
2. Periferie
1. Cresa
2. Gradinita
Tipul unitatii 3. Scoala gimnaziala
4. Scoala profesionala
5. Liceu

Coordonate scoala

tel./fax, e-mail, adresa

Reprezentant legal scoala

Nume si prenume

Presedintele Comisiei pentru prevenireasi eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea

interculturalitatii

Nume si prenume

Numele persoaneicare a completat fisa

B. Date generale privind cazul inregistrat

Informatiile de la prezenta literG se completeazd in termen de 5 zile de la sdvdrsirea faptelor, de cdtre persoana
desemnatd in echipa multidisciplinard/ educator/ profesorul pentru invdtdmdnt primar/profesorul diriginte, cu
asistentd din partea consilierului scolar.

Data/
Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor care a/au
sesizat incidentul (bifati una sau mai multe
optiuni)

Profesor

Educator

Tnvatator

Diriginte

Elev

Parinte

Alte persoane; Cine: .oeeeeeeeeeieeereeeneen,

Tipul faptei/faptelor (bifati una sau mai
multe optiuni)

Violenta (cazuri usoare si grave) intre prescolari/elevi, savarsite in mediul
scolar

Violenta asupra prescolarilor/elevilor, savarsitd de membri ai personalului
unitdtii de Tnvatamant, in mediul scolar

Violenta asupra personalului unitatii de invatdmant, savarsitd de elevi, in
mediul scolar

Suspiciune de violenta asupra copilului, comisd in afara mediului scolar
Alta situatie (care)

Forma specifica de violenta (de exemplu,
bullying)
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In timpul orelor de curs

fin timpul orelor de instruire practica

fin timpul activitatilor extrascolare

in pauzi

in afara mediului scolar

Alt moment (Care).....cooeeeeveeeereereeeeereeennene,

in ce context a/au avut loc fapta/faptele
(bifati una sau mai multe optiuni)

in sala de clas3
in alte spatii scolare (holul UIP, grupul sanitar)

In curtea UIP
Unde a/au avut loc fapta/faptele (bifati In mediul online
una sau mai multe optiuni) In afara perimetrului scolii

n afara mediului scolar
Al 1OC (CAre) voveeeeereeeeeeeeseee et

Frecventa faptei:

Numarul persoanelor implicate:

Descriereape scurt a faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

Alte observatii:

C. Date despre autor/autori
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sdvdrsirea faptelor

|Numér autori |

Daca actul de violentd a fost comis de mai multi autori, informatiile de la prezenta litera se completeaza pentru
fiecare autor, separat.

Sex (1M [IF

Prescolar/Elev al UIP
Cadru didactic

Personal didactic auxiliar
Statut Personal nedidactic
Parinte

Persoana din afara UIP
Autor necunoscut

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesorului pentru
invatamant primar/dirigintelui

Varsta Tn ani impliniti

Da, forme usoare......cccceueveueuenene (numar de cazuri)
Antecedente acte de violents, in ultimii doi ani scolari  |Da, forme grave (numar de cazuri)
Nu

Alte observatii:
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D. Date despre victima/victime

informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sdvdrsirea faptelor.

Numarul victimelor

Nu este cazul.

Dacd actul de violenta a fost comis asupra mai multo
pentru fiecare victimd, separat.

r victime, informatiile de la prezenta litera se completeaza

Sex
Anteprescolar al UIP
Prescolar/Elev al UIP
Statut Cadru didactic

Personal didactic auxiliar
Personal nedidactic

Clasa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului/profesorului pentru
invatamant primar/dirigintelui (daca este cazul)

Varsta n ani impliniti

Alte observatii:

E. Date privind colaborarea cu autoritatile compete

nte

Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 5 zile de la sdvdrsirea faptelor.

Personalul de conducere asesizat alte autoritati? Da Nu
112/UPU
Dispeceratul politiei/ SSS/ BSS
SPAS/DAS

Daca da, care? 119/DGASPC
CPECA
CR-ANITP
Alta (altele):cvcrecreeennee,

Masurile luate de institutiile abilitate (daca este cazul)

Numele cadruluididactic desemnat in echipa

multidisciplinara si interinstitutionala coordonata de

DGASPC (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz

desemnat de DGASPC (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz

desemnat de CPECA (dacd este cazul)

Numele si datele de contact ale lucratorului de politie

(daca este cazul)

A fost depusa o plangere la politie/parchet? Da Nu
Elev
Parinte

Daca da, de catre cine?

Cadru didactic
Alte persoane din scoala
Alte institutii

Alte observatii:
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F. Analiza cazului

Se completeazd de persoana desemnatd in echipa multidisciplinard/educatori/ profesorul pentru invdtdmaént
primar/profesorul diriginte, cu asistentd din partea consilierului scolar.
Informatiile de la prezenta literG se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea, faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra
victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra
autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si
psihologice ale victimei/victimelor, la nivelul
ulpP

Nevoile educationale, relationale, sociale si
psihologice ale autorului/autorilor, la nivelul
ulp

Alte informatii relevante, de la autoritatile
competente (DGASPC, politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de
violenta
(Se completeaza de CPEV.)

G. Masuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP
Se completeazad de persoana desemnata in echipa multidisciplinara/educatori/profesorul pentruinvatamant
primar/ profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilieruluiscolar.
Informatiile de la prezenta literd se completeazd in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru fiecare
autor/victimd si se reactualizeazd in functie de progresul si rezultatele deciziilor initiale.

in cazul formelor grave de violentd care implicd copii, aceste mdsuri de sprijin si sanctiuni sunt comunicate
DGASPC si sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald.

Data
deciziei

Masura de sprijin/Sanctiuni Responsabil

Perioada,
durata

Rezultate
inregistrate dupa
primele 3 luni

Rezultate inregistrate dupa
primele 6 luni (pentru cazurile
grave de violenta)

H. Activitati de prevenire sireducere a fenomenului violentei in scoala (Se completeaza de CPEV.)
Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 30 de zile de |a sesizarea faptelor.

Data Masura de prevenire si

deciziei reducere Responsabil

Perioada,
durata

Rezultate inregistrate
dupa primele 3 luni

Rezultate inregistrate
dupa primele 6 luni
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l. inchidereacazului
Se completeaza de persoana desemnata in echipa multidisciplinara/educatori/ profesorul pentru invatamant

primar/profesorul diriginte, cu asistenta din partea consilieruluiscolar.

Numele si prenumele directorului UIP:

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele/ Progresele inregistrate in ceea ce priveste
comportamentul persoanelorimplicate (victime/ autori), relatia
dintre elevi, relatia dintre elevi si personalul scolii (Se completeaza
de persoana desemnata in echipa multidisciplinard/ educator/
profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, cu
asistentd din partea consilieruluiscolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

Prescolarului/ Elevului

incheierea cazului s-a ficut cu acordul*:* P&rintilor/ Reprezentantilor legali
Daca nu exista acordul celor implicati, vor/ va fi notate/ notatd Cadrelor didactice implicate
obiectii/ motivatie in fisa. Consilierului scolar

Managerului de caz DGASPC

Directorului UIP
Managerului de caz DGASPC

incheiereacazului s-a facut la decizia:

NOTE:

1. Lacel mult 3 luni de la stabilirea planuluide mdsuri, se vor consemna evolutia cazului si eventualele mdsuri
suplimentare.

2. Inchiderea cazuluise va consemna in finalul fisei. In cazul in care au fost implicate si alte institutii, se vor
atasa rapoartele acestora.

3. Lacerere, fisa de management este transmisd reprezentantilor 1SJ/ISMB, DGASPC.

4. Prin intermediul acestei fise poate fi sesizatd inclusiv suspiciunea de consum de substante psihoactive in
réndul elevilor.

5. Lalitera D, varianta ,,Nu este cazul.” se va completa doar in cazul sdvdrsirii de infractiuni.
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